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Queridas vecinas y vecinos de Palmilla:

Escribo estas palabras con la profunda conviccion de que cada cifra, cada obra y cada
accion que aqui se presenta, no son solo resultados de gestion... son historias de vida,
son rostros, son familias que dia a dia depositan su confianza en este municipio.

Este documento es el reflejo de un trabajo muchas veces silencioso, pero profundamente
comprometido. Un trabajo que no siempre se ve, pero que se siente en cada rincon de
nuestra comuna: en la educacion que llega sin distancias, donde ningun nifio queda fuera
del aula gracias a un esfuerzo real por garantizar equidad ; en la salud que cruza puertas
y caminos para llegar hasta quienes mas lo necesitan, llevando dignidad y cuidado a cada
hogar ; en las obras que transforman nuestros espacios, conectan territorios y proyectan
desarrollo para las futuras generaciones.

Pero, por sobre todo, este es el resultado de una forma de hacer gestion: cercana,
responsable y profundamente humana. Una gestion que entiende que detras de cada
inversion, de cada programa social, de cada taller, de cada actividad deportiva o cultural,
hay un proposito mayor: mejorar la calidad de vida de nuestra gente, fortalecer nuestras
comunidades y construir un futuro mas justo para todos.

Aqui estan también los esfuerzos por acompafar a nuestras personas mayores, por
fortalecer nuestras organizaciones sociales, por apoyar a quienes mas lo necesitan y por
mantener vivas nuestras tradiciones e identidad como territorio. Porque Palmilla no es
solo un lugar... es una comunidad que avanza unida, con historia, con raices y con
esperanza.

Sabemos que aun queda mucho por hacer. Pero también sabemos que vamos en el
camino correcto. Porque cada paso que damos lo hacemos con responsabilidad, con

transparencia y, sobre todo, con un compromiso inquebrantable con ustedes.

Sigamos construyendo juntos esta comuna que queremos. Una Palmilla mas justa, mas
digna y con mas oportunidades para todos.

Con afecto y conviccion,

Carlos Carrero Pérez
Alcalde de Palmilla

ALCALDE
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Sr. Carlos Amador Carrero Pérez.

CONCEJALES
Sr. Alberto Remigio Guerra Tolorza.
Sr. Claudio Andres del Carmen Cabrera Marambio.
Sr. Manuel Edmundo Pérez Escobar.
Sr. José Manuel Cucumides Littin.
Sr. Jorge Luis Caceres Vilches.

Sr. Marcos Segundo Horta Rojas.

La presente Cuenta Publica de Gestion Anual afio 2025, de la llustre Municipalidad
de Palmilla, se circunscribe a las disposiciones sefaladas en el Articulo 67 de la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, la cual taxativamente sefiala:

“el alcalde debera dar cuenta publica al Concejo, al Consejo Comunal de
Organizaciones de la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Seguridad Publica, a mas
tardar en el mes de abril de cada aiio, de su gestion anual y de la marcha general de la
municipalidad.”

Seguidamente, en este mismo articulo de la sefiala Ley se indica, que a esta Sesion de
Concejo deben ser invitados:

“...las principales organizaciones comunitarias y otras relevantes de la comuna; las
autoridades locales, regionales y los parlamentarios que representen al distrito y la
circunscripcion a que pertenezca la comuna respectiva”.
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1.- BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIAY EL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DEL MUNICIPIO.

Pagina | 4

La Direccion de Administracion, Finanzas y Recursos Humanos acorde al articulo 27 de la
Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, tiene por objetivo fundamental
satisfacer las necesidades de insumos y/o servicios que requieran los departamentos
municipales para el normal funcionamiento de la Institucion, tanto en lo interno como lo
externo, manteniendo actualizado el inventario y el patrimonio municipal, asi como
también la administracion financiera de la Municipalidad, informar al Concejo
trimestralmente sobre los pasivos, y sobre los gastos, entre otras funciones propias de
su area. Asi también la Direccion de Administracion, Finanzas y Recursos Humanos tiene
como funcién principal, asesorar al Alcalde en la administracion de los bienes municipales,
mediante la direccién eficiente de la actividad financiera, contable y presupuestaria de la
Municipalidad, y, ademas de cumplir con todas las funciones establecida en la ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y sus modificaciones.

El Presupuesto Municipal es una herramienta de gestion, que permite estimar
financieramente los Ingresos y Gastos para un periodo dado. Esta herramienta es
concebida como la expresion econémica de todas las actividades y programas que ejecuta
el Municipio para el cumplimiento de sus fines. La ejecucion presupuestaria, asi como la
proyeccion de ingresos y gastos son elementos fundamentales que deben ser
considerados en la gestion municipal. Con la informacion dispuesta en este instrumento
de gestion financiero contable, se ha desarrollado un analisis de los ingresos y gastos
municipales, con el objeto de obtener una vision especifica de los resultados financieros
de la llustre Municipalidad de Palmilla, durante la Gestion del afio 2025, los cuales se
muestran a continuacion.

1.1- DETALLE DE LOS INGRESOS 2025

Los ingresos recaudados por la Municipalidad de Palmilla durante la gestion del afio 2025
se componen de los ingresos totales percibidos por el Municipio, los que se clasifican en
cinco grandes items:

1. Ingresos Propios Municipales

2. Aportes Fondo Comun Municipal e Impuesto Territorial

3. Fondos FET (Fondo de Equidad Territorial)
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4, Fondos de terceros
5. Saldo Inicial de Caja.

En este contexto y considerando la clasificacion de ingresos antes sefialada, los ingresos
totales de la municipalidad de Palmilla alcanzaron un monto total de M$ 7.853.935 al cierre
del ejercicio presupuestario 2025, estos items de las cuentas de ingresos, arrojaron los
siguientes resultados:

TOTAL DE s
CLASIFICACION DE LOS INGRESOS INGRESOS EN | ARTICIPACION
M$ EN TOTAL DE
INGRESOS
Ingresos Propios Municipalidad 2.896.840 34.56%
Aportes FCM e Impto. Territorial 3.084.834 39.28%
Fondos FET (Fondo Equidad Territorial) 333.985 4.25%

Fondos de Terceros y de otras Entidades
PUblicas como la Subsecretaria de Desarrollo

Regional, el Gobierno Regional y la cuenta 287.120 3.66%

Otros por concepto de Transferencias

Saldo Inicial de caja 1.433.743 18.26%
TOTAL INGRESOS GESTION 2025 . 7.853.935 100% |

De la tabla anterior, es posible visualizar que, del total de ingresos percibidos por el
municipio durante la gestion del afio 2025, un 34.56% corresponde a Ingresos Propios de
la Municipalidad, el 39.28% a Aportes provenientes del Fondo Comudn Municipal de la
Subdere y de la distribucion del Impuesto Territorial, los fondos FET (Fondo de Equidad
Territorial) corresponde a un 4.25%, el 3.66% a Fondos de Terceros y finalmente un
18.26% al Saldo Inicial de Caja.

Con el objeto de tener una mejor aproximacion a lo descrito anteriormente, en el grafico
siguiente se refleja la participacion proporcional en el total de los ingresos de cada uno
de los items antes sefialado.
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En el grafico anterior es posible desprender que de los ingresos percibidos por la
Municipalidad sumado a los Aportes del Fondo Comun Municipal e Impuesto Territorial
que provienen de la Subdere, los que corresponden a Ingresos Propios y de libre
disposicion de la Municipalidad de Palmilla, estos ascendieron a M$5.799.087, los cuales
representan el 73.84% de los ingresos totales.

Este indicador da cuenta de la significancia que tienen los ingresos propios percibidos
durante la gestion 2025, por lo que se convierte en una partida de alta relevancia para la
gestion financiera del municipio, puesto que son los ingresos que se disponen para
gestion operativa de la institucion en el periodo sobre el cual se da la presente cuenta.
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1.1.1. Determinacion y clasificacion de los ingresos:

Habiendo expuesto lo anterior y como una forma de comprender de mejor manera la
composicion de los ingresos municipales, es conveniente realizar un analisis con mayor
detalle de los resultados de las distintas cuentas de ingreso con el objeto de cuantificar,
como estas, en forma desagregada aportan a los ingresos totales, de tal manera de tener
claridad de la relevancia e impacto de cada una de ellas sobre la gestion financiera del
Municipio.

Luego, es importante entonces, desarrollar una descripcion de las cuentas de ingresos y
de sus resultados sobre los ingresos totales para el ejercicio de la gestion afio 2025.
Con la descripcion detallada de las principales cuentas de ingresos, sera posible
comprender el peso objetivo sobre los resultados de los ingresos totales del municipio y
la capacidad financiera que se logrd, para financiar iniciativas de inversion, para la
operacion, y para la administracion de fondos provenientes de instancias normativas que
permiten el financiamiento de la gestion comunal.

a. Participacion del Impuesto Territorial:

Son los ingresos provenientes de la Tesoreria General de la Republica, por concepto de
recaudacion de impuestos por contribuciones de bienes raices, correspondiendo a cada
municipalidad el 40% del total recaudado en la comuna, pasando el 60% restante a formar
parte del Fondo Comun Municipal. Durante la Gestion del Ao 2025, los ingresos por
concepto de Participacion en el Impuesto Territorial alcanzaron los M$460.552, los que
representan el 5.86% del total de ingresos para el periodo, y que equivale a un
incremento de ingresos de un 9% con respecto al afio 2024.

b. Permisos y Licencias:

Corresponde al impuesto por concepto de Permisos de Circulacion de Vehiculos y que
deben cancelar los contribuyentes a las municipalidades; de este monto sélo el 37,5%
corresponde a ingreso directo del Municipio, la diferencia de 62.5% se transfiere como
aportes al Fondo Comun Municipal. Este Fondo se redistribuye a todos los municipios del
pais, segun lo establece el respectivo Decreto Supremo que determina cada tres afios los
factores sobre los cuales se fijan los coeficientes de distribucion de dichos recursos.
Durante la Gestion del Afo 2025, los ingresos por concepto de Permisos y Licencias
alcanzaron los M$ 1.174.361, los que representan un 14.95% del total de ingresos para
el periodo.

c. Patentes y Tasas por derechos:

En este concepto se registran los ingresos correspondientes a derechos de edificacion,
los que se calculan sobre un costo del 1,5% del presupuesto de edificacion de obras; y
ademas por concepto de subdivision de terrenos, los que corresponde al 2% sobre el
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avaluo de la propiedad. Se consideran también en este item, el cobro de Patentes
Municipales, que es un ingreso proveniente de la recaudacion por Patentes Comerciales,
Industriales, Profesionales y de Alcoholes existentes en la comuna y que otorga la
Municipalidad de conformidad a la Ley de Rentas Municipales y su ordenanza. El 100%
de lo recaudado por este concepto constituye un ingreso directo del municipio.

Durante la Gestion del Ao 2025, los ingresos por concepto de Patentes y Tasas por
Derechos alcanzaron los M$ 1.064.519, los que representan el 13.55% del total de
ingresos para el periodo, y que equivale a un incremento de ingresos de un 8% con
respecto al afio 2024.

d. Derechos de aseo:

Corresponde a los ingresos percibidos por concepto de extraccion de residuos sélidos
domiciliarios, recaudados a través del cobro de contribuciones de bienes raices, en
patentes comerciales. Estos ingresos tienen un peso muy infimo para la Municipalidad de
Palmilla, puesto que gran parte de los contribuyentes se encuentran exentos.

e. Otros Derechos :

Corresponde a los ingresos percibidos por las prestaciones otorgadas por la Municipalidad
a personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, que obtienen de la
Administracion local una concesion o permisos, u otros derechos contemplados en la Ley
de Rentas Municipales y en la ordenanza. Dentro de este concepto, podemos mencionar,
los derechos por extraccion de aridos, por uso de bienes de uso publico, por ferias libres,
espectaculos publicos, publicidad callejera, entre otros.

f. Transferencias de otras entidades publicas:

Comprende los ingresos para proyectos y programas, financiados por otras instituciones
y que gestiona y ejecuta el Municipio, mediante convenios suscritos para este efecto.
Durante la Gestion del Afio 2025, los ingresos por concepto de Transferencias de Otras
Entidades Publicas alcanzaron los M$ 182.587, los que representan el 2.32% del total de
ingresos para el periodo, y que equivale a un aumento de ingresos de un 39% con
respecto al afio 2024.

g. Participacion del Fondo Comin Municipal:

Comprende el ingreso por concepto de participacion en el Fondo Comun Municipal que
corresponde a este Municipio. El Fondo Comun Municipal, es un instrumento de politica
y administracion financiera que permite la redistribucién solidaria de los recursos
financieros destinados a equilibrar el sistema presupuestario municipal en Chile, apoyando
financieramente a las municipalidades de menores recursos.
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Durante la Gestion del Afio 2025, los ingresos por concepto de Participacion en el Fondo
Comun Municipal alcanzaron los M$ 2.624.282, los que representan el 33.41% del total
de ingresos para el periodo, y que equivale a un incremento de ingresos de un 5% con
respecto al afio 2024.

h. Fondos FET

Los ingresos provenientes de fondos FET, corresponde a ingresos del Fondo de Equidad
Territorial, el cual fue creado de acuerdo a la Ley N°21.591, sobre Royalty a la Mineria,
este beneficia a aquellas comunas que presenten una mayor dependencia del Fondo
Comun Municipal o pertenezcan al grupo con menos ingresos propios a nivel nacional. En
el ano 2025, la Municipalidad de Palmilla, recibi6 el segundo aporte enviado por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y que correspondié a un monto de M$ 333.985. Este
aporte equivale a un incremento de ingresos de un 57% con respecto al afio 2024.

i Otros ingresos:

Comprende los ingresos provenientes de las multas por incumplimientos de obligaciones
con el municipio, como las aplicadas por el Juzgado de Policia Local y otros ingresos
menores no clasificados en las asignaciones presupuestarias.

Durante la Gestion del Afio 2025, los ingresos por concepto de Otros Ingresos alcanzaron
los M$ 418.462, los que representan el 5.33% del total de ingresos para el periodo, y
que equivale a una disminucién de ingresos de un -3% con respecto al afio 2024.

J- Transferencias Corrientes de Otras Entidades Publicas:

Comprende los ingresos por concepto de Bono de vacaciones, Bono de Término de
negociaciones enviados por la Subsecretaria de Desarrollo Regional, Transferencias por
Compensacion de Predios Exentos e ingresos por proyecto Plan de Esterilizacion
Responsabilidad Compartida de Subdere (Ptrac).

Durante la Gestion del Afo 2025, los ingresos por concepto de Transferencias de Otras
Entidades Publicas alcanzaron los M$ 104.533, los que representan el 1.33% del total de
ingresos para el periodo, y que equivale a un aumento de ingresos de un 42% con
respecto al afio 2024.

k. Operaciones aiios anteriores:

Los ingresos por operaciones de afios anteriores, corresponden a cuotas pendientes de
cancelacion de permisos de circulacion y de patentes municipales, que no fueron
canceladas en el plazo debido por los contribuyentes.
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I Rentas de la Propiedad

Los ingresos por Rentas de la propiedad, corresponden a recaudaciones por intereses
ganados por depositos de fondos en cuentas corrientes. Durante la Gestion del Afio 2025,
los ingresos por concepto de Rentas de la Propiedad alcanzaron los M$ 56.911, los que
representan el 0.72% del total de ingresos para el periodo, y que equivale a un aumento
de ingresos de un 2% con respecto al afio 2024.

En la siguiente tabla se detallan los ingresos percibidos por la Municipalidad durante el
ano 2025

INGRESOS PERCIBIDOS M?AI\;TO Zo

Participacion Impuesto Territorial 460.552 5.86%
Permisos y Licencias 1.174.361 14.95%
Patentes y Tasas por Derechos 1.064.519 13.55%
Transferencias Corrientes 104.533 1.33%
Rentas de la Propiedad 56.911 0.72%
Trgn.sferenmos de Otras Entidades 182 587 2.30%
Publicas

Fondo Comun Municipal 2.624.282 | 33.41%
Egr?i?;?oﬁ)a (Fondo Equidad 333985 | 4.25%
Oftros Ingresos 418.462 5.33%
Saldo Inicial de Caja 1.433.743 18.26%

TOTAL 7.853.935 100%

En el detalle de la Tabla anterior, se puede comprender la importancia que tiene el fondo
comun municipal y la Participacion Impuesto Territorial para la gestion financiera del
municipio, puesto que representa el 39.27% del total de los ingresos.

En el siguiente grafico se puede apreciar con mayor claridad el peso de cada cuenta de
ingresos, en los ingresos totales del Municipio, durante el afio 2025.
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Composicion de los Ingresos Afio 2025 M$ 7.853.935.-

B Participacion Impuesto Territorial B Permisos y Licencias Patentes y Tasas por Derechos
B Transferencias Corrientes M Rentas de la Propiedad Transferencias Otras Ent. Pub.
B Fondo Comun Municipal M Fondos FET M Otros Ingresos

M Saldo Inicial de Caja

Como resultado del analisis del grafico anterior se puede concluir la importancia que
tienen en el total de ingresos, los ingresos provenientes del Fondo Comun Municipal, por
lo cual es fundamental saber cual es la dependencia de la Municipalidad de Palmilla, al
Fondo Comun Municipal, puesto que esto va a determinar la dependencia financiera de la
gestion.

En este contexto y habiendo analizado ya la proporcion de los ingresos PROPIOS en el
total de los ingresos, se puede concluir que la Municipalidad de Palmilla, es altamente
dependiente de los Ingresos provenientes del Fondo Comun Municipal y el Impuesto
Territorial, puesto que estos representan el 50%, de los ingresos propios, en el ejercicio
del afio 2025.

Para una mejor comprension, en la gréfica siguiente se observa la dependencia al Fondo
Comun Municipal, de la Municipalidad de Palmilla:
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Por otra parte, es conveniente también observar la importancia que tienen los ingresos
por transferencias de otras entidades, puesto que estos representan el 3.65% de los
ingresos. Sin embargo, se debe tener presente que estos corresponden a ingresos por
concepto de proyectos y programas que se encuentran en cuentas municipales para
financiar iniciativas de inversion o proyectos de otras fuentes de financiamiento, en
ejecucion.

Por ultimo, se debe hacer referencia al saldo inicial de caja, el que alcanza los M$
1.433.743, lo que representa el 18.26% del total de los ingresos. Este monto corresponde
a los recursos disponibles al cierre del ejercicio presupuestario del afio anterior,
mayoritariamente por saldos provenientes de cuentas de inversion y ademas por recursos
propios municipales.

En definitiva, La Municipalidad de Palmilla, es dependiente en gran medida del Fondo
Comun Municipal y de la Participacion del Impuesto Territorial, ya que en conjunto
representan un 55.51% de la Totalidad de los Ingresos Propios.
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1.2- DETALLE DE LOS GASTOS 2025

Lo gastos corresponden a los compromisos financieros del afio 2025, para el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la Municipalidad Palmilla.
El total de gastos de la Municipalidad de Palmilla durante la gestion del afio 2025, ascendid

a M$ 6.725.829.-

Para un mejor analisis se procede a desagregar las cuentas para comprender con mayor
facilidad las obligaciones financieras que enfrentd el municipio, reflejandose esto en la

siguiente tabla:

COMPOSICION DE LOS GASTOS M%"go %
Gastos en Personal 2.626.229 39%
Bienes y Servicios de Consumo 1.784.669 26.5%
Transferencias Corrientes 1.522.584 22.6%
Adquisicion de Activos 94.608 1.4%
Otros Gastos Corrientes 275.681 4.1%
Inversién Real 327.403 4.9%
Deuda Flotante 94.655 1.4%

TOTAL GASTO EFECTIVO

A continuacion, se presenta una descripcion de los gastos para una mayor y mejor

6.725.829

comprension de los gastos incurridos durante el periodo 2025.
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a. Gastos en personal

Corresponde al gasto de todas las partidas que componen las Remuneraciones del
Personal Municipal, funcionarios de Planta, Contrata y Honorarios en los que se incluyen
también los viaticos, bonos y aguinaldos.

Durante el afio 2025 el gasto en personal ascendi6é a M$ 2.626.229, lo que representa el
39% del total de los gastos.

b. Bienes y Servicios de Consumo

Esta partida, corresponde a los gastos de funcionamiento del municipio, por servicios a
la comunidad y por las adquisiciones de bienes de consumo y servicios no personales
necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades propias municipales.

La cuenta de gastos por Bienes y Servicios de consumo, durante la gestion del afio 2025,
ascendio a M$1.784.669, representando esto un 26.5% del total de los gastos. Este
item es una de las areas que representa el mayor peso proporcional en los gastos
municipales.

En la siguiente tabla se aprecia la composicion de la cuenta de Gastos y Bienes y servicios
de consumo:

DENOMINACION GASTO (M$) %

Textiles Vestuario y Calzado 14.585 0.82%
Combustibles y Lubricantes 107.178 6.01%
Mofgrloles de Uso y Consumo 108.763 6.09%
Corriente

Mantenimiento y Reparaciones 86.160 4.83%
Servicios Bdasicos 359.179 20.13%
Publicidad y Difusion 12.368 0.69%
Servicios Generales 819.186 45.90%
Otros Gastos (clasificados en ofras 277 950 15.54%
cuentas)

TOTAL | 1.784.669 100%
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c. Transferencias corrientes

Las transferencias corrientes constituyen subvenciones entregadas a personas naturales
o juridicas, del sector publico y/o privado, para el financiamiento de actividades especificas
0 programas especiales y que van en directo beneficio de la comunidad, en congruencia
con los fines que persigue el municipio.

La cuenta de Transferencias Corrientes, durante la gestion 2025, alcanz6 un gasto de M$
1.522.584, representando esto el 22.6% del gasto total, ocupando asi el tercer lugar de
los gastos mas relevantes del municipio.

c.1.- Transferencias al sector privado
Estan destinadas a entidades con personalidad juridica y que colaboran con el
cumplimiento de los objetivos del municipio.

Del cuadro anterior se desprende que el Municipio de Palmilla en la gestion 2025, destind
M$ 302.739 en transferencias corrientes al sector privado; de los cuales M$145.799,
que representan el 48% la destind a ayudas sociales a los vecinos de la comunidad; M$
53.050, que representan un 17% se destind a becas para alumnos de educacion media y
superior; y, M$ 103.890 a Subvenciones a las organizaciones comunitarias, Fondos de
emergencia, premios y otros de esta misma naturaleza, que representan 34% de las
transferencias al sector privado.
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c.2.- Transferencias a otras entidades publicas

Parte de las Transferencias a Otras Entidades Publicas, corresponde a los aportes
realizados por la Municipalidad de Palmilla a los presupuestos de los servicios traspasados
a la administracion municipal y aquellos servicios que la Ley expresamente autoriza.

En la siguiente grafica, se detalla la composicion de las transferencias del afio 2025
entregas por la Municipalidad de Palmilla, los servicios traspasados de la administracion
municipal tanto como la Departamento de Educacion Municipal y el Departamento de
Salud Municipal:

Es importante sefialar que otra partida importante dentro de las Transferencias a Otras
Entidades Publicas, corresponde a las Transferencias realizadas al Fondo Comun Municipal
por venta de Permisos de Circulacion, por un Monto de M$ 740.697., y aporte a Otras
Municipalidades por un monto de M$ 45.216., que corresponden a Multas del Transito
(80%) y Multas TAG (50%).

d. Adquisicion de Activos

Esta cuenta contempla los gastos por activos fisicos que adquirié el municipio tales como
Terrenos, Vehiculos, Maquinarias y equipos, otros activos fisicos. Para este item la
Municipalidad de Palmilla realizo durante el periodo 2025 un gasto de M$94.608 lo que
refleja un 1.4% de la composicion de gastos.
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e. Inversion real

Esta asignacion presupuestaria corresponde a los Proyectos y Programas de Inversion,
desarrollados por el Municipio con recursos propios y recursos externos. Para este item
la Municipalidad de Palmilla realizo durante el periodo 2025 un gasto de M$327.403 lo
que refleja un 4.9% de la composicion de gastos.

f. Otros Gastos Corrientes

Por este concepto se imputan los gastos que debi6 enfrentar el municipio durante la
gestion 2025, relacionados con devoluciones, compensaciones por dafios y fondos a
terceros, entre otros similares. Para este item la Municipalidad de Palmilla realizo durante
el periodo 2025 un gasto de M$275.681 lo que refleja un 4.1% de la composicion de
gastos.
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1.3- SERVICIO A LA DEUDA 2025

En relacion a la cuenta relacionada con el Servicio a la Deuda, es importante comprender
que en esta se registran las obligaciones financieras asumidas por la Municipalidad y que
ésta quedd pendiente de pago, durante el periodo 2025. Principalmente por este concepto
se registran las obligaciones devengadas en el mes de diciembre y que deben ser
canceladas en el primer trimestre del afio siguiente, tales como servicios basicos y otros
similares.

En este contexto, entonces la deuda registrada por la Municipalidad de Palmilla
corresponde a los compromisos contraidos durante la gestion 2024 y que por diversos
factores no fue posible cancelar durante el mismo afio, principalmente por facturaciones
que deben canceladas en el mes de enero del afio siguiente, tales como los
correspondientes a consumos basicos, estados de pago en curso y otros servicios y/o
adquisiciones en proceso de visaciones y aprobaciones, en el plazo definido para estos
efectos.

La Deuda Exigible que se registra en el Balance de Ejecucion
Presupuestaria del Ejercicio 2025 de la Municipalidad Palmilla,
alcanza a: M$94.655
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Del analisis anterior, es posible entonces concluir que la deuda de la Municipalidad de
Palmilla, al cierre del ejercicio presupuestario de la gestion del afio 2025, representa sélo
el 0.01% del total de los Gastos Devengados, en ese periodo.

1.4- EVOLUCION DE INGRESOS Y GASTOS

En la tabla siguiente, se muestra la evolucion de Ingresos y Gastos Municipales de los
ultimos 10 afios de gestion:

INGRESOS = GASTOS
(M$)
4,741,004 | 3,890,020
4,842,837 | 4,164,968
4,497,045 | 3,748,012
4,653,610 | 3,981,995
4,258,978 | 3,698,527
5,238,361 | 4,141,395
5.826.473 | 4.454.591
6.919.425 | 5275473
7.405.728 | 6.007.391
7.853.935 | 6.725.829

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas Municipalidad de Palmilla.

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas Municipalidad de Palmilla.
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En la grafica anterior, es posible apreciar, el nivel de ingresos percibidos durante los diez
ultimos afios, siempre han sido mayores con respecto a los gastos devengados en cada
afo presupuestario respectivo.

1.5- BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

El Balance de Ejecucion Presupuestaria al 31 de diciembre de 2025, se adjunta en la
seccion de anexos de la Presente Cuenta Publica.
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2.- ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO, CARTERA DE

INVERSIONES Y SU ESTADOI DE AVANCE.

La Secretaria Comunal de Planificacion desempeiia funciones de asesoria al Alcalde y al
Concejo en materias de estudios y evaluaciones propias de las competencias de ambos
6rganos municipales.

En Palmilla la Secretaria Comunal de Planificacion — SECPLAN, esta conformada por un
directivo, tres profesionales y un cargo administrativo.

Sefialado lo anterior, es que esta administracion da cuenta de las acciones de Planificacion
y Elaboracion de Proyectos de Inversion postulados por la Municipalidad a diversas
fuentes de financiamiento, tanto de nivel Nacional, Regional y aquellas financiadas con
recursos propios, considerando sus correspondientes estados de avance.

2.1- FINANCIAMIENTO SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL -

SUBDERE ($1.235.984.676)

Los proyectos elaborados y postulados durante el afio 2025 a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo - SUBDERE, en sus diversas lineas de inversion,
corresponden a los siguientes:

a) Programa de Mejoramiento Urbano - PMU ($938.301.676).

En esta fuente de financiamiento se gestionaron los siguientes proyectos:

N° PROYECTO MONTO $ SITUACION 2025 \
1 Reparacion Integral Recintos | 168.564.101 | Proyecto se encuentra elegible, a
Deportivos la espera de Financiamiento.
5 Mejoramiento Centro de 168.572.500 | Proyecto se encuentra elegible, a
Eventos comunal, Palmilla la espera de Financiamiento.
3 Mejoramiento de Plaza de 95.611.591 | Proyecto Financiado, actualmente
Armas de Palmilla centro en proceso de licitacion.
o | oramiento g acera e
localidad EI Milan 168.172.972 .
observaciones.
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Construcciéon de Aceras y
Mejoramiento Areas Verdes

Proyecto postulado, actualmente
en proceso de subsanacion de

la Calera, Palmilla 168.821.916 | observaciones.
Obras de Mejoramiento Proyecto postulado, actua.lrnente
Edificio Consistorial de en proceso de subsanacion de
168.558.596 | observaciones.

Palmilla

PROYECTO

Saneamiento de Titulos Valle

Hermoso - La Arboleda

MONTO $

61.020.000

b) Programa Mejoramiento de Barrios - PMB ($297.683.000)

En esta fuente de financiamiento se encuentran en etapa de ejecucion los siguientes
proyectos:

SITUACION 2025
Proyecto en Ejecucién por parte
de la Empresa CEl Consultores.

Con un saldo disponible de
$44.140.000.-

Saneamiento de Titulos CCS
R. de Palmilla, Lihueimo, R.
de Peralillo

41.693.000

Proyecto en Ejecucién por parte
de la Empresa CEl Consultores.
Con un saldo disponible de
$20.382.000.-

Saneamiento de Titulos Los
Olmos, Santa Ana y Talhuén

48.870.000

Proyecto con un saldo disponible
de $35.888.000. Licitado en 2025
y adjudicado a la Empresa SUR
SOCIAL COSULTORES LTDA.

Disefio CCS Rinconada de
Palmilla, Lihueimo y
Rinconada de Peralillo

53.300.000

Diseno con un saldo disponible de
$23.985.000.- la Empresa
adjudicada renuncio. Se
solicitaran mayores recursos para
el ano 2026.

Disefio CCS Los olmos,
Santa Ana y Talhuén

43.660.000

Diseno en Ejecucion por parte de
la Empresa Ingenieria y
Construcciéon Seelig y Cia. Ltda.
Con un saldo disponible de
$11.984.000.-
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Disefio CCS Valle Hermoso,
La Arboleda

49.140.000

Diseno en Ejecucion por parte de
la Empresa Ingenieria y
Construccion Seelig y Cia. Ltda.
Con un saldo disponible de
$13.488.930.-

2.2- FINANCIAMIENTO FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL - FRIL

($1.506.594.000)

En esta fuente de financiamiento correspondiente al Gobierno Regional de OHiggins se
encuentran postulados y aprobados los siguientes Proyectos:

N° PROYECTO MONTO $ SITUACION 2025
Mejoramiento Estadio Proyecto financiado, actualmente
1 Federico Errazuriz del 163.466.000 | en proceso de licitacion. Se
Huique, Palmilla Suplemento con M$ 41.500.-
Construccion Cancha de Proyecto financiado, actualmente
2 Futbolito Sintética, San José | 176.519.000 | en proceso de licitacion. Se
del Carmen Suplemento con M$ 41.500.-
Construccion Torres de Proyecto financiado, actualmente
3 lluminacién Estadio Santa 192.701.000 | en proceso de licitacion.
Irene, Palmilla
Construccion Torres de Proyecto financiado, actualmente
4 lluminacién Estadio Valle 199.906.000 | en proceso de licitacion
Hermoso
Mejoramiento Multicancha y Proyecto financiado, actualmente
5 su entorno Villa El Crucero, | 193.764.000 | en proceso de licitacion
Palmilla
Cor.lstr.uccién Sefie 193.280.000 Proyecto_ pogtulado, a la espera
6 Comunitaria Los Cafones, de financiamiento.
Palmilla
Construcciéon Sede Proyecto postulado, se encuentra
7 Comunitaria Santa Matilde, 193.427.000 | en tramite el Informe Favorable de
Palmilla Construccion IFC.
Mejoramiento Integral de Proyecto postulado, a la espera
8 | Plaza Balmaceda y Plaza Los | 193.531.000 | de financiamiento.

Maquis, Palmilla
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2.3- FINANCIAMIENTO FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL -

FNDRY FUENTES SECTORIALES ($20.983.632.648)

A esta fuente de financiamiento fueron postulados y/o aprobados los siguientes proyectos:

Ne PROYECTO ~ MONTOS | SITUACION 2025 |
Mejoramiento Parque Proyecto se encuentra en su 12
1 Federico Errazuriz 1.353.192.000 | Etapa de ejecucion. Unidad
(Ejecucion) Técnica SERVIU.
Reposicién Liceo San José wsignados. Pondionts 5 sape
2 del Carmen, Palmilla 14.825.249.000 S . e
(Ejecucion) de IlgltaC|on por la Direccion de
Arquitectura del MOP.
Mejoramiento Eje En Disefio por parte de. la
Patrimonial Los Cafnones, cc.)nstjltora ”“Regeneraxm’)n
3 | Av. El Huique, F. Errazuriz, | 147.642,000 | DiSeNo Urbano’, se encuentra
El Naranjal; Palmilla en su 37 Etapa de un total de 5.
(Disefio) Actua como Unidad Técnica el
SERVIU.
Construccion Sede Se .adqgieren los_equipos y
Comunitaria Ecoldgica El equipamiento (?urgnte este ano
4 Arrayan, Palmilla 18.977.648 por el monto indicado. Monto
(Ejec’ucién) total del proyecto
$239.597.000.-
Construccién de Centro Proyecto postulado. Sin
5 Costumbrista y Tradiciones 1.691.939.000 | Admisibilidad.
Campesinas Palmilla
Construccién Recinto Proyecto postulado. Sin
6 Medialuna de Los Olmos, 354.018.000 | Admisibilidad.
Palmilla (Ejecucion)
Restauracion Centro Proyecto postulado. Sin
7 Patrimonial y Cultural La 414.837.000 Admisibilidad.
Llaveria del Huique (Disefio)
Restauracion y Puesta en Proyecto postulado. Sin
8 Valor Teatro El Huique 129.264.000 Admisibilidad.
Palmilla (Disefio)
Construccion Unidad Proyecto postulado. Sin
9 Rehabilitacion Kinésica, 479.191.000 | Admisibilidad.
Palmilla (Ejecucion)
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Mayores de Palmilla
(Disefio)

Reposiciéon Gimnasio Proyecto postulado. Sin

10 Municipal de Palmilla, 118.565.000 Admisibilidad.

Comuna Palmilla (Disefio)

Ampliacién y Mejoramiento Proyecto postulado. Sin

11 | Posta Rural de Santa Irene, 391.204.000 Admisibilidad.

Palmilla (Ejecucién)

Actualizacion Plan Proyecto postulado. Sin

12 Regulador Comuna de 239.008.000 Admisibilidad.

Palmilla

Actualizacion Plan de Proyecto postulado. Sin

Desarrollo Comunal de Admisibilidad.

13 Palmilla, Periodo 2026- 39.344.000
2030.

Construccion Puente Proyecto postulado. Sin

14 Urbano Palmilla Centro 270.696.000 Admisibilidad.

(Ejecucion)
Proyecto postulado. Sin
Construccion de Parque Admisibilidad. En formulacion
15 Recreativo El Huique, 66.086.000 por parte de la consultora
Palmilla (Disefio) MUEBE, financiado por el
GORE.

Mejoramiento Espacio Proyecto postulado. Sin

16 | Publico Ruta [-340, Palmilla 66.810.000 Admisibilidad.

Urbano (Disefio)

Construccion Casa de Proyecto postulado. Sin

17 Acogida de Adultos 377.610.000 Admisibilidad.

2.4- FINANCIAMIENTO CIRCULAR 33 DEL GOBIERNO REGIONAL -

ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS ($156.479.806)

A esta fuente de financiamiento se postularon los siguientes Proyectos:

PROYECTO

MONTO $

SITUACION 2025

Conservacion
Infraestructura PSR San
José del Carmeny
CESFAM Palmilla

8.020.806

Se adquieren los equipos vy
equipamiento durante este ano
por el monto indicado. Monto
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total del proyecto
$219.642.000.-
Adquisicion Clinica Proyecto postulado al ARI 2025,
2 Veterinaria Movil, Palmilla 101.959.000 |a la espera de revision de la
Unidad Técnica Regional.
Adquisicion Vehiculo Proyecto postulado a la espera
3 Operativo Servicio Salud, 46.500.000 de financiamiento.
Palmilla

2.5- FINANCIAMIENTO MINISTERIO DE VIVIENDAY URBANISMO
($3.036.158.916)

PROYECTO ‘ MONTO $ SITUACION 2025

1 Programa para Pequefas | 1.500.000.000 | Proyecto financiado, pronto a

Localidades — sector San iniciar su ejecucion a traves de la
José del Carmen contratacion de dos
profesionales y la

implementacion de la oficina.

2 | Pavimentacion Participativa | 127.426.000 | Proyecto en ejecucion durante
Poblacién Digna Esperanza este ano.

Rinconada de Palmilla
3 | Pavimentacion Participativa | 354.000.000 | Proyecto en ejecucion durante

Calle San Juan, Valle este ano.
Hermoso
4 | Mejoramiento Espacio | 1.054.732.916 | Proyecto postulado, a la espera
Publico Ruta 1-340- Palmilla de resultados.
Urbano

PROYECTO MONTO $ SITUACION 2025

Proyecto admisible
técnicamente, a la espera de
evaluacion por parte del M. de
Energia.

1 Techos Solares 2.0 420.400.000
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2.7- FINANCIAMIENTO CON RECURSOS PROPIOS - MUNICIPALES
($78.949.971)

PROYECTO MONTO $ SITUACION 2025 ‘

Disefio Arquitectura e Proyecto adjudicado pronto a la
1 | Ingenieria Medialuna 48.000.000 | firma del contrato.

Palmilla

Disefno de Ingenieria de Diseio de ingenieria en
2 | Pavimentacion Calle El 5.950.000 ejecucion por consultora STAM

Crucero — La Turbina INGENIERIA SPA.

Puntos Limpios Diversos Proyecto en proceso de
3 | Sectores de la Comuna, 24.999.971 validacion.

Palmilla

RESUMEN Y COMPOSICION DE LA CARTERA DE INVERSION ANO 2025

MONTO ($) INICIATIVAS

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

DE LA CARTERA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 1.235.984.676 4.5%
REGIONAL- SUBDERE
FONDO REGIONAL DE INVERSION LOCAL- 1.506.594.000 5.5%
FRIL
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 20.938.632.648 76.5%
REGIONAL — FNDR'Y FUENTE SECTORIAL
CIRCULAR 33, DEL GOBIERNO REGIONAL, 156.479.806 0.6%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
MINISTERIO DE DAY URBANISMO - MINVU 3.036.158.916 11.1%
MINISTERIO DE ENERGIA 420.400.000 1.5
RECURSOS PROPIOS MUNICIPALIDAD DE 79.949.971 0,3%
PALMILLA.

27.374.200.017
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Grafico N°1: Composicién Cartera de Proyectos Gestionada Aiio 2025

COMPOSICION CARTERA PROYECTOS GESTIONADA ANO
2025

1,50%
11,10% 0,30%

4,50% 0%

76,50%

8,2

= SUBDERE = FRIL = FNDRY SECTORIAL = CIRCULAR 33 = MINVU = MIN. ENERGIA = RECURSOS PROPIOS

2.9- PLAN DE DESARROLLO COMUNAL- PLADECO

La Municipalidad de Palmilla cuenta con un PLAN DE DESARROLLO COMUNAL- PLADECO
periodo 2019-2023, el cual a través de Decreto Alcaldicio N°2.671, de fecha 10 de
Diciembre de 2025, fue prorrogado por un periodo de 2 afos. Esta prdorroga fue aprobada
por el Honorable Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria N°47, de fecha 04 de Diciembre
de 2025, segun consta en Certificado N°414, de fecha 04 de Diciembre de 2025, emitido
por la Secretaria Municipal.

El PLADECO cuenta con un total de 221 iniciativas distribuidas en las distintas localidades
del territorio comunal, donde las unidades y departamentos responsables han ejecutado
un total de 132 iniciativas, alcanzando un cumplimiento del 59.7 %.
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Grafico N°2: Niimero de iniciativas ejecutadas PLADECO 2019-2023

Iniciativas Ejecutadas PLADECO 2019-2027

No Ejecutadas
25%
Ejecutadas M Ejecutadas
e 60% M En Ejecucion

15%
No Ejecutadas

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion

Respecto a las iniciativas que corresponden a la Unidad de SECPLAC, durante los afios de
vigencia del PLADECO, se han llevado a cabo en sus distintas etapas, al menos 71
iniciativas de un total de 96, las cuales se encuentran ejecutadas o en ejecucion,
alcanzando un cumplimiento del 74,4%.

Junto con ello, esta Secretaria Comunal de Planificacion, durante el afio 2025, desarrollo
un total de 6, complementarias al Plan de Inversiones del PLADECO, las cuales fueron
solicitadas por la Comunidad y priorizadas por el H. Concejo Municipal.
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Grafico N°3: iniciativas ejecutadas por la SECPLAC - PLADEC0 2019-2023

Iniciativas Ejecutadas por la SECPLAC
PLADECO 2019-2027

No Ejecutadas
26%

Ejecutadas M Ejecutadas
54%
En Ejecucién EniEjeetEiy
20% m No Ejecutadas

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion
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3.- GESTION ANUAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
PALMILLA RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE

SEGURIDAD PUBLICA.

La llustre Municipalidad de Palmilla a través de la Oficina de Seguridad Publica y en el
marco del Plan Comunal de Seguridad Publica 2024-2028, continu6 durante el afio 2025
desarrollando una serie de acciones concretas orientadas a enfrentar las principales
problematicas de seguridad presentes en la comuna. Estas acciones tuvieron como
proposito fortalecer la prevencion del delito, aumentar la sensacién de seguridad y
consolidar el trabajo colaborativo con la comunidad.

El trabajo ejecutado durante este periodo se sustentd en un enfoque preventivo, basado
en el levantamiento de informacion territorial, la identificacion de factores de riesgo y la
coordinacion con actores relevantes. En este contexto, se dio continuidad a estrategias
focalizadas en delitos como la violencia intrafamiliar, el consumo de alcohol y drogas,
robos en lugares habitados y no habitados, asi como el delito de receptacion.

Durante el afio 2025, la Oficina de Seguridad Publica desarroll6 un despliegue territorial
permanente, materializado en patrullajes preventivos en diversos sectores de la comuna,
abarcando tanto zonas urbanas como rurales. Estas acciones permitieron una mayor
presencia municipal en terreno, contribuyendo a la disuasion de delitos y fortaleciendo el
vinculo directo con la comunidad.

En paralelo, se realizaron multiples entrevistas a organizaciones sociales, juntas de
vecinos, locales comerciales y centros de salud, lo que permitid recoger informacion
relevante sobre problematicas locales y orientar de mejor manera las estrategias
preventivas. Este trabajo en terreno fue clave para identificar necesidades especificas de
cada sector y generar respuestas mas oportunas.

En el ambito de la prevencion social, se llevaron a cabo diversas charlas educativas
dirigidas a la comunidad y a establecimientos educacionales. Estas instancias abordaron
tematicas como violencia intrafamiliar, consumo de alcohol y drogas, bullying,
responsabilidad penal juvenil, robos y autocuidado. Destaca especialmente el trabajo
realizado con estudiantes de ensefianza basica y media, promoviendo una cultura de
prevencion desde edades tempranas.

Asimismo, durante el afio se ejecutaron diversas camparias preventivas en distintos
sectores de la comuna, entre las que destacan:

a) Campanfias de prevencion del consumo de alcohol y drogas.
b) Difusién del Fono Denuncia Seguro, promoviendo la denuncia an6nima.
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c) Campanas de prevencion de incendios forestales en sectores rurales.
d) Prevencion de robos en lugares habitados y no habitados.
e) Campafas de seguridad vial, incluyendo iniciativas como “Seguridad Escolar al

f)

Volante” y prevencion para ciclistas.

Campanias de prevencion de abigeato, dirigidas principalmente a agricultores.

Estas campafas fueron desarrolladas mediante trabajo en terreno, entrega de material
informativo y contacto directo con los vecinos, fortaleciendo la educacion y la
corresponsabilidad en materia de seguridad.
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3.1 CONVENIO 0S-14 CON CARABINEROS DE CHILE 2025

El Convenio 0S-14 entre la Municipalidad de Palmilla y Carabineros de Chile continua
siendo una herramienta fundamental para fortalecer la seguridad publica en la comuna
durante 2025. Este convenio permite realizar patrullajes mixtos entre inspectores
municipales y Carabineros, optimizando los recursos y aumentando la presencia en calles
y sectores rurales, lo que se traduce en una respuesta mas rapida ante situaciones de
riesgo y un contacto méas cercano con la comunidad.

Resultados Obtenidos durante 2025

1.

Patrullajes Preventivos:

Durante 2025 se realizaron patrullajes mixtos en los 33 sectores de la comuna,
con especial énfasis en zonas rurales y periféricas. Esta presencia constante ha
permitido disuadir la comision de delitos, mejorar la percepcion de seguridad y
responder con mayor rapidez ante emergencias.

Mayor Coordinacion en la Respuesta:

La colaboracion diaria entre Carabineros y los inspectores municipales ha
permitido un actuar mas agil y eficiente, optimizando tiempos de intervencion y
reduciendo el impacto de incidentes de seguridad en la comunidad.

Incremento en la Fiscalizacion:
El convenio ha reforzado las fiscalizaciones, abarcando control vehicular,
infracciones de transito, consumo de alcohol en via publica y cumplimiento de
normas locales. Esto ha permitido un entorno mas seguro y una convivencia mas
ordenada en espacios publicos.
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4. Aumento de la Confianza Ciudadana:
La visibilidad de los patrullajes mixtos ha generado un incremento en la confianza
de los vecinos hacia las autoridades locales, fortaleciendo la cooperacion
ciudadana en la prevencion de delitos y promoviendo una cultura de seguridad
compartida.

5. Impacto en la Reduccion de Delitos Especificos:
Los patrullajes preventivos y la fiscalizacion constante han evidenciado una
disminucion en delitos como robo en viviendas, abigeato y algunas infracciones
de transito, reforzando la sensacion de seguridad y demostrando la eficacia del
convenio en la prevencion del delito.

6. Proyeccion del Convenio:
Con los resultados de 2025, se proyecta la continuidad y expansion del Convenio
0S-14. Las autoridades municipales y Carabineros planean fortalecer los
patrullajes, ampliar su cobertura en sectores rurales y periféricos, y mantener un
monitoreo constante de los indicadores de seguridad para optimizar estrategias y
mantener un impacto positivo en la prevencion del delito en Palmilla.

3.2 CAMPANAS DE PREVENCION DEL DELITO 2025

Durante el afio 2025, la de Municipalidad de Palmilla a través de la Oficina de Seguridad
Publica continu6 fortaleciendo su labor preventiva mediante la implementacion de diversas
campafnas orientadas a promover la seguridad ciudadana y abordar probleméticas
especificas detectadas en el territorio comunal. Estas iniciativas permitieron mantener una
presencia activa en terreno, sensibilizar a la comunidad y fomentar conductas de
autocuidado y corresponsabilidad. Las campafas desarrolladas durante el afio 2025
incluyeron:

» Consumo de Alcohol y Drogas:

Se realizaron charlas preventivas en comunidades y establecimientos educacionales,
orientadas a concientizar sobre los riesgos del consumo, especialmente en nifios, nifias y
adolescentes, promoviendo estilos de vida saludables y factores protectores.
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* Violencia Intrafamiliar:

Se ejecutaron charlas y encuentros comunitarios en juntas de vecinos, abordando la
prevencion de la violencia en el hogar, la importancia de la denuncia y las redes de apoyo
disponibles para las victimas.

* Fono Denuncia Seguro:

Se desarrollaron camparias informativas en distintos sectores de la comuna, promoviendo
el uso del numero *4242 como una herramienta segura, anénima y efectiva para denunciar
hechos delictuales o situaciones sospechosas.

* Incendios Forestales:

Se realizaron campafias preventivas en sectores rurales mediante visitas puerta a puerta,
entrega de recomendaciones y coordinacion con organismos pertinentes, con el objetivo
de reducir el riesgo de incendios y sus consecuencias.

* Robo en Lugar Habitado:

Se llevaron a cabo acciones preventivas en comunidades, incluyendo entrevistas a vecinos
y charlas sobre medidas de autocuidado, fortalecimiento de la seguridad en viviendas y
promocion de la organizacion comunitaria.

* Robo en Lugar No Habitado:

Se desarrollaron campafas dirigidas principalmente a sectores agricolas vy
establecimientos educacionales, entregando recomendaciones para prevenir robos de
insumos, herramientas y equipamiento, fomentando medidas de seguridad y vigilancia.

* Delito de Receptacion:

Se realizaron actividades informativas orientadas a educar a la comunidad sobre las
implicancias legales de adquirir productos de origen ilicito, promoviendo la compra
responsable y el rechazo a mercados informales.

* Seguridad Vial:

Se implementaron campafias como “Seguridad Escolar al Volante” y acciones dirigidas a
ciclistas, promoviendo el respeto a las normas de transito, la conduccion responsable y la
prevencion de accidentes, especialmente en zonas escolares y sectores de alta
circulacion.
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* Abigeato:

Se ejecutaron campanfas informativas y trabajo en terreno con agricultores y ganaderos,
entregando recomendaciones para prevenir el robo de animales y fomentando la denuncia
oportuna.

* Bullying y Responsabilidad Penal Juvenil:

Se realizaron charlas en establecimientos educacionales, abordando la convivencia
escolar, el respeto entre pares y las consecuencias legales de conductas delictivas en
adolescentes.

4.- GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE

SEGURIDAD PUBLICA.

Este Consejo es presidido por el Alcalde y esta conformado por miembros permanentes
de diversas instituciones publicas, entre ellas: Delegacion Presidencial Provincial, dos
Concejales elegidos por el Honorable Concejo Municipal, Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Ministerio Publico (Fiscalia), Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil (COSOC), Encargado de la Oficina de Seguridad Publica, Gendarmeria de
Chile, SENAME, SENDA, Servicio Agricola y Ganadero (SAG) y Secretaria Municipal.
Asimismo, participan como invitados permanentes el Centro de la Mujer y la Oficina de
Proteccion de Derechos (OPD), entre otros actores relevantes segun la tematica abordada.
El Consejo sesion6 de manera periddica durante el afio, realizandose un total de 11
sesiones, generalmente los ultimos viernes de cada mes en dependencias de la
Municipalidad de Palmilla, lo que permitié dar continuidad al trabajo coordinado en materia
de seguridad publica.

La gestion del Consejo Comunal de Seguridad Publica durante el afio 2025 cont6 con una
participacion activa de sus integrantes, lo que facilito la articulacién interinstitucional, el
analisis de problematicas locales y la toma de decisiones orientadas a la prevencion del
delito.

A continuacion, se presenta el porcentaje de asistencia de los distintos actores durante
las sesiones del Consejo Comunal de Seguridad Publica correspondiente al afio 2025.
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2 ASISTENCIA DE ENERO A
INSTITUCION DICIEMBRE
ALCALDE 100 %
CONCEJALES 81 %
POLICIA DE INVESTIGACIONES 90 %
CARABINEROS DE CHILE 100 %
cosocC 63 %
SENDA 54 %
SENAME 09 %
FISCALIA LOCAL DE SANTA CRUZ 63 %
GENDARMERIA DE CHILE 00 %
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO SAG 09 %
SEGURIDAD PUBLICA PALMILLA 100 %
REPRESENTANTE COORDINACION REGIONAL SEG. 72 %
DELEGACION PROVINCIAL 09 %

5.- INVERSIONES EFECTUADAS, EN RELACION CON LOS

PROYECTOS CONCLUIDOS Y AQUELLOS EN EJECUCION.

Durante la Gestion del afio 2025, ejecutd y fiscalizd obras a través de la Direccion de Obras
Municipales, ejecutadas con recursos propios y financiamiento externo, propiciando la
inversion en los diferentes sectores de la comuna para que el desarrollo alcance a todos
los vecinos, en funcién de sus necesidades que se acogen en la relacion directa
establecida con la comunidad y sus dirigentes en reuniones en terreno y en funcién de la
cartera de inversiones adjudicada.

Uno de los factores de gran relevancia que se debe destacar, es el fortalecimiento de la
funcion fiscalizadora en la ejecucion de obras, para lo cual se ha potenciado la inspeccion
técnica de cada contrato, con la incorporacion de Arquitecto, Constructores Civiles e
Ingenieros Constructores como profesionales de apoyo a la Inspeccidn Técnica, quienes
cumplen la funcién permanente en terreno fiscalizando y verificando el cumplimiento de
normas, materialidad y calidad de la infraestructura que contrata el Municipio.
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5.1 OBRAS EJECUTADAS Y CONTRATOS ADMINISTRADOS

En este contexto, a continuacion, se da cuenta de la ejecucion de obras destacando que
estas corresponden a proyectos, programas y/o iniciativas generadas y/o gestionadas por
el municipio y que se mostraran en funcion de su fuente de financiamiento:

5.1.1 OBRAS INICIADAS 0 EJECUTADOS EN 2024 y 2025, FINANCIADAS CON RECURSOS DEL

FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL - FRIL - DEL GOBIERNO REGIONAL. ($481.954.872)

a) Construccion Semaforizacion Cruce Ruta 90 con Ruta 1-720, Cruce Estampa,
Palmilla.
Obra contratada por un monto de $161.601.846.- contempla la construccion de
semaforizacion Cruce Ruta 90, 1-352, I-720 en sector Vifia Estampa, considerando el
suministro e instalacion de los equipos y elementos de sefializacion para la semaforizacion
del Cruce, todo segun las normas del manual de disefio de la unidad operativa de control
de transito, ademas se considerd la ejecucion de veredas, camaras, demarcacion
termoplastica, tachas, sefialética y pavimentos. Esta obra se encuentra a la espera de
recepcion final.
b) Construccion Sendero Multipropdsito desde Plaza Balmaceda a Sector
Cantarrana, Palmilla.

Obra contratada por un monto de $185.048.141.- contempla la construccién de un
sendero multiproposito proyectado de 627 metros lineales que conecta Palmilla centro
con el sector de Cantarrana, el cual considera equipamiento como, iluminacion, escafos,
basureros, bicicleteros, areas verdes y arborizacion. Dicha obra se encuentra con Acta de
Observacion, Término de contrato, y cobro de boleta de garantia. Actualmente se realizd
la licitacion publica ID. 4139-20-LE25. “Subsanacién Observaciones Sendero
Multipropésito”, por un monto de $ 8.803.751, adjudicada a constructora “Renacimiento
SpA”, cuyo plazo de ejecucion corresponde a 10 dias de corrido.

c) Mejoramiento y Ampliacion Sede Valle Hermoso.

Obra contratada por un monto de $135.304.885.- contempla el mejoramiento y ampliacion
de la sede social de Valle Hermoso, la cual no contaba con servicios higiénico para damas,
varones, y universal. Ademas de la construccion de cocina, ampliacion de salon de
reuniones, bodega, cubiertas de teja asfaltica, cierre perimetral y portén de corredera,
construccion de sistema de alcantarillado particular consistente en fosa séptica y solucion
de infiltracion por drenes, rampa de discapacitados, area verde. Ademas del equipamiento



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

interior consistente en basureros, estanterias metalicas, escritorios doble cajon, sillas para
escritorios, sillas para publico, computador de escritorio, impresora multifuncional,
microondas, congeladora, hervidor eléctrico, proyector, soporte de televisor, televisor led
smart de 55”, telon proyector portatil, refrigerador capacidad 300 litros, y sistema de
sonido dos en uno mas consola de con 4 canales de pantalla led, micr6fono y control
remoto. Dicha obra se encuentra ejecutada, y culminada con Acta de Recepcidn Provisoria
Sin Observaciones, de fecha 21/11/2025.

5.1.2 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS SECTORIALES, FONDOS DE

DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA ($926.622.548)
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a) Conservacion Emergencia Escuela Santa Matilde, Palmilla
Obra financiada por la Direccion de Educacion Publica (DEP), la cual contempla la
construccion de canal exterior y muros de contencion, reposicion cierre perimetral frontal,
mejoramiento Bodega y Patio de Juegos Kinder, recambio revestimientos piso y muro en
salas afectadas y reparacion de instalacion eléctrica de toda la escuela. Con un monto de
$283.504.705.- Esta obra se encuentra ejecutada, y con Recepcion Provisoria desde el
25/03/2025.

b) Conservacion Escuela Santa Matilde, Palmilla.

Obra financiada por la Direccion de Educacién Publica (DEP), la cual contempla el
Mejoramiento a la accesibilidad , la seguridad, y el aspecto visual del acceso principal de
la Escuela, la Construccion de un cierre sélido que reemplaza el cierre actual, la reposicion
y construccion de pavimentos, el recambio de portones y conservacion de rejas
existentes, el Mejoramiento del estado de la multicancha, mediante reposicion del
pavimento, construccion de nuevas gradas con butacas, mantencion de la estructura
metalica y recambio de la cubierta, separacion de la zona de servicio y recambio de
luminaria. Con un monto de $443.751.788.- Esta obra se encuentra ejecutada, y con
Recepcion Provisoria desde el 25/03/2025.

c) Conservacion Emergencia Escuela Jorge Errazuriz Echeiique, Palmilla.
Obra financiada por la Direccion de Educacion Publica (DEP), la cual contempla la
reparacion de infraestructura de la escuela, como la reposicién de la cubierta de todos los
recintos incluyendo la multicancha, a su vez la reestructuracion e incorporacion de sistema
de evacuacion de aguas lluvias del recinto, mejoramiento en patio kinder, pavimentacion
de pisos exteriores y cierre perimetral costado norte del establecimiento. Con un monto
de $199.366.055.- Esta obra se encuentra ejecutada a la espera de recepcion.



Pagina | 38
REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

5.1.3 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS SECTORIALES, FONDOS DE

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO SUBDERE ($306.180.550)

a) Adquisicion e Instalacion de Bombas y Sopladores, Plantas San José del
Carmen, Palmilla. (Linea programa Mejoramiento de Barrios PMB)
Obra financiada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la cual
consiste en el reemplazo e instalacion de los equipos sanitarios de la Planta de tratamiento
de aguas servidas El Huique, los que producto de las inundaciones sufrieron dafios. Con
un monto de $84.543.645.- Esta obra se encuentra ejecutada, y con Recepcién Provisoria
desde el 07/01/2025.

b) Mejoramiento de Caminos Publicos en diversos sectores de la Comuna Palmilla.
(Linea programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal, Emergencia)

Obra financiada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, la cual
consiste en mejoramientos de caminos rurales afectados por los anegamientos
considerando escarpes nivelados, ademas de limpieza de bote de canales y desagles.
Senalar que este proyecto fue adjudicado por un monto de $ 141.907.500 Esta obra se
encuentra en Etapa de Cierre Administrativo y Rendicion del Proyecto por cumplimiento
de plazos del Contrato.

c) Construccion de Electrificacion e luminacion Varios Sectores, Palmilla. (Linea
Mejoramiento de la Seguridad Ciudadana)

Obra financiada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, (MPU) en el
area de Mejoramiento de la Seguridad Ciudadana, la cual consiste en la instalacién y
recambio segun corresponda de 177 luminarias considerando su respectivo brazo, asi
como la intervencion de postes que cuenten con luminaria defectuosa o poco eficiente
segun su tecnologia, ademas de 9 postes de hormigdn en los tramos que no cuentan con
ello. Con un monto de $79.729.405.- Esta obra se encuentra ejecutada y culminada, con
Recepcidn Definitiva de fecha 11/06/2025.
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5.1.4 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS SECTORIALES, FONDOS DE

GOBIERNO REGIONAL DE 0 "HIGGINS ($8.629.762.418)
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a) Construccion Casetas Sanitaria, sector San Francisco, 3er llamado. (Linea
Fondo Nacional de Desarrollo Regional FDNR)

Obra financiada por el Gobierno Regional de O’Higgins, la cual consiste en solucionar la
condicion de marginalidad sanitaria de su poblacion entregando una solucion de
recoleccion y tratamiento de las aguas servidas de la localidad. Su ejecucion comprende
obras de Construccion de redes de alcantarillado, PEAS; Planta de tratamiento de aguas
servidas, mejoramiento del sistema de agua potable, pavimentacion de calles y pasajes y
la construccion de infraestructura sanitaria como son las casetas. Con un monto de
$8.430.463.763.- Esta obra se encuentra en ejecucion. La Etapa 2, la cual contempla Obras
Civiles, Construccion de Planta de Tratamiento y Planta Elevadora, Obras de Agua Potable,
Redes de Colectores, y Obras de Pavimentacion.

b) Conservacion Infraestructura PSR San José del Carmen y CESFAM Palmilla.
(Linea Fondo Nacional de Desarrollo Regional FDNR)

Obra financiada por el Fondo Nacional de desarrollo Regional, la cual considera el
mejoramiento de las pinturas, la reparacion de los cielos, las reparaciones de los pisos y
sus pavimentos, la reposicion de las ventanas por termopaneles, mamparas y puertas,
recambio de accesorios y mejoramiento de la accesibilidad. Con un monto de
$199.298.655.- Esta obra se encuentra ejecutada, y con Recepcion Provisoria desde el
25/06/2025.

5.1.5 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS SECTORIALES, FONDOS DE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD 0 “HIGGINS ($3.930.000)

a) Construccion Cierre Perimetral, Frontis Posta Rural Pupilla 2° Etapa.
Obra financiada por el programa “Promocion de la Salud”, perteneciente a la Seremi de
Salud, la cual contempla la construccion de un cierre ejecutado en albafileria confinada
con terminacién de estuco y pintura, junto a una perfileria de acero para el portén de
acceso del recinto Posta de Salud Rural del sector Pupilla. Con un monto de $3.930.000.-
Esta obra se encuentra ejecutada, y culminada con Recepcion Definitiva desde el
20/05/2025.
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5.1.6 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS SECTORIALES, FONDOS DE

INSTITUTO NACIOANL DEL DEPORTE ($99.990.000)
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a) Conservacion Infraestructura Deportiva Escuela Valle Hermoso.

(Obra contratada por un monto de $99.990.000.-, el cual contempla limpieza de toda la
estructura metalica, con aplicacion de anticorrosivos y esmalte sintético; reposicion de la
cubierta en planchas PV4, canales y bajadas de aguas lluvias; mejoramiento del terreno
en 0,80 mts y confeccion de una carpeta de hormigdn de 0,20 mts. Ademas, de instalacion
de luminarias con su debida certificacion y mobiliario deportivo (arcos, tableros, postes
de tenis y voleibol). Dicha obra se encuentra ejecutada, y culminada con Recepcion
Definitiva desde el 26/05/2025.

5.1.7 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS SECTORIALES, FONDOS DEL

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL SERPRAT ($14.133.237)

a) Climatizacion Biblioteca Publica de Palmilla.

Obra financiada por el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural (SERPAT) por un monto
de $14.133.237.-, el cual contempld la ejecucion de instalacion se sistemas de
climatizacion, mediante equipos de aire acondicionado sistema inverter, el cual cuenta con
tecnologia avanzada que regula la velocidad del compresor para ajustarse continuamente
a las necesidades de temperatura, evitando paradas y arranques constantes. Esto
proporciona mayor confort térmico, un funcionamiento mas silencioso y un ahorro
energético significativo (entre 30% y 50%) en comparacion con los sistemas tradicionales,
ofreciendo una temperatura ambiente mas estable y mayor durabilidad del equipo. Estos
fueron incorporados en las salas de lectura, dos en la planta del primer piso, y cuatro en
la planta del segundo piso. Dicha obra se encuentra ejecutada, y con Recepcion Provisoria
de fecha 25/06/2025.



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

5.1.8 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS DE FONDOS SECTORIALES, FONDOS DE LA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO SPD ($35.102.025)
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a) Ampliacion de Circuitos de Camaras de Seguridad Piblica Comunal.

Obra financiada por el Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD) por un monto de
$35.102.025.-, el cual contempld la ejecucion e instalacién de 6 camaras de vigilancia,
con sus respectivos postes de acero galvanizado, con fundacion de hormigon y pernos
de anclaje, ademas de sus respectivos ganchos de soporte. Camaras PTZ IP, de 4
Megapixeles, empalme eléctrico, y tablero eléctrico. Las camaras se distribuyeron de la
siguiente manera, una en el Cruce de Colchagua, una Exterior Parque Federico Errazuriz,
una Cruce la Engorda, una Exterior Posta San José Del Carmen, una en Las Majadas, y
por ultimo una en la via publica del exterior del Cuartel de Bomberos El Huique. Dicha
obra se encuentra ejecutada, y culminada la que cuenta con Recepcion Provisoria de fecha
12/11/2025.

5.1.9 PROYECTOS FINANCIADOS CON RECURSOS CON RECURSOS DEL MUNICIPIO DE

PALMILLA ($57.635.510)

a) Construccion Taller Expositivo Artesanas
Obra financiada con recursos del Municipio de Palmilla, la cual consiste en la construccion

del taller expositivo mujeres lideres, el cual considera una superficie de 73,35 m2 para
dos salones con vigas a la vista, la realizacion de actividades y exposiciones, todo con la
iluminacion especifica, corredores perimetrales y accesibilidad universal. Con un monto
de $50.856.347 .- Esta obra se encuentra culminada, y con Recepcién Provisoria desde el
26/05/2025.

b) Servicios de Demarcacion Resaltos Vehiculares
Obra financiada con recursos del Municipio de Palmilla, la cual consiste en la demarcacion

de 48 resaltos existentes en diversos sectores de la comuna, esto mediante la provision
y aplicacion de pintura acrilica alto trafico, sobre resaltos, de oOptima calidad, rapido
secado, buena adherencia a todo tipo de pavimentos, muy buena resistencia a la abrasion
e intemperie, buena visibilidad diurna y nocturna, alta durabilidad. Con un monto de
$6.779.163.- Esta obra se encuentra ejecutada, y culminada con Recepcion Definitiva
desde el 05/05/2025.
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5.2 FUNCIONAMIENTO MANTENCION, OPERACION Y PRODUCCION DE
LODOS EN PLANTA DE TRATAMIENTO Y PLANTAS ELEVADORAS DE

AGUAS SERVIDAS ALCANTARILLADO SAN JOSE DEL CARMEN

Entre las funciones mas relevantes de la Direccién de Obras, se encuentra a cargo la
administracion del sistema de alcantarillado Plantas Elevadoras de Aguas Servidas, y
Planta de Tratamiento de la Red de Sistema de Alcantarillado San José Del Carmen

Durante el afio 2025, la Direccion de Obras de la Municipalidad de Palmilla tuvo la
responsabilidad de mantener operativo la infraestructura sanitaria del sector de San José
Del Carmen, que ello implica la limpieza de colectores de alcantarillado, limpieza y
mantencion de plantas elevadoras de aguas servidas, limpieza, el funcionamiento,
operatividad y produccion de lodos activados de la planta de tratamiento de Milan Pupilla,
para ello se invirtio en insumos y servicios por un monto total de $43.043.729, los que
se detallan a continuacion:

e Adquisicion de "HIPOCLORITO DE CALCIO" para Planta de Tratamiento de Aguas
Servidas y emision de efluentes tratados segun la DBOS. La cual se encuentra

ubicada en el sector de Milan Pupilla, comuna de Palmilla por un total de
$5.140.800.-

e Servicio de retiro de Lodos Activos de Planta de Tratamiento Milan Pupilla a
disposicion final en relleno sanitario, con resolucion sanitaria del MINSAL, por un
valor de $16.523.252.-

e Servicio de limpieza y lavado de Sentinas con camién HidroJet en la Planta de
Tratamiento Villa Nelson Cabrera por un valor de $5.295.500.-

e Servicio de mantenimiento cambio de Variadores de Frecuencia, Reconfiguracion
de Consola de Linea de Comando (CLC), y Configuracion de Arranque mediante
Grupo Electrogeno en la Plantas de Tratamiento de Aguas Servidas, de Villa El
Crucero, Villa Nelson Cabrera, y Villa Puente Tapado, por un valor de $8.156.260.-

e Servicios de Mantencion y Reposicion de Microdifusores de Aireacion Extendida
de Reactores de Lodos Activados, Planta de Tratamiento Milan Pupilla, por un valor
de $2.011.110.-

e Adquisicion de Baterias, Mantencion de Grupos Electrogenos de Plantas
Elevadoras Villa El Crucero, Villa Nelson Cabrera, Villa Puente Tapado, y Planta de
Tratamiento Milan Pupilla, por un valor de $1.782.800.-

e Adquisicion de Floculante “CHEMTREAT”, para la produccion de Lodos Activos en
Planta de Tratamiento Milan Pupilla, por un valor de $1.364.121.-
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e Adquisicion de insumos, Correas para Motores Sopladores, Cal para Produccion
de Lodos Activos, Arena Lepanto para Produccion de Lodos Activados, Mascaras
Full Face para Operadores de Plantas, por un valor de $2.769.886.-

5.3 INVERSIONES EFECTUADAS, EN RELACION CON LOS PROYECTOS

CONCLUIDOS Y AQUELLOS EN EJECUCION
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La Direccion de Obras Municipales, tiene como sus principales funciones Velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del
Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes; Fiscalizar las obras en
uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que las rija;
entre otras. La Direccion de Obras de esta Municipalidad estd compuesta por un Jefe de
Inspeccion  Municipal, un Inspector Técnico en Construccion, dos Secretarias
Administrativas, y un Administrativo. Apoyo Técnico de Obras, compuesto por un Técnico
de Apoyo y Supervision de Obras, y dos profesionales de Apoyo de Inspeccion Técnica de
Obras de Infraestructura Publica y Fiscalizacion de Inversion Publica. Donde se contempla
un Arquitecto, un Ingeniero Constructor, y un Constructor Civil, que detenta el cargo de
Director de Obras Municipales de Palmilla.

Durante la Gestion del afio 2025, esta administracion a través de su Direccion de Obras,
ejecutd y fiscaliz6 multiples obras e iniciativas de inversion, tanto con recursos propios
como recursos provenientes de fuentes de financiamiento externo. Estos recursos se
orientaron en un justo equilibrio con inversion para los diferentes sectores de la comuna,
de tal manera que el mejoramiento de los entornos y de desarrollo local, alcance a todos
los vecinos, respondiendo de esta manera a las necesidades comunitarias que se recogen
en los diagnosticos como resultado de la relacion permanente con las comunidades y sus
dirigentes; y, de la planificacion establecida en Plan de Desarrollo Comunal — Pladeco.

Como resultado de la gestion de la Direccion de Obras Municipales en el afio 2025, se
puede destacar:
1.- PERMISOS DE EDIFICACION Y CERTIFICADOS

PERMISOS Y CERTIFICADOS N°e DE TRAMITES

Permiso de Edificacion 43
Recepcion Municipal de Viviendas 38
Certificados 797
Subdivisiones Urbanas 04

TOTAL 882
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El monto total de ingresos recaudados por concepto de Derechos por Permisos de
Edificacion, ascendio a $18.378.101.-

En conclusion, durante la gestion 2025 la direccion de obras administré contratos de
ejecucion de obras con recursos externos, y propios, mas obras menores con recursos
propios, por un monto total, de $10.409.735.375.-

6.- GESTION RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS
EN QUE LA MUNICIPALIDAD HAYA SIDO PARTE,

RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA Y
OBSERVACIONES MAS RELEVANTES DE CONTRALORIA
DURANTE EL ANO 2025.

De acuerdo a lo dispuesto en la letra f) del Articulo 67 de la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, seguidamente se viene a dar cuenta de los resultados
de las siguientes materias de la gestion durante el Afio 2025:

a) Resumen de Auditorias

b) Sumarios

c) Juicios en que la Municipalidad haya sido parte

d) Resoluciones del Consejo para la Transparencia; y,

e) Observaciones mas relevantes de la Contraloria General de la Republica.

6.1 RESUMEN DE AUDITORIAS

En la gestion del afio 2025 la Municipalidad de Palmilla recepcioné el Informe Final de
Fiscalizacion N°383/2025 de Contraloria Regional del Libertador General Bernardo
O'Higgins, sobre Inspeccion a la Obra “Construccion Casetas Sanitarias Sector San
Francisco, Comuna de Palmilla”, remitido mediante Oficio N.° E164766/2025, de fecha
30/09/2025, el cual se encuentra publicado en el portal de transparencia activa de este
Municipio.

Durante el ejercicio por el cual se da cuenta, no se registran auditorias externas
contratadas por el Municipio.
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Con respecto a las Auditorias Coordinadas de la Direccion de Control Municipal con la
Contraloria General de la Republica, ese drgano de control dispuso por Oficio
N°E104855/2025 dar inicio a Auditoria Sobre Recuperacion de Ingresos por concepto de
licencias médicas, proceso que concluy6 en el “Informe Final de Auditoria Sobre
Recuperacion y reembolsos por concepto de licencias médicas periodo 01/03/2024 al
30/06/2025”; y que, se encuentra publicado en el portal de transparencia activa de este
Municipio.

Las Auditorias Operativas realizadas por la Direccion del Control, durante el ejercicio del
afno 2025 son:

1. Auditoria Operativa Sobre cumplimiento en los procedimientos para el pago de
horas extraordinarias. Informe Finalizado y publicado en Transparencia Activa.

2. Auditoria Operativa Servicio de telefonia Movil, contrato de Servicio de las 3 areas
de gestion. Informe Finalizado y publicado en Transparencia Activa.

3. Auditoria para verificar el cumplimiento administrativo de convenio de iniciativa de
Inversion “Construccion Casetas Sanitarias Localidad San Francisco, Palmilla” y
Cumplimientos de aspectos administrativos, contrato de la licitacion de Obras
Civiles. Informe Finalizado y publicado en Transparencia Activa.

4. Auditoria Operativa Fiscalizacion Sobre Inhabilidades proveedores. Informe
Finalizado y publicado en Transparencia Activa.

5. Auditoria Cumplimiento Ley 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica,
Resolucion N°500 Sobre Instruccion General del Consejo para la Transparencia.
Informe Finalizado y publicado en Transparencia Activa.

6. Informe Final de Auditoria de Permisos de Circulacion marzo 2025, en etapa de
revision.

Las Auditorias y programas, se encuentran publicadas en el Portal de Transparencia Activa
de la Municipalidad, www.munipalmilla.cl , item 12. “Auditorias al ejercicio
presupuestario y aclaraciones”.
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6.2 SUMARIOS

Durante la Gestion del afio 2025, la Municipalidad de Palmilla instruyé los siguientes
procesos disciplinarios, mediante los actos administrativos que se indica:

Decreto Alcaldicio N°1.217 de fecha 28.05.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de establecer las eventuales responsabilidad
administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado NOE82804/2025 de la
Contraloria General de la Republica, que indica salidas o permanencia en el
extranjero de funcionarios mientras hacian uso de licencia médica y Designa Fiscal.
Se encuentra en etapa cerrado y aplico la sancion contemplada en la letra d) del
articulo 65 del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la llustre
Municipalidad de Palmilla, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°1.408 del 25
de septiembre del 2018.

Decreto Alcaldicio N°1.220 de fecha 28.05.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de establecer las eventuales responsabilidad
administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado NOE82804/2025 de la
Contraloria General de la Republica, que indica salidas o permanencia en el
extranjero de funcionario mientras hacia uso de licencia médica y Designa Fiscal.
Se encuentra en etapa cerrado y aplico la sancion contemplada en la letra b) del
articulo N°65 del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la llustre
Municipalidad de Palmilla, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N°1.408 del 25
de septiembre del 2018.

Decreto Alcaldicio N°1.218 de fecha 28.05.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de establecer las eventuales responsabilidad
administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado N°E82804/2025 de la
Contraloria General de la Republica, que indica salidas o permanencia en el
extranjero de funcionario mientras hacia uso de licencia médica y Designa Fiscal.
Se encuentra en etapa cerrado y aplico la sancién contemplada en la letra b) del
articulo 120 de la Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

Decreto Alcaldicio N°1.216 de fecha 28.05.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de establecer las eventuales responsabilidad
administrativa que asistan a funcionario respecto del Oficio Reservado
N°E82804/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica salidas o
permanencia en el extranjero de funcionario mientras hacia uso de licencia médica
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y Designa Fiscal. Este Decreto se deja sin efecto, segun decreto Alcaldicio N°1.413
de fecha 24.06.2025, por no tener la calidad de funcionaria municipal, puesto que
se encuentra desvinculada del Departamento de Educacion Municipal con fecha
01 de Octubre del 2023.

Decreto Alcaldicio N°1.219 de fecha 28.05.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de establecer las eventuales responsabilidad
administrativa que le asistan respecto del Oficio Reservado N°E82804/2025 de la
Contraloria General de la Republica, que indica salidas o permanencia en el
extranjero de funcionario mientras hacia uso de licencia médica y Designa Fiscal.
Este Decreto se deja sin efecto, segun Decreto Alcaldicio N°1.425 de fecha
26.06.2025, por no tener esta la calidad de funcionaria municipal, puesto que se
encuentra desvinculada del Departamento de Educacion Municipal con fecha 01
de Mayo del 2024.

Decreto Alcaldicio N°1.862 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casino de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa de apelacion.

Decreto Alcaldicio N°1.865 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y aplicd la sancion
contemplada en las letras a) y d) del articulo N°65 del Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de Palmilla.

Decreto Alcaldicio N°1.864 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y aplicd la sancion
contemplada en la letra b) del articulo 120 de la Ley N°18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Decreto Alcaldicio N°1.860 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
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N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y aplicd la sancion
contemplada en la letra b) del articulo 120 de la Ley N°18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Decreto Alcaldicio N°1.869 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y aplicd la sancion
contemplada en las letras a) y d) del articulo N°65 del Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de Palmilla.

Decreto Alcaldicio N°1.866 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y aplicd la sancion
contemplada en las letras a) y d) del articulo N°65 del Reglamento de Orden,
Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de Palmilla.

Decreto Alcaldicio N°1.863 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y sobreseido.

Decreto Alcaldicio N°1.861 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que le asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y sobreseido.

Decreto Alcaldicio N°1.867 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y sobreseido.

Decreto Alcaldicio N°1.862 de fecha 22.08.2025, a través del cual se instruye
Sumario Administrativo, a fin de determinar y hacer efectivas las eventuales
responsabilidad administrativa que asistan respecto del Oficio Reservado
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N°E131793/2025 de la Contraloria General de la Republica, que indica
concurrencia de funcionario a casinos de juego mientras hacia uso de licencia
médica y Designa Fiscal. Se encuentra en etapa cerrado y aplicd la sancion
contemplada en la letra b) del articulo 120 de la Ley N°18.883, que aprueba el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
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6.3 JUICIOS EN QUE LA MUNICIOALIDAD HA SIDO PARTE

A continuacion, se muestra detalle de las causas o juicios en la Municipalidad haya sido parte, durante el afio 2025

Estado de la Causa
Con fecha 5 de febrero de 2025, se

1 | TERMINADA LABORAL T-33-2024 |2° Juzgado de Salas Vidal / Constructora

Letras de Santa Catalina Limitada suscribié avenimiento entre las partes
San Fernando involucradas. El demandante se desisti6
de su accion en contra de |la
Municipalidad de Palmilla. Causa
terminada favorablemente para el

municipio.
2 | TERMINADA LABORAL 0-91-2024 |2° Juzgado de Matus Rojas con |. Con fecha 8 de abril de 2025, se present6
Letras de Municipalidad de Palmilla | avenimiento entre las partes
San Fernando involucradas. El demandante se desistié
de la demanda en contra del municipio.
Causa terminada favorablemente para el

municipio.
4 | TERMINADA CIVIL C-526- Juzgado de Letras| Agrocampo Chile SpA/Il. |Sentencia dictada el 8 de abril de 2025,
2024 y Garantia de Municipalidad de Palmilla | acogiendo la prescripcion. Causa
Peralillo terminada por certificacion de

ejecutoriedad el 12 de mayo de 2025.

5 | TERMINADA

CIVIL - GESTION
PREPARATORIA

C-142-
2025

Juzgado de Letras
y Garantia de
Peralillo

Banpro Factoring S.A. con |I.
Municipalidad de Palmilla

Se presenté demanda ejecutiva el 14 de
mayo de 2025. Esta parte opuso
excepciones el 6 de junio de 2025. Se
acredito el pago el 10 de junio de 2025. El
tribunal tuvo por pagado el crédito el 11 de
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junio de 2025. Causa archivada el 23 de
diciembre de 2025.

6 | TERMINADA CIVIL C-444- Juzgado de LetrasOlave / Municipalidad de|Prescripcion de derechos de permisos de
2024 y Garantia de Palmilla circulacion.
Peralillo Sentencia dictada el 1 de agosto de 2025.
Certificada firme y ejecutoriada el 2 de
septiembre de 2025. Causa terminada.
7 | TERMINADA CIVIL C-443- Juzgado de LetrasiAedo / Municipalidad de Prescripcion de derechos de permisos de
2024 y Garantia de Palmilla circulacion.
Peralillo Sentencia dictada el 4 de agosto de 2025.
Certificada firme y ejecutoriada el 2 de
septiembre de 2025. Causa terminada.
8 |ACTIVA POLICIA LOCAL |Policia Corte de Municipalidad de Palmilla / Se apela a |la sentencia con fecha 9 de julio
Local- Apelaciones de Casanova de 2024.
1272024 |Rancagua Actualmente se encuentra en estado de
“En relacion” en la Corte de Apelaciones de
Rancagua a la espera de la vista de la
causa
9 |ACTIVA PENAL - 10-105- Juzgado de Letras| C/ Luis Tobar Silva Condenado el imputado.
FALSIFICACION |2020 y Garantia de
INSTRUMENTO Peralillo
PUBLICO
11 |TERMINADA LABORAL 0-1-2025 |Juzgado de Letras Arce / Vidal Conciliacion con fecha 30 de octubre de

y Garantia de

Peralillo

2025, en la cual las partes involucradas
llegaron a acuerdo, eximiéndose de
responsabilidad al municipio. Causa

terminada.
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12 |ACTIVA LABORAL T-7-2025 |Juzgado de Letras Gonzalez con I.| Sentencia favorable para el municipio
y Garantia de Municipalidad de Palmilla |dictada el 10 de julio de 2025. Se present6
Peralillo recurso de nulidad el 23 de julio de 2025,
el que esta siendo conocido por la Corte de
Apelaciones de Rancagua. Pendiente
resolucion. Causa vigente.
13 |ACTIVA CIVIL C-13-2025 | Juzgado de Letras Portafolio Klym Chile SpA Demanda presentada el 15 de abril de
y Garantia decon |. Municipalidad de 2025. Esta parte presentd excepciones el
Peralillo Palmilla 6 de junio de 2025. Con fecha 29 de julio
de 2025, se cit6 a las partes a oir
sentencia. Aun no se dicta sentencia.
Ultima resolucién del 1 de diciembre de
2025. Causa vigente.
14 | TERMINADA PENAL 0-837- Juzgado de Ministerio  Publico  con Se decreto el sobreseimiento definitivo del
2025 Garantia de Herrera imputado por dar cumplimiento al acuerdo
Pichilemu reparatorio en el cual se acordo el pago de
una indemnizacién para cada una de las
funcionarias que fueron victimas en el
accidente de transito
15 | TERMINADA CIVIL C-201- Juzgado de Letras Ramos con Municipalidad Demanda de prescripcién por concepto de
2025 y Garantia de de Palmilla permiso de circulacion. Sentencia dictada

Peralillo

el 14 de agosto de 2025, a raiz de
allanamiento del municipio. Certificada
firme y ejecutoriada el 25 de septiembre de
2025. Causa terminada.
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16 |ACTIVA CIVIL C-182- Juzgado de Letras|Municipalidad de PalmillaDemanda de cobro de patentes
2025 y Garantia decon comerciales presentada el 12 de mayo de
Peralillo Inversiones Inmobiliarias Al | 2025. El tribunal tuvo por no presentadas
Milano Limitada las excepciones por parte del demandado.
Con fecha 14 de julio de 2025, se certificd
que no se opusieron excepciones,
encontrdndose en  condiciones  de
continuar el cobro de la deuda. Ultima
resolucion del 2 de abril de 2026. Causa
vigente.
17| ACTIVA | CIVIL C-183- Juzgado de Letras Municipalidad de Palmilla |Demanda de cobro de patentes. Sentencia
2025 y Garantia de con Inversiones Bérgamo | del 17 de febrero de 2026, que declaré la
Peralillo Limitada prescripcion de uno de los periodos
cobrados. Certificada firme y ejecutoriada
el 31 de marzo de 2026. En cuaderno de
obligaciones de dar, se encuentra en
proceso el cobro del monto total
establecido por el tribunal.
Causa vigente.
18 | TERMINADA CIVIL C-186- Juzgado de Letras Municipalidad de Palmilla |Demanda de cobro de patentes
2025 y Garantia decon comerciales presentada el 13 de mayo de
Peralillo Inversiones Monza Milano | 2025. Se tuvo por pagado el total de la
Limitada deuda con fecha 10 de noviembre de
2025. Causa terminada.
19| ACTIVA |[CIVIL C-223- Juzgado de Letras| Municipalidad de Palmilla | Demanda presentada el 2 de junio de
2025 y Garantia decon 2025. Aun no se dicta sentencia. Ultima

Peralillo

Sociedad e Inversiones e
Inmobiliaria Monza Dos

Limitada

resolucion del 24 de octubre de 2025, en
que se tuvo por acompafado documentos
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presentados por la contraparte. Causa
vigente.

20| ACTIVA |CIVIL C-224- Juzgado de Letras Municipalidad de Palmilla |Demanda presentada el 2 de junio de
2025 y Garantia decon 2025. Ultima resolucién del 24 de octubre
Peralillo Inversiones Inmobiliaria de 2025, en que se tuvo por acompafado
Tierra Blanca Cuatro documento presentado por la contraparte.
Limitada Causa vigente.
21 ACTIVA |PENAL 0-560- Juzgado de Letras Ministerio Publico con Pifa | Se sustituyo el procedimiento por juicio
2025 y Garantia de simplificado el cual tiene audiencia de
Peralillo juicio fijado para el 27 de abril de 2026.
22 ACTIVA |CONTRATACION 327-2025- | Tribunal de Silva con llustre Se encuentra en probatorio a la espera
PUBLICA A Contratacion Municipalidad de Palmilla | que el tribunal de peralillo fije una nueva
Publica fecha para la prueba testimonial.
23| ACTIVA |CIVIL C-311- Juzgado de Letras| Vidal Bastias, Luis Alberto | Gestion preparatoria iniciada en contra del
2025 y Garantia de con |. Municipalidad de municipio. La Municipalidad presento
Peralillo Palmilla incidente de nulidad el 8 de septiembre de
2025. Pendiente resolucion. Causa
vigente.
24 | ACTIVA |PENAL 0-1009- | Juzgado de Letras Castro con NN Se presentd la querella y se remitieron los
2025 y Garantia de antecedentes a fiscalia, quienes deben
Peralillo llegar a cabo la investigacion de los
hechos
25 ACTIVA |RECURSO DE |Proteccion- Corte de Galvez con |. Municipalidad | Se encuentra en estado de “En relacion”,
PROTECCION | 1554-2025 | Apelaciones de de Palmilla aun pendiente de la vista de la causa ante
Rancagua la Corte de Apelaciones de Rancagua.
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26

TERMINADA

CIVIL

C-142-
2025

Juzgado de Letras
y Garantia de
Peralillo

Banpro Factoring con I.
Municipalidad de Palmilla

Se opone excepcion de pago,
acompafnando las copias de los cheques.
Por resolucion de 11 de junio de 2025, se
tiene por terminada la causa.
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En cuanto al resultado al cumplimiento de la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacion
Publica y su Reglamento, el Consejo para la Transparencia, durante la gestion del afio 2025,
emitio las siguientes Resoluciones relacionadas con la Municipalidad de Palmilla:

a) Oficio N°3266, de fecha 09.02.2025, a través del cual se notifica amparo y confiere

traslado, Amparo Rol C288-25, por denegacion de acceso a la informacion, deducido
por don Cesar Viera Ramirez, con fecha 10 de enero de 2025. Con decision final de
Amparo en Oficio N°5843 de fecha 13.03.2025, notifica decision y da por atendida la
solicitud realizada por don Cesar Viera Ramirez a la Municipalidad de Palmilla, previa
realizacion de un procedimiento SARC.

Oficio N°6682 de fecha 24.03.2025, a través del cual se notifica amparo y confiere
traslado, Amparo Rol C1216-25 por denegacion de acceso a la informacion, deducido
por dofa Elizabeth Lopez Madrid, de 05 de febrero de 2025. Decision Amparo Rol
C1216-25, da por atendida la solicitud realizada, previa realizacion de un
procedimiento SARC.

Oficio N°11934 de fecha 19.05.2025, requiere ajustar a la Ley de Transparencia los
procedimientos en materia de publicidad de los Instrumentos para la gestion de
desastres -Planes de Emergencia y Planes de Reduccion de Riesgos de Desastres, de
los Municipios y Delegaciones Presidenciales Regionales, y formula recomendaciones
de buenas practicas a dicho respecto.

Oficio N°16232, de fecha 08.07.2025, requiere ajustar a la Ley de Transparencia los
procedimientos en materia de publicidad de informacion relativa a los Consejos
Comunales de Seguridad Publica, y formula recomendaciones de buenas practicas al
respecto. Se da respuesta mediante Oficio N°326, de fecha 15/07/2025-

Se recepciona correo electronico de fecha 30/06/2025, del CPLT, para proponer por
Sistema Anticipado de Resolucion de Controversias (SARC) amparo del Sr. Francisco
Poblete. La I. Municipalidad de Palmilla responde mediante Oficio N°302/2025. El
Consejo notifica mediante Oficio N°18912, de fecha 07.08.2025, que el Caso Rol
C6168-25, de don Francisco Poblete Cornejo, fue atendido, previa realizacion de un
procedimiento de SARC.
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f) Oficio N°25143, de fecha 21.10.2025, notifica amparo y confiere traslado. Amparos
Roles C8716-25 y C9100-25, por denegacion de acceso a la informacién, deducido
por don Francisco Poblete Cornejo, con fecha 11 de agosto de 2025 y 21 de agosto
de 2025. La Municipalidad de Palmilla da respuesta mediante Oficio N°499, de fecha
04/11/2025, anexando informe con descargos. Se recepciona oficio N°2345 de fecha
27/01/2026 que aprueba el cierre de la decision firme que da por finalizados los
procesos de los Amparos sefalados.

g) Oficio N°26447, de fecha 06.11.2025, notifica amparo y confiere traslado. Amparo Rol
C9364-25, por denegacion de acceso a la informacion, deducido por don Luis Vidal
Bastias, con fecha 27 de agosto de 2025. La Municipalidad da respuesta mediante
Oficio N°534 de fecha 19/11/2025 anexando informe con los descargos. Oficio
N°E30622 del CPLT, notifica la decision de amparo, rechazando el amparo deducido
por don Luis Vidal Bastias en contra de la Municipalidad de Palmilla en virtud de los
fundamentos expuestos.

6.4 REPORTE DE CUMPLIMIENTO LEY N°20.285, SOBREACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA, % CUMPLIMIENTO EN EVELAUCION CPLT

o TRANSPARENCIA ACTIVA

OFICIO QUE REMITE FECHA DEL PERIODO DE INDICE DE .
ROL . SUBSANACION
FISCALIZACION OFICIO FISCALIZACION CUMPLIMIENTO

Oficio N°557 de fecha
20/11/2025, anexando

e F960- | 24-04-2025Y o Memorandum
Oficio N°28293 20/11/2025 25 26-06-2025 71,96% N°76/2025 Y 77/2025

de la Direccién de
Control

e TRANSPARENCIA PASIVA

N° DE SOLICITUDES DE
TRANSPARENCIAS RECEPCIONADAS EN 197

EL ANO 2025
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6.5 REPORTE OBSERVACIONES MAS RELEVANTES DE LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

e Oficio N°810, apercibe jefe DAEM por no presentar declaracién de patrimonio e
intereses.

e Oficio E24016, solicita informe por Presentacion de Don L. V.B.

o Oficio E23732/2025, Ordena que en publicaciones que se realicen en cuentas
institucionales de Redes Sociales, no corresponde utilizar la herramienta de
colaboracion u otras analogas, que permita su vinculacion con las cuentas.

e Oficio N° E40480, instruye adoptar medidas que se ajusten a normativa para
autorizacion de ejecucion de horas extras.

e Oficio N°E33764, de Instrucciones que imponen a las autoridades, funcionarios,
servidores sometidos a la fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica.

o Oficio N°E42665, informe que se abstiene de pronunciamiento sobre presentacion
efectuada por Don L.M.S.

e Oficio N°E27023, informa que se abstiene de pronunciamiento por presentacion
efectuada por Don A. C.C.

e Oficio N° E55686, informa que no se advierten infracciones al principio de estricta
sujecion a las bases por presentacion efectuada por Don L. V. B.

e Oficio N° E64479, imparte instrucciones motivo proximas elecciones presidenciales y
parlamentarias

e Oficio N° E69939, imparte instrucciones cumplimiento articulo N° 35, Ley de Compras
Publicas.

e Oficio N° E74304, sobre Promocion a cargo vacante C. P.C.

e Oficio N°E83464, comunica inicio de inspeccion de obra Construccion Casetas
Sanitarias San Francisco.

e Oficio N° E94772, informa que se abstiene de emitir un pronunciamiento respecto de
sumario actualmente en tramitacion y remite presentacion al, Sr. P. R. B.

e Folio E97125, informa que la municipalidad debera dar respuesta por presentacion de
constructora Gabriel Campos Rivas E.I.R.L. por pago de facturas pendientes.

e Oficio N°E99673, reitera cumplimiento a lo ordenado mediante Oficio N° E82804 sobre
instruccion procedimientos administrativo y envio acto administrativo por caso
licencias médicas.

e Oficio N° 104855, da inicio auditoria coordinada recuperacion ingreso por concepto
de licencias médicas.

e Oficio N° E109022, remite ndmina de personas a quienes le fueron otorgadas licencias
médicas por profesionales de la salud nacionalidad extranjera.

e Oficio N° E121918, reclamo Sra. Y. Q., negacion de obtencion de patentes municipales
para locales comerciales.
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Of n°e123145, imparte instrucciones sobre actualizacion sistemas de control de
asistencia a los servicios y organos del estado.

Oficio N° E129432, informa que ACHM no esta facultada para ofrecer de manera
remunerada servicios de capacitacion

Oficio N° E139938, se abstiene de pronunciamiento y remite presentacion Sr. P. G. C.
Oficio N° E141669, se abstiene pronunciamiento y remite presentacion Sr. L. C. G.
R.E. N° E17518, dispone instruir procedimiento sancionatorio y designa fiscal,
declaracion de intereses de S. C. C.

Oficio N° E154012, informa que se abstiene de pronunciamiento y remite presentacion
de don P. G. C.

Oficio e164768, remite informe final inspeccion de obra publica, “Construccion
Casetas Sanitarias San Francisco”.

Oficio N° E164493, se abstiene de pronunciamiento sobre presentacion de dofia Y. Q.
G.

Oficio N° E168843, solicita informe sobre presentacion solicitando condonacion o
facilidades de reintegro de remuneraciones de Don J.M.G.

Oficio N° E169023, informa que corresponde al administrador de los recintos
educacionales publicos que hayan sido seleccionados como locales de votacion,
costear sus gastos de aseo.

Oficio N° E172219, se abstiene de emitir pronunciamiento sobre presentacion del Sr.
A.G.T., denunciando el incumplimiento de protocolos y normas de orden en
ceremonias oficiales y sesiones de concejo.

Oficio N° E173350, reitera informe y montos adeudos de funcionarios para reintegros.
Oficio N° E184515, solicita complementar informe para solicitud de C.H. sobre
facilidades de pago por descuentos.

Oficio N° E184657, se abstiene de emitir pronunciamiento presentacion M.V. por
irregularidades eleccion junta de vecinos

Oficio N° E187148 se abstiene de pronunciamiento solicitud de condonacion de deuda
Dona P.C.

Oficio N° €190597, se abstiene de resolver, por haberse restituido la suma percibida
indebidamente dona N.H.R, por dias no trabajados.

Oficio N° E191423, se abstiene atender solicitud de Dofia C.H.P. por solicitud de
condonacion de deuda remuneraciones percibidas indebidamente.

Oficio N° E191387, se abstiene atender solicitud condonacién de deuda
remuneraciones percibidas indebidamente.

Oficio N° 192845, reitera solicitud presentacion de Dofia C. H. G.

Oficio N° E193686, se abstiene de resolver por haberse restituido remuneraciones
percibidas indebidamente por Dofia M. V. O.

Oficio N° E193681, se abstiene de resolver por haberse restituido remuneraciones
percibidas indebidamente dofia Nicol Leon Pino.

Oficio N° E194325, se abstiene de resolver por haberse restituido remuneraciones
percibidas indebidamente por Dofia C. G. V.

Oficio N° E193702, se abstiene de resolver por haberse restituido remuneraciones
percibidas indebidamente por E. A. O.

Pagina | 59



REPUBLICA DE CHILE Pagina | 60
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

o Oficio N° E195573, se abstiene de resolver por haberse restituido remuneraciones
percibidas indebidamente por Dofia C.T.T.

o Oficio N° E194341, respuesta a presentacion de Don Luis L. R. Z. A. reclamando el
no pago de incentivo al retiro

e Oficio N° E197992, confirma dictamen N° 74.588 sobre dotacion de las unidades o
direcciones de control municipal.

e Oficio N° E197160, se abstiene de resolver presentacion restitucion de

remuneraciones de Dofia A.O.

Oficio N° E1933225, imparte instrucciones cierre ejercicio contable 2025.

Oficio N° E220357, desestima de plano denuncia de don PP.C., por acoso laboral.

Oficio N° E220357, solicita informacion por materias consultadas por Don P.G.C.

Oficio N° E22568, se abstiene resolver por haberse restituido suma percibida

indebidamente por Don C.T.P.

7.- CONVENIOS CELEBRADOS POR EL MUNICIPIO CON
OTRAS INSTITUCIONES, CONSTITUCION DE

CORPORACIONES 0 FUNDACIONES, 0 INCORPORACION
MUNICIPAL A ESETIPO DE ENTIDADES

7.1 CONVENIOS

Institucion Denominacion Ap(.)r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio
Nacional de la
Mujery a 09.01.2025 Transferencia 19.187.200 19.000.000
Equidad de
Género
Fortalecer la autonomia econdémica de la diversidad de las mujeres del pais.
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Institucion Denominacion Ap(_)r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio
Nacional de la Transferencia
Mujery a 16.01.2025 24.000.000 22.500.000
: de Recursos
Equidad de
Género

Atencion inicial de la violencias de genero de la comuna de Palmilla 2025

Aporte

Institucion Denominacion . . Aporte Entidad
Municipal
Fondo de
Solidaridad e | yq 14 5555 | Colaboracien 0 0
Inversion Social
(FOSIS)

El objetivo especifico del Programa de Acompanamiento Psicosocial es promover el
desarrollo de las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias
su inclusion social y desenvolvimiento autonomo, de manera de contribuir al logro
de los objetivos establecidos en el Plan de Intervencién Familiar definidos en el
Programa Eje. Por su parte, el objetivo especifico del Programa de Acompafiamiento
Sociolaboral es mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos de
forma autéonoma, el mejoramiento de sus condiciones de empleabilidad y
participacion en el ambito laboral, segun los objetivos establecidos en el Plan de
Intervencion Familiar definidos en el Programa Eje. Asimismo, la etapa Diagndstica
del Programa Eje, consiste en el contacto e invitacion a participar a las familias del
Programa, la firma de la Carta Compromiso de Participacion, la realizacién de la
caracterizacién familiar y la firma del Plan de Intervencion Familiar.
Aporte

Institucion Denominacion .. Aporte Entidad
Municipal
Servicio Salud |- ¢ 1) 5p5 | Transferencia 0| 45.984.925
O’Higgins de Recursos

El convenio Fondo de Farmacia - FOFAR tiene como objetivo disponer de los
recursos y procesos que permitan que las personas con enfermedades cronicas
accedan oportunamente a medicamentos, insumos y dispositivos médicos para el
tratamiento de enfermedades cronicas, en los establecimientos de la Atencién
Primaria de Salud.

Aporte
Municipal

Aporte Entidad

Institucion Denominacion
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Servicio de Transferencia
Salud 03.02.2026 0 76.053.850
e de Recursos

O'Higgins

El convenio Programa Estrategias de Salud Bucal, tiene como objetivo mantener y
mejorar el estado de salud bucal de la poblacion a lo largo del curso de vida con
enfoque de equidad.

Aporte

Institucion Fecha Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 20.02.2025 0 20.066.823
e de Recursos
O'Higgins

El objetivo del PADBP es fortalecer el desarrollo de nifios/as desde su primer control
de gestacion hasta su ingreso al sistema escolar, a través de la promocion de
factores protectores y prevenciéon de alteraciones y/o riesgos psicosociales, con
prestaciones complementarias al actual control prenatal, parto, puerperio, salud
infantil y atencion hospitalaria de nifios/as; en los establecimientos publicos.

Institucion Denominacion Ap(->r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 26.02.2025 0 8.552.690
N de Recursos
O'Higgins

El convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la APS viene a coordinar y
articular los distintos niveles de atencion de la red, con el fin de brindar atenciones
de rehabilitaciéon en el nivel primario a personas secueladas de COVID-19.

Institucion Denominacion Ap(-)r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 24.02.2025 0 40.014.917
S de Recursos
O’Higgins

EL convenio MAS Adultos Mayores Autovalentes tiene por objetivo prolongar la
autovalencia de las personas mayores para contribuir a mejorar su calidad de vida,
mediante el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas para enfrentar
el envejecimiento.
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Institucion Denominacion Ap(-)r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 26.02.2025 0 5.559.016
S de Recursos
O’Higgins

El convenio Programa MAISFC tiene como objetivo consolidar el Modelo de
Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria en los establecimientos de
atencion primaria de salud, apoyando con la entrega de recursos anuales a aquellos
establecimientos que hayan cumplido con los requisitos sefalados en el presente
programa: evaluacién, programacion y realizacion de acciones orientadas a
disminuir brechas en su implementacion.

Aporte
Municipal

Aporte Entidad

Institucion Denominacion

Servicio de Transferencia
Salud 18.02.2026 0 1.644.220
e de Recursos

O'Higgins

El convenio de Resolutividad en APS viene a mejorar la capacidad de resolucion y
coordinacion de la APS, potenciando la accesibilidad, oportunidad, pertinencia
diagndstica en la derivacion y calidad técnica en atenciones de especialidad de ORL
en la Atencion Primaria de Salud.

Aporte
Municipal

Aporte Entidad

Institucion Fecha Denominacion

Secretaria

Regional Transferencia
Ministerial de 10.03.2025 0 6.810.000
de Recursos

Desarrollo

Social

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos desde la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de OHiggins a la
llustre Municipalidad de Palmilla para la ejecucion y gestion de las acciones de
ingreso, verificacion, actualizacion, rectificacién y/o complemento de la informacion
contenida en el Registro Social de Hogares (RSH).

Institucion Denominacion Ap(-)r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 12.02.2025 0 23.007.546

O'Higgins de Recursos
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El convenio Programa Imagenes Diagnosticas tiene como objetivo contribuir a la
deteccidn precoz y el tratamiento oportuno de cancer de mama, cancer de vesicula,
displasia luxante de caderas, neumonia adquirida en la comunidad, asma y
enfermedad pulmonar obstructiva cronica, mediante el acceso a examenes de
imagenologia en atencion primaria.

Aporte

Institucion Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 10.03.2025 0 22.136.692
e de Recursos
O’Higgins

El convenio Programa Cuidados Paliativos universales en la APS, tiene como
objetivo contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con una enfermedad
terminal o grave y de sus familias; a través del alivio del sufrimiento, bajo el modelo
de atencion integral de salud con enfoque familiar y comunitario, en los
establecimientos de la red de APS y Hospitales comunitarios.

Institucion Denominacion Ap(.)r!:e Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 19.02.2025 0 22.072.938
e de Recursos
O’Higgins

El convenio Programa Elige Vida Sana tiene como objetivo disminuir la malnutricion
por exceso en usuarios/as entre 2 a 64 afos de edad inscritos/as en el sistema de
APS.

Institucion Denominacion Ap?r.te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 11.03.2025 0 1.768.975
e de Recursos
O’Higgins

El convenio Programa de Capacitacion tiene el objetivo de contribuir al
fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se desempefan
en los establecimientos de atencion primaria de salud y en los Servicios de Salud,
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la
implementacion de los objetivos y desafios de la Atencion Primaria de Salud, en el
marco de los objetivos sanitarios de la década, del Modelo de Atencion Integral de
Salud Familiar y Comunitaria.
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Institucion Denominacion Ap(_)r-te Aporte Entidad
Municipal
Municipalidad Transferencia
de 20.02.2025 0 0

Chimbarongo de Recursos

Convenio de Cooperacion y Colaboracion entre la Municipalidad de Palmilla y
Municipalidad de Chimbarongo. Crear estrategias para la integracion municipalidad-
comunidad. Colaborar reciprocamente en caso de emergencias producidas por
catastrofes. Propiciar el intercambio en materias de la gestion administrativa,
financiera y juridica.

Institucion Fecha Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
Direccion Transferencia
Educacion 11.03.2025 0 199.898.729
L de Recursos
Publica

El convenio de Equidad en Salud Rural tiene como objetivo mejorar las condiciones
de funcionamiento de los establecimientos rurales de atencién, especialmente de
las Postas de Salud Rural, avanzando en el cierre de brechas de recursos humanos,
calidad en la implementacién del modelo de atencion, sistemas de comunicacion, y
con el apoyo a estrategias de trabajo comunitario, que favorezcan el desarrollo local.

Institucion Fecha Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 11.03.2025 0 76.813.086
e de Recursos
O’Higgins

El convenio de Equidad en Salud Rural tiene como objetivo mejorar las condiciones
de funcionamiento de los establecimientos rurales de atencién, especialmente de
las Postas de Salud Rural, avanzando en el cierre de brechas de recursos humanos,
calidad en la implementacion del modelo de atencion, sistemas de comunicacion, y
con el apoyo a estrategias de trabajo comunitario, que favorezcan el desarrollo local.

Institucion Denominacion Ap(-)r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 07.03.2025 0 25.602.966
e de Recursos
O’Higgins

El convenio Programa de Salud Respiratoria tiene como objetivo desplegar y
reforzar estrategias en atencidn primaria que apoyen la gestion en salud para la
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promocidn, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de las
enfermedades respiratorias agudas y cénicas.

Institucion Denominacion Ap(_)r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 14.03.2025 0 8.666.544
S de Recursos
O’Higgins

El convenio "Programa reforzamiento de la atencion de salud integral de NNAJ" tiene
por objetivo reforzar las prestaciones de salud en APS en base a las necesidades
de cada NNAJ en los ambitos de promocion, prevencion y/o tratamiento, de acuerdo
con el curso de vida y con continuidad de cuidados.

Aporte

Institucion Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud O’Higgins 28.03.2025 de Recursos 0 1.314.942

El convenio Programa Atencion Domiciliaria para personas con dependencia severa
y cuidadores tiene por objetivo mantener y/o mejorar la condicién de salud de la
persona con dependencia severa y su cuidador, beneficiarios del sistema publico de
salud e inscritos en los establecimientos de Atencion Primaria, mediante atenciones
de salud integrales en su domicilio en el marco del Modelo de Atencion Integral en
Salud Familiar y Comunitario.

Aporte

Institucion Denominacion . . Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 10.03.2025 0 3.716.769
e de Recursos
O’Higgins

El convenio continuidad de cuidados preventivos y de tratamiento en APS tiene por
objetivo aumentar el acceso y la disponibilidad de controles ginecoldgicos
preventivos con tamizaje para cancer cervicouterino y al tratamiento farmacolégico
en personas menores de 60 afios con DM2 con criterios de priorizacion.
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Institucion Denominacion Ap(-)r-te Aporte Entidad
Municipal

Secretaria

Regional Transferencia
Ministerial de 27.03.2025 12.374.436 52.814.696

de Recursos

Desarrollo

Social

Ejecucion del programa Oficina Local de la Nifiez afio 2025

Institucion Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
SER\”U Transferencia
REGION DE 21.03.2025 de Recursos 10.925.000 | 343.107.000
O'HIGGINS

Ejecutar la Iniciativa "Pavimentacién Calle San Juan", sector de Valle Hermoso,
Comuna de Palmilla, postulado al 34° Programa de Pavimentacién Participativa

Institucion Fecha Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 12.05.2025 0 1.164.708
e de Recursos
O’Higgins

La modificacién de convenio Programa de Salud Respiratoria, incorpora recursos
adicionales al componente de inmunizacion.

Institucion Denominacion Ap(->r-te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 22.05.2025 0 15.000.000
N de Recursos
O’Higgins

Contribuir a la mitigacion de los riesgos psicosociales y actos de violencia en los
establecimientos de salud municipal de atencién primaria, promoviendo una cultura
del buen trato en el personal de salud con la comunidad usuaria, el bienestar
psicoldgico en el trabajo, la satisfaccidn laboral y la calidad de la atencién. Por medio
de la implementacion de acciones de prevencién primaria y secundaria en los
diferentes niveles de intervencion.
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Aporte

Institucion Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Fondo de
Solidaridad e |, 15 505 | Transferencia 0| 16.628.400
Inversion Social de Recursos
(FOSIS)

Modificacion de convenio de transferencia de recursos de fecha 08-01-2025 para la
ejecucion del programa de acompafnamiento familiar integral AFI aprobado por

R.E. OHI f-00061 de fecha 31.01.2025 de la Direccién Regional FOSIS

Aporte

Institucion Fecha Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Fondo de
Solld.e?rldad g 26.05.2025 Transferencia 0 23.553.201
Inversion Social de Recursos
(FOSIS)

Modificacion de convenio de transferencia de recursos de fecha 08-01-2025 para la
ejecucion del programa de acompafamiento familiar integral AFI aprobado por R.E.
OHI f-00061 de fecha 31.01.2025 de la direccion regional Fosis

Institucion Denominacion Ap(.)r!:e Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 12.06.2025 0| 113.006.365
e de Recursos
O’Higgins

Convenio Ley N°20.919, Que Otorga Bonificacion Por Retiro Voluntario al Personal
Regido por la Ley N°19.378, que establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud

Municipal.

Institucion Denominacion Ap(.)r!:e Aporte Entidad
Municipal
Secretaria
Regional 03.07.2025 | |ransferencia 0 6.014.412
Ministerial de de Recursos
Salud

Fortalecer el rol de Municipio, como actor estratégico para mejorar los resultados en
salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto con la comunidad e intersector.
En este marco se elaboran planes comunales de Promocion de la Salud. El “Plan de
Promocién de la Salud”, que se constituye como el instrumento de gestién de la
estrategia Municipios, Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar
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medidas que permitan mejorar el acceso de la poblacion a la promocién de la salud
a través de entornos saludables.

Aporte

Aporte Entidad
Municipal P

Institucion Denominacion

Servicio de Transferencia
Salud 22.07.2025 0 4.500.963
e de Recursos

O’Higgins

Implementar la estrategia de gestion remota de la demanda, denominada Tele-
Salud, priorizando la salud de los usuarios bajo criterios clinicos de riesgo vy
necesidades de salud, establecidos por los establecimientos de Atencion Primaria
de Salud.

Aporte

Institucion Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 22.07.2025 0 4.500.963
S de Recursos
O'Higgins

El convenio de Colaboracion de Prestaciones de Servicios de Imagenes
Diagnosticas para la APS, suscrito entre el Servicio Salud OHiggins, Hospital de
Santa Cruz y la llustre Municipalidad de Palmilla tiene por objetivo la toma de
radiografias de pelvis y térax para la poblacién beneficiaria de la comuna de Palmilla.

Institucion Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de
Salud 22.07.2025 Colaboracion 0 0
O’Higgins

El convenio de Colaboracion de Prestaciones de Servicios de Imagenes
Diagnosticas para la APS, suscrito entre el Servicio Salud OHiggins, Hospital de
Santa Cruz y la llustre Municipalidad de Palmilla tiene por objetivo la toma de
radiografias de pelvis y térax para la poblacion beneficiaria de la comuna de Palmilla.

Institucion Denominacion Ap(-)r-te Aporte Entidad
Municipal

Direccion Transferencia

Educacién 24.06.2025 0 161.359.241

. de Recursos
Publica
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Aprueba convenio de desempeio celebrado entre la direccidn de educacion publica
y la i. Municipalidad de palmilla, en el marco del fondo de apoyo a la educacién
publica para el afio 2025.

Institucion Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 15.07.2025 0 146.340
S de Recursos
O'Higgins

Modificacion de convenio "Programa Estrategias de Salud Bucal", en el apartado 4.
POBLACION OBJETIVO y a continuacién de la fila denominada “Mejoramiento del
acceso” agréguese una nueva fila denominada “Contactabilidad” de acuerdo con lo
siguiente: Personas en lista de espera de especialidad y/o que cumplen criterios de
inclusion de las Estrategias de Salud Bucal.

Institucion Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
Servicio de Transferencia
Salud 30.07.2025 0 334.111
g de Recursos
O’Higgins

El convenio "Programa Apoyo a la Gestion Local en APS - Saludablemente", tiene
como objetivo mitigar los efectos adversos de los riesgos psicosociales en el entorno
laboral, promoviendo asi el bienestar psicoldgico, la satisfaccion laboral y la calidad
de la atencion brindada a los usuarios del sistema de salud.

Aporte

Institucion Fecha Denominacion . Aporte Entidad
Municipal

Secretaria
Regional
Ministerial de 22.09.2025 Cooperacion 0 0
Vivienda y
Urbanismo
Corresponde a un convenio de cooperacion para ejecutar el programa para
pequefias localidades, especificamente en el sector de San José del Carmen,
palmilla.

Aporte

Institucion Denominacion .. Aporte Entidad
Municipal

Secretaria 18.11.2025 | !ransferencia 0| 297.000.000
Regional de Recursos
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Ministerial de
Vivienda y
Urbanismo

Corresponde a un Convenio de Implementacion para ejecutar el Programa para
Pequenas Localidades, en el sector de San José del Carmen, Palmilla.
Aporte

Institucion Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Gobierno Transferencia
Regional de 24.10.2025 0| 192.701.000
N de Recursos
O’Higgins

Entrega de recursos por parte del Gobierno Regional de O Higgins para ejecutar el
Proyecto "Construccion Torres de lluminacién Estadio Santa Irene, Palmilla", Cédigo
BIP 40069721-0

Aporte

Institucion Denominacion . . Aporte Entidad
Municipal
Gobierno Transferencia
Regional de 24.10.2025 0 199.906.000
N de Recursos
O’Higgins

Transferencia de recursos para ejecutar el Proyecto "Construccion Torres de
[luminacion Estadio Valle Hermoso, Palmilla".

Aporte

Institucion Denominacion . Aporte Entidad
Municipal
Gobierno Transferencia
Regional de 24.10.2025 0| 196.764.000
N de Recursos
O'Higgins

Transferencia de recursos para ejecutar el Proyecto "Mejoramiento Multicancha y su
Entorno, Villa Crucero, Palmilla"

Institucion Denominacion Ap(.)r.te Aporte Entidad
Municipal
Gobierno Transferencia
Regional de 20.11.2025 41.500.000 | 135.019.000
N de Recursos
O’Higgins

Modificacion de Convenio para la ejecucion del proyecto "Construccién Cancha de
Futbolito Sintética San José del Carmen".
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Institucion Denominacion Ap(.)r-te Aporte Entidad
Municipal
Gobierno Transferencia
Regional de 20.11.2025 41.500.000 121.966.000
N de Recursos
O’Higgins

Modifica Convenio para la ejecucion del Proyecto "Mejoramiento Estadio Federico
Errazuriz del Huique, Palmilla".

7.2 CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES,

INCORPORACION A ESTE TIPO DE ENTIDADES

Durante la gestion del afio 2025, la Municipalidad de Palmilla, no constituyé corporaciones o
fundaciones, ni se incorporo6 a una de ellas.
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8.- MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO

MUNICIPAL.

De acuerdo a lo sefialado en el parrafo segundo del articulo primero de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades; “... Las Municipalidades son corporaciones
autonomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio...” El
Patrimonio Municipal esta constituido, entre otros, por el conjunto de bienes corporales e
incorporales, derechos y obligaciones que posee la Municipalidad de Palmilla a cualquier
titulo, incluyendo sus servicios traspasados de Educacion y Salud.

En la siguiente Tabla, se muestra el Patrimonio de la Municipalidad de Palmilla, al cierre del
ejercicio del afio 2025:

En el afio 2025, el Patrimonio Municipal aument6 $670.346.804, con respecto al afio 2024,
significando un incremento de un 6,19% y al cierre del ejercicio del afio 2025, la Municipalidad
de Palmilla incluida las tres areas de gestion presenta un Patrimonio Total de
$10.815.466.990. En la siguiente tabla, se muestra el detalle del Patrimonio de la
Municipalidad de Palmilla, al 31 de diciembre del afio 2025:
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9.- INDICADORES MAS RELEVANTES DE LA GESTION.

9.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal, para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, como también
dar respuesta a su mision institucional, de “mejorar la calidad de la educacion para todos los
estudiantes matriculados en los establecimientos de su dependencia, como asi también, la
gestion en pos de mejores condiciones para el personal directivo, docente, asistentes de la
educacién y en conclusion, una mejor calidad de la educacion.

El Departamento de Educacion Municipal pretende mostrar la gestion durante el periodo 2025,
desarrollando el devenir de ella en las diversas dimensiones, como a continuacion se indican:
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9.1.1 DIMENSION: ECONOMICA - FINANCIERA

Composicion de los Ingresos:

Los ingresos totales del departamento de educacion municipal durante el afio 2025, sumaron
M$5.518.850, los que estuvieron compuestos por M$ 4.238.676 correspondiente a
transferencias del Ministerio de Educacién por concepto de subvenciones escolares;
transferencias desde Junji por concepto de subvenciones para Jardines y Sala Cuna en
convenio via transferencias un monto de M$ 136.096; transferencias del municipio por M$
262.043; otros ingresos de operacion por M$ 360.299; otras transferencias por M$ 225.207;
y el saldo inicial de caja por M$ 296.529.

Gréfico de Elaboracion Propia que representa la composicion del Ingreso en la Gestion del afio 2025, DAEM Palmilla.

Composicion de los gastos:

El total de gastos del Departamento de Educacion municipal, durante la gestion 2025,
alcanzaron los M$5.230.664, los que estuvieron compuestos por M$4.868.401 de gastos en
personal, lo que representa un 93% del total de los gastos; bienes y servicios de consumo
por un total de M$241.544, lo que representa un 4,6% del total de los gastos del
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departamento;  prestaciones de seguridad social alcanzaron los M$109.699, lo que
represento el 2,1% del total de los gastos; transferencias corrientes por un monto de M$2.638
lo que representa un 0,1% de los gastos totales; adquisicion de activos no financieros por un
monto de M$8.383 equivalentes al 0,2% de los gastos totales; deuda flotante M$0 equivalente
al 0%.

Gréfico de elaboracion propia, muestra la composicion del gasto en la Gestién del afio 2025, DAEM Palmilla.

9.1.2 DIMENSION: MATRICULA Y PERSONAL

La asistencia a clases presenciales es fundamental para un proceso educativo de calidad, mas
aun cuando hubo afios irregulares producto de la pandemia. Por tanto, como una medida para
promover la asistencia a clases presenciales el municipio realiza el esfuerzo por tener
transporte escolar gratuito para todos los sectores y de ese modo tener una asistencia a
clases mas regular, considerando que nuestro sistema educativo se mantiene con la
asistencia media a clases de los alumnos.

Cada colegio primero busca, mantener o superar las matriculas cada afo escolar realizando
diversas acciones de publicidad sobre sus colegios y de ese modo captar una mayor
matricula.
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La matricula aiio 2025 fue la siguiente:

Establecimientos m

Santa Matilde 120
Jorge Errazuriz Echenique 206
Liceo San José del Carmen 502
Valle Hermoso 09
Rebeca Cadiz Valenzuela 31
Escuela Lihueimo 31
Margot Loyola Palacios 331
TOTAL 1230

La Asistencia anual 2025 fue la siguiente:

La asistencia a clases presenciales es fundamental para un proceso educativo de calidad, mas
aun cuando se han tenido afios de clases irregulares, producto de la pandemia. Por tanto,
cada colegio genera acciones para incentivar la asistencia a clases.

Establecimiento 2025
Santa Matilde 89%
Jorge Errazuriz 85%
Liceo San José 87%
Valle Hermoso 100%
Rebeca Cadiz 97%
Lihueimo 98%
Margot Loyola 88%

Los colegios municipales de Palmilla presentaron un promedio de asistencia anual
correspondiente al 92% para el afio 2025.

Personal 2025

En esta materia de personal, este es fundamental para desarrollar el proyecto
educativo comunal, de ahi que se ha tenido especial atencion en poder planificar
responsablemente el proveer a cada establecimiento del personal necesario de
acuerdo a los medios econémicos disponibles. EIl PADEM es instrumento que ha
permitido planificar adecuadamente la contratacion de personal, ya sea de docentes
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y/o asistentes de la educacidon, como también personal administrativo, tanto en el
DAEM como en los establecimientos educacionales.

Para el ano 2025 el personal fue el siguiente:

FUNCION ESCUELAS DAEM TOTAL
ASISTENTES DE LA EDUCACION 106 18 124
DOCENTES 154 4 158

Fuente: Daem Palmilla

SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO

El departamento Municipal de Educacion al final de periodo diciembre 2025, no presenta
deudas por Obligaciones Laborales y Previsionales, segun consta en Certificado de constancia
de su cumplimiento, emitido por la Director del Departamento Administracién Educacion
Municipal.

9.1.3 DIMENSION: EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL

La educacion Técnico Profesional durante el afio 2025, se abord6 completamente en forma
normal, el proceso de formacion de los estudiantes se mantuvo de acuerdo a los protocolos
del Ministerio de Educacion, de tal manera que el proceso educativo que se planificd se
ejecuté de manera normal.

Durante el afio 2025 se tuvo una matricula en el 3° medio TP 18 alumnos y en el 4° TP de 19.
En el mes de diciembre del mismo afio se titularon 06 estudiantes.

El programa PACE vino también a contribuir al incentivo de los alumnos el cual les ayuda a
definirse si poder continuar en la linea de la carrera de dibujo técnico, arquitectura o en
definitiva otro tipo de carrera.
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9.1.4 DIMENSION: REFORZAMIENTO Y RENDIMIENTO PRUEBAS DE

SELECCION UNIVERSITARIA

Preuniversitario aiio 2025

Durante el afio 2025, los establecimientos educacionales Liceo San José del Carmen vy
Escuela Margot Loyola, en educacion de adultos trabajaron con el Pre-universitario CEPECH,
financiado con recursos municipales, asegurando con ello que todos los estudiantes del nivel
tuvieran acceso a este beneficio. El servicio que se inicié en el mes de abril, incluy6 distintos
tipos de preparacion para la prueba PAES de los niveles de Il1° y IV® medio:

Prueba Modalidad Nivel N? de Estudiantes
PAES Comprension lectora Presencial 4° Medio 19
PAES Comprension lectora Presencial 3° Medio 22
PAES matematica Presencial 4° Medio 19
PAES matematica Presencial 3° Medio 22

Total 41

Fuente: Elaboracion propia DAEM Palmilla.

La autoridad comunal con el firme propésito y voluntad de mantener vigente el compromiso
de entregar a los estudiantes un apoyo adicional con una entidad especializada que prepara
a los estudiantes para la rendicion de la PAES, esto con el fin de fortalecer el trabajo realizado
por los docentes del establecimiento. A esta oportunidad del pre-universitario, se agrego
también la incorporacion del Programa PACE con la Universidad 0 Higgins lo que permitié a
los estudiantes de 3° y 4° Medio contar con la asesoria y acompafiamiento permanente de la
Universidad, con el propdsito de generar nuevas expectativas de cambio en los estudiantes
con aspiraciones de continuar estudios superiores. Sin duda que esta estrategia nos permitio
mejorar considerablemente los resultados en la prueba de seleccion universitaria.
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9.1.5 DIMENSION: SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL SEP

El Programa de Integracion Escolar es una estrategia del sistema escolar regular cuyo
propdsito es contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién, favoreciendo
la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los aprendizajes en todas y
todos los estudiantes, especialmente, de aquellos que presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE), sean éstos de caracter permanente o transitorio.

Cuadro resumen clasificacion de los alumnos integrados por colegio.

Transitorios Permanentes

Establecimientos

Santa Matilde 25 22 47

Jorge Errazuriz Echenique 49 12 61
Liceo San José del Carmen 72 43 115
Rebeca Cadiz Valenzuela 8 3 11
Escuela Lihueimo 8 3 11

Margot Loyola Palacios 74 26 100
TOTAL | 236 109 345

En el afio 2025, el 30% de la matricula total de los colegios municipales de Palmilla pertenece
al Programa PIE, es decir, a 345 estudiantes se les brindd y asegur6 una atencion acorde a
sus necesidades educativas especiales, transitorias o permanentes, favoreciendo su
presencia en la sala de clases, su participacion, y el logro de los objetivos de aprendizaje.

Para brindar esta atencion el programa en el afio 2025 conté con 42 profesionales, 28
Profesores de Educacion Diferencial y 14 profesionales entre Psicélogos, Psicopedagogos,
Fonoaudi6logos, terapeuta ocupacional y trabajadoras Sociales

Ingresos Proyecto PIE 2025

INGRESOS PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR 2025

EST. EDUCACIONAL NUMERO DE ESTUDIANTES MONTO ANUAL
MARGOT LOYOLA 100 $177.556.476
LICEO SAN JOSE DEL CARMEN 115 $198.377.039
SANTA MATILDE 47 $85.160.045
JORGE ERRAZURIZ 61 $95.671.511
REBECA CADIZ V. 1 $24.419.194
LIHUEIMO 11 $14.697.101

TOTAL 345 $595.881.966
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Con respecto a los gastos de cada establecimiento, éstos estan representados unicamente
en el pago a los profesores de educacion diferencial, horas colaborativas a docentes de aula
regular y a los profesionales asistentes de la educacion, que es el personal encargado de
atender diariamente a los estudiantes del programa. También el pago de consultas médicas y
neurologicas de estudiantes que lo requieren, en la medida que los recursos lo permitan y
ademas apoyo en material didactico.

9.1.6 DIMENSION: SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL SEP

La Ley N° 20.248 de 2008, establece el régimen de la subvencion escolar preferencial, con la
finalidad de mejorar la calidad de los establecimientos educacionales con alumnos prioritarios,
es decir, alumnos, en que la situacion socioeconémica de sus hogares dificulta sus
posibilidades de enfrentar el proceso educativo.

Para la obtencién de los recursos SEP, el sostenedor debe firmar un Convenio que dura 4
anos (renovable) mediante el cual el sostenedor del establecimiento que ha postulado a la
SEP se compromete a cumplir una serie de compromisos, requisitos y obligaciones.

Clasificacion SEP alumnos de la comuna durante el aiio 2025

Establecimiento Matricula Hombres Mujeres Prioritarios Preferente S/C

Santa Matilde 119 66 53 83 27 9
Jorge Errazuriz 207 97 110 151 34 22
Margot Loyola 311 162 149 248 47 16
Liceo San José 504 243 261 360 104 40
Rebeca Cadiz 31 21 10 22 7 2
Lihueimo 30 16 14 16 4 10
Valle Hermoso 9 7 2 8 1 0
Totales 1.211 612 888 224 99

599
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Los alumnos “prioritarios” sumaron un total de 888 estudiantes y los “alumnos
preferentes” sumaron 224 estudiantes, haciendo un total de 1.112 estudiantes en
condiciones de mayor vulnerabilidad, lo que representa un 92% respecto de la matricula total
de la comuna. Esto implica que un 8 % de la poblacion escolar No califico para ser
considerado dentro de estos criterios.

Los ingresos anuales por escuela por concepto de subvencion especial preferencial — SEP,
en el afo 2025, en relacion al niumero de alumnos prioritarios y preferentes, recibida por el
DAEM de Palmilla, se detalla en la siguiente tabla:

Ingresos SEP 2025
comatcomENto ALMIOS | ALNGS | NGRES09 ¢
Liceo San José del C. 360 104 $ 280.215.009
Jorge Errazuriz E. 151 34 $ 133.000.675
Santa Matilde 83 27 $ 82.276.023
Margot Loyola 248 47 $ 214.063.073
Lihueimo 16 4 $19.151.531
Rebeca Cadiz 22 7 $ 25.141.779
Valle Hermoso 8 1 $8.919.474
Adm. Central 0 0 $ 31.546.846

TOTALES

$ 794.314.410

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Es una herramienta de planificacion elaborada en conjunto con la comunidad educativa, que
permite la mejora continua en la calidad de la educacion, contemplando acciones en las areas
de gestion pedagogica, convivencia escolar, liderazgo escolar, gestion de recursos y
resultados.

Con los recursos recibidos desde el Ministerio de Educacion por Concepto de Ley SEP, se
financiaron las acciones contempladas en los Planes de Mejoramiento Educativo de cada uno
de los establecimientos educacionales de la comuna, los que estuvieron focalizadas
principalmente en:
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Compra de Utiles Escolares para los Alumnos de los Establecimientos Educacionales.

Materiales didacticos, de trabajo y uso con los estudiantes.

Contratacion de personal, como ayudantes de aula para una mejor atencion de los

alumnos de los niveles mas pequefios junto a profesionales, entre otros.

» Adquisicion de material tecnologico de apoyo pedagdgico como impresoras,
fotocopiadoras, Proyectores, computadores y Servicio técnico.

» Ceremonias de formacion pedagogica y premiaciones para los Alumnos de los
Establecimientos Educacionales.

» Contratacion de Una plataforma educativa y administrativa para uso de los docentes
y personal de los establecimientos educacionales.

» Equipos interdisciplinarios al servicio de los estudiantes y sus familias.

» Abastecimiento de materiales de oficina para el uso de los Establecimientos

Educacionales.

Y V V

9.1.7 DIMENSION: SUBVENCION DE MANTENIMIENTO

La subvencion de mantenimiento escolar es un apoyo financiero anual que el Estado entrega
a los establecimientos educacionales, tanto publicos como privados subvencionados, para
cubrir los gastos de conservacion, reparacion y reposicion de la infraestructura, equipamiento
y mobiliario escolar.

La subvencion de mantenimiento escolar tiene como objetivo asegurar que los
Establecimientos Educacionales tengan las condiciones fisicas adecuadas para brindar una
educacion de calidad, cubriendo los costos de mantenimiento de los locales, equipos y
mobiliario.

El monto de la subvencidn se calcula segun el nivel y modalidad de ensefianza, asi como la
existencia de alumnos internos. La ley establece un periodo de pago, generalmente en enero,
y puede variar segun la modalidad de jornada (diurna o multigrado).

El monto total percibido por este concepto durante el afio 2025, alcanz6 los $30.149.982 los
que corresponden a cada Establecimientos Educacional de acuerdo al siguiente detalle:

ESTABLECIMIENTO MONTO
Escuela Margot Loyola $7.973.216
Escuela Jorge Errazuriz $ 4.585.484
Escuela de Lihueimo $ 637.663
Escuela Rebeca Cadiz $ 892.929
Escuela Santa Matilde $ 3.520.414
Escuela Valle Hermoso $ 162.482
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Liceo San José del Carmen $12.377.794
$ 30.149.982

Con los recursos recibidos desde el Ministerio de Educacién por Concepto de Subvencion
Mantenimiento, se financiaron las acciones contempladas por cada uno de los
establecimientos educacionales de la comuna, los que estuvieron focalizadas
principalmente en:

» Reparaciones Eléctricas de las Distintas Dependencias de los Establecimientos
Educacionales, como también la Compra de Bombas Sumergibles para las Plantas de
Tratamiento.

» Mantencion de Extintores de Todos los Establecimientos Educacionales.

» Compra Materiales de Ferreteria para mantenciones menores y Compra de Mobiliario.

9.1.8 DIMENSION: AREA SOCIAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS

Subvencion Pro-retencion 2025

La Ley 19.873 creo6 una subvencion anual educacional destinada a favorecer la retencion de
alumnos(as) que cursan desde 7° basico a 4° medio en establecimientos educacionales
subvencionados y que pertenezcan a familias indigentes, de acuerdo a la calificacién que
realiza el Ministerio de Planificacion y Cooperacion a través de la ficha CAS (o instrumento
que la reemplaza a futuro).

Por Retencion se entiende la permanencia del nifio(a) o joven como alumno regular del
establecimiento educacional, cumpliendo las normas del Reglamento Interno respecto a los
requisitos de asistencia y rendimiento.

De este modo entonces el Estado paga un monto anual adicional a los sostenedores como
un incentivo para que desarrollen acciones y promuevan practicas en sus establecimientos
educacionales en pos de lograr retener a sus alumnos en el sistema.

En el periodo 2025 el Departamento de Educacion recibié por este concepto los siguientes
recursos: $ 19.632.974.-

ESTABLECIMIENTO MONTO
Escuela Margot Loyola $ 3.604.956
Escuela Jorge Errazuriz $ 1.109.232
Liceo San José del Carmen $14.918.786

TOTAL $19.632.974
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Con los recursos recibidos desde el Ministerio de Educacion, se financiaron las acciones
contempladas por cada uno de los establecimientos educacionales de la comuna, los que
estuvieron focalizadas principalmente en:

» Compra de Vestuario, Calzado Escolar y Deportivo.

> Atenciones Médicas, Compras de Lentes Opticos.

» Traslado de Alumnos Salidas Pedagégicas.

9.1.9 DIMENSION: FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2025

El fin del programa es “generar condiciones para los sostenedores de educacion publica, sean
estos municipales, corporaciones municipales o Servicios Locales de Educacion, que
permitan entregar un servicio educativo de calidad a los y las estudiantes”. El proposito es
“disminuir las brechas financieras con que los sostenedores de educacion publica operan”
Otros de los aspectos que se debe destacar es la firma de convenio para la asignacion de
recursos a través del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2025 por parte del Ministerio
de Educacion, por un Monto Total de $ 161.359.241, recursos que han permitido desarrollar
y financiar diversas acciones para el funcionamiento de la educacion comunal, entre las que
se destacan:

Fondo de apoyo a la educacion publica 2025 (FAEP)

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMPONENTE

ACTIVIDAD INDICADOR

Administracion y Gastos de funcionamiento y Porcentaje del Decreto pago,
normalizacion de los remuneraciones del personal de monto ejecutado (Comprobante de
establecimientos los establecimientos Egreso, Boletas  [$ 64.543.696
educacionales y/o Facturas
Inversion de Recursos, Adquisicion de recursos de Porcentaje del Orden de
Equipamiento e aprendizaje; equipamiento de monto ejecutado compra, decreto
Innovaciones apoyo pedagogico para los pago, $ 10.000.000
Pedagégicas y de Apoyo establecimientos educacionales (Comprobante de
a los Estudiantes Egreso, Facturas
Adquisicion de herramientas,
maquinarias y equipos para el
Mejoramiento, mantenimiento y de seguridad de | Porcentaje del Orden de
adquisicion y los establecimientos monto ejecutado compra, decreto
renovacion de educacionales que permitan su pago, $ 4.815.545
equipamiento y reparacion, habilitacion y/o Comprobante de
mobiliario hermoseamiento u otras Egreso, Facturas
analogas.
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Contratacion de transporte
escolar para traslado de .
Transporte escolar estudiantes de los Porcentgje del Orden de
establecimientos educacionales. monto ejecutado compra, decreto 80.000.000
(Hogar — Establecimiento / pago,  80.000.
Establecimiento — Hogar) y Comprobante de
salidas pedagdgicas Egreso, Facturas
Adquisicion de insumos para la Orden de
realizacion de talleres deportivos, compra, decreto
Participacion de la musicales, artisticos, civicos, Porcentaje del bago, $ 2.000.000
comunidad educativa entre otros monto ejecutado (Comprobante de
Egreso, Facturas

$161.359.241

Fondo de Reactivacion Educativa 2025 para fortalecer equipos territoriales de asistencia
y re vinculacion

El Ministerio de Educacion abrid a partir del 2024 el primer periodo de solicitud de recursos
del Fondo de Reactivacion Educativa, que se enfoca en la contratacion de Equipos Territoriales
de Asistencia y Re vinculacion.

A través de este programa el Ministerio espera cumplir metas ambiciosas, concebidas como
un horizonte que nos desafia a reducir en 23 puntos porcentuales la inasistencia grave y
alcanzar el 99,3% de permanencia al 2034, con objetivos especificos también para este afio.
Asi, este fondo nos permite avanzar en esa linea y en el resguardo integral de las trayectorias
educativas de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en todos los niveles y contextos”.

Se debe destacar la asignacion de recursos a través del Fondo de Reactivacion Educativa, por
parte del Ministerio de Educacion por un Monto Total de $ 16.522.880,
recursos que nos han permitido desarrollar y financiar diversas acciones para este afio 2025,
en dos componentes:

1) Equipos territoriales.
2) Asistencia y permanencia.

En el caso de los Equipos territoriales, este afio 2025 se reforzaron los equipos a nivel
nacional asegurando recursos para contratar un profesional en jornada completa para cada
sostenedor.
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Para la Asistencia y permanencia, ademas de entregar recursos para las remuneraciones y
gastos operacionales, se asignaran recursos para realizar actividades extra programaticas que
faciliten y apoyen la re vinculacion y/o mejora de la asistencia.

El componente, enfocado en los recursos para la implementacion de Aulas de Reingreso,
contempla la posibilidad de que todos los municipios puedan solicitarlo en caso de requerirlo
en su comuna, distribucion que se realizara por orden de prioridad.

9.1.11 ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS 2025

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) de Palmilla, en el marco
de su compromiso con el resguardo de la vida, salud e integridad de los trabajadores y
comunidades educativas, presenta la gestion desarrollada en materia de seguridad
ocupacional y seguridad escolar durante el periodo 2025.

Esta gestion se sustenta en el cumplimiento de la normativa vigente, destacando el Decreto
Supremo N°40, la Ley N°16.744, la normativa sanitaria aplicable y las disposiciones del
sistema educativo en materia de convivencia y seguridad escolar.

OBJETIVO DE LA GESTION

o Fortalecer la cultura preventiva en los establecimientos educacionales.

¢ Garantizar el cumplimiento normativo en seguridad y salud en el trabajo.

e Prevenir accidentes laborales y situaciones de riesgo en la comunidad educativa.
e Promover entornos educativos seguros, saludables y libres de violencia.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS

Durante el periodo informado, el DAEM de Palmilla implement6 el Plan de Gestion de
Prevencion de Riesgos, respaldado por una politica institucional orientada a la mejora
continua de las condiciones de seguridad y salud laboral en todos los establecimientos
educacionales.

CUMPLIMIENTO LEGAL EN PREVENCION DE RIESGOS
En conformidad a la legislacion vigente, se ha dado cumplimiento a los principales
instrumentos obligatorios:
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Obligacion de Informar (ODI)
Se ha garantizado la entrega de informacion a todos los trabajadores respecto de los riesgos
asociados a sus funciones, medidas preventivas y procedimientos de trabajo seguro.

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad
Se encuentra aprobado e implementado el Reglamento Interno en todos los centros de trabajo
dependientes del DAEM de Palmilla.

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Se encuentran constituidos y en funcionamiento en los siguientes establecimientos:

e Liceo San José del Carmen

e Escuela Margot Loyola Palacios

e Escuela Jorge Errazuriz Echenique

e Escuela Santa Matilde

Estos comités cumplen funciones clave en la prevencion de riesgos, investigacion de
accidentes y promocion de condiciones laborales seguras.

GESTION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Constitucion de Comités de Aplicacion

Se han conformado comités de aplicacion del Protocolo de Riesgos Psicosociales en:
e Liceo San José del Carmen

e Escuela Margot Loyola Palacios

e Escuela Jorge Errazuriz Echenique

e Escuela Santa Matilde

e Agrupacion Escuelas Micro Centro de Palmilla

e Agrupacion Jardines Infantiles VTF

Cumplimiento del Proceso 2023-2025

Todos los establecimientos alcanzaron un:

e 100% de cumplimiento en la implementacion de medidas prescriptivas

Implementacion del Protocolo

Se brind6 asesoria técnica en las etapas de:
e Anélisis de resultados

o Disefio de medidas de intervencion

e Ejecucion de acciones

e Monitoreo y seguimiento
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IMPLEMENTACION LEY N°21.643 (LEY KARIN)

Se implementaron medidas orientadas a la prevencion, investigacion y sancion del acoso
laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo, fortaleciendo ambientes laborales seguros,
respetuosos y libres de conductas de riesgo.

SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

Se actualizaron e implementaron los Planes Integrales de Seguridad Escolar en todos los
establecimientos, destacando:

e Constitucion de Comités de Seguridad Escolar

e Realizacion periddica de simulacros de emergencia

o Fortalecimiento de protocolos ante situaciones de riesgo.

GESTION PREVENTIVA EN INFRAESTRUCTURA Y SANITARIA

Durante el periodo se ejecutaron acciones relevantes para el resguardo de condiciones

seguras:

e Mantencion preventiva anual de extintores de incendio en todos los establecimientos.

¢ Instalacion y mejora de sefialética de evacuacion y emergencia.

e Gestion para el control de plagas en recintos educacionales, asegurando condiciones
sanitarias adecuadas.

CAPACITACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Se implementd un programa de capacitacion continta dirigido a funcionarios, abordando:
e Prevencion del acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo

o Liderazgo y gestion de riesgos psicosociales

e Seguridad laboral y cultura preventiva

e Primeros auxilios psicologicos en tiempos de crisis

o Gestion de inclusion en establecimientos educativos

e Primera respuesta a emergencia de salud.

PRINCIPALES LOGROS

¢ Implementacion del Plan de Prevencion de Riesgos en los establecimientos.
e Cumplimiento total (100%) en gestion de riesgos psicosociales.

e Constitucion y funcionamiento de comités paritarios y psicosociales.

e Implementacion transversal del PISE.

e Fortalecimiento de la cultura de seguridad en la comunidad educativa.
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9.1.12 DIMENSION RESULTADOS 2025

indice de vulnerabilidad

Establecimiento 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Santa Matilde 90% 89% 87% 92% 92% 89%
Jorge Errazuriz 85% 90% 90% 90% 93% 91%
Liceo Basica 95% 95% 92% 91% 91% 91%
Liceo Media 95% 95% 92% 95% 91% 91%
Valle Hermoso 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Rebeca Cadiz 91% 95% 91% 90% 90% 92%
Lihueimo 95% 100% 96% 81% 81% 94%
Margot Loyola 93% 96% 94% 93% 93% 94%

Fuente: Elaboracién Propia DAEM Palmilla.
Rendimiento: Pruebas Estandarizadas

A continuacion, se presentan los resultados promedios municipales de las ultimas mediciones
SIMCE para 4° basico, 6° basico y 2° medio, que contempla pruebas en diferentes asignaturas
e indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Los ultimos afios por encontrarnos en contexto de pandemia, las pruebas estandarizadas
SIMCE fueron suspendidas dado la imposibilidad de medir aprendizajes con un criterio unico,
sin embargo, a partir del 2022 se inicid el proceso de retomar este tipo de prueba
estandarizadas. Bajo este contexto la comuna de Palmilla opté por realizar un antes y un
después de la pandemia. Esto significa que se tomo el ultimo resultado ante de la pandemia
y con ello se inicié un proceso comparativo a partir del afio 2022. De este modo que lo
presentamos en el cuadro viene a reflejar lo expuesto.

Resultados SIMCE 2025 comuna de Palmilla

4to ano lenguaje

ESCUELA/LICEO | Aho | Promedio | Promedio | Ao | Promedio | Promedio
2024 | Nacional | Escuela 2025 | Nacional | Escuela

Liceo san José 268 269 268 253 259 253
Margot Loyola 242 269 242 245 259 245
Jorge Errazuriz 264 269 264 261 259 261
Santa Matilde 271 269 271 254 259 254
Rebeca Cadiz 339 258 339 - - -
Valle Hermoso 288 258 288 210 259 210
Lihueimo 269 269 269 302 259 302
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4to ano Matematica

ESCUELA/LICEO | Ao | Promedio | Promedio | Ao | Promedio | Promedio
2024 | Nacional | Escuela 2025 | Nacional | Escuela
Liceo san José 255 256 255 223 243 223
Margot Loyola 257 256 257 258 243 258
Jorge Errazuriz 256 256 256 236 243 236
Santa Matilde 250 256 250 246 243 246
Rebeca Cadiz 331 245 331 - - -
Valle Hermoso 252 245 252 223 243 223
Lihueimo 259 256 259 261 243 261
8vo ano Lenguaje
ESCUELA/LICEO | Ano | Promedio | Promedio | Ao | Promedio | Promedio
2019 | Nacional | Escuela 2025 | Nacional | Escuela
Liceo san José 230 | 263 255 227 225 227
Margot Loyola 231 263 231 250 225 250
Jorge Errazuriz 213 263 213 238 225 238
Santa Matilde 243 263 243 265 225 265
Rebeca Cadiz 331 263 331 - - -
Valle Hermoso 252 263 252 - - -
Lihueimo 259 263 259 - - -
8vo afno Matematica
ESCUELA/LICEO | Ano | Promedio | Promedio | Ao | Promedio | Promedio
2019 | Nacional | Escuela 2025 | Nacional | Escuela
Liceo san José 245 241 255 237 242 237
Margot Loyola 228 241 228 268 242 268
Jorge Errazuriz 214 241 214 236 242 236
Santa Matilde 243 241 243 260 242 260
Rebeca Cadiz 331 241 331 - - -
Valle Hermoso 252 241 252 - - -
Lihueimo 259 241 259 - - -
8vo ano Historia
ESCUELA/LICEO Ano Promedio | Promedio | Aho Promedio | Promedio
2019 | Nacional Escuela 2025 | Nacional Escuela
Liceo san José 233 241 255 239 236 239
Margot Loyola 245 241 245 257 236 257
Jorge Errazuriz 235 241 235 253 236 253
Santa Matilde 247 241 247 265 236 265
Rebeca Cadiz 331 241 331 - - -
Valle Hermoso 252 241 252 - - -
Lihueimo 259 241 259 - - -
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2do Medio Lenguaje
ESCUELA/LICEO | Afio | Promedio | Promedio ARo Promedio | Promedio
2024 | nacional escuela 2025 Nacional Escuela
Liceo san José 218 227 218 230 228 230
2do Medio Matematica
ESCUELA/LICEO | Afio | Promedio | Promedio Afo Promedio | Promedio
2024 | nacional escuela 2025 Nacional Escuela
Liceo san José 217 227 217 240 233 240

Excelencia académica (SNED)

El Sistema Nacional de Evaluacion de Desempeio de Excelencia (SNED), cuyo objetivo
consiste en un beneficio econdmico, (denominado “Subvencién por Desempefio de
Excelencia” fue creado por Ley 19.410, art. Nro. 15 en el afo 1995 entrando en ejecucién el
afo 1996).

Los establecimientos seleccionados por el SNED son beneficiarios de la Subvencion por
Desempeifio de Excelencia. Esta subvencion corresponde a $6.940,81 mensuales por alumno
para el caso de los docentes, y $486,02 mensuales por alumno para el caso de los asistentes
de la educacion. La subvencion se entrega integramente a los profesionales de la educacion:
docentes y asistentes. Como dato, durante solo el afio 2023 se pagaron aprox. $71.000
millones a los sostenedores de los establecimientos seleccionados. 2.941 establecimientos
son los seleccionados para obtener el SNED 2024-2025.

Palmilla de los 7 establecimientos educacionales, 5 estan con Excelencia Académica, es decir
un 71,4% posee excelencia académica.

Escuela Lihueimo 100% Promedio SNED 2024-2025
Escuela Rebeca Cadiz 100% Promedio SNED 2024-2025
Escuela Valle Hermoso 100% Promedio SNED 2024-2025
Escuela Margot Loyola 100% Promedio SNED 2024-2025
Escuela Santa Matilde 100% Promedio SNED 2024-2025
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9.1.13 CATEGORIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

La Agencia de Calidad de la Educacion en Chile categoriza los establecimientos educacionales
en base a su desemperio, utilizando evaluaciones como el SIMCE y otros indicadores de
calidad. Esta categorizacion se utiliza para identificar establecimientos que requieren mayor
apoyo o para reconocer aquellos que han logrado altos resultados. Los niveles de desemperio
son: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

La categorizacion se basa en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, los indicadores

de calidad educativa y los procesos de gestion de los establecimientos.

La Agencia entrega la informacion de la categorizacion de desempefio a los establecimientos
anualmente. Esta informacion se utiliza para que los establecimientos tengan una mejor
comprension de su desempefio y para que la Agencia pueda orientar los esfuerzos de mejora

educativa.

Los establecimientos de la comuna de Palmilla que tienen Categorizacién de Desempefio son:

Categoria de desempefio

Escuela
Establecimiento

2016

2017

Categoria de Desempenio

2018

2019

2020

Santa Matilde Medio Bajo Medio Bajo
SIS ErAliFA  Insatisfactorio Insatisfactorio Mec.j|o Mecﬁo Mec-jlo
Bajo Bajo Bajo
Liceo San José Medio Medio Bajo Medio | Medio | Medio
Margot Loyola Medio Bajo Medio Bajo Medio | Medio | Medio

Fuente: Elaboraciéon propia Unidad Técnica, Informes Resultados Agencia de Calidad

En estos ultimos afios la Agencia de Calidad no ha entregado informacion sobre una nueva
categorizacion, solo hasta el 2020.
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9.1.14 EVALUACION DOCENTE 2025

El Sistema de Evaluacion del Desemperio Profesional Docente (o Evaluacion Docente), busca
fortalecer el ejercicio de la profesion de los profesores, contribuyendo a mejorar la calidad de
la educacion en nuestras comunidades educativas. Es obligatoria para los y las docentes de
aula que se desempefian en establecimientos educacionales que dependan de los municipios
o de los Servicios Locales de Educacion a lo largo del pais.

Actualmente el sistema de evaluacion tiene la disponibilidad de cuatro instrumentos de
evaluacion que son complementarios entre si (construidos en base al Marco para la Buena
Ensefianza), los cuales, permiten reunir informacion del desempefio de los docentes
participantes del proceso. Los instrumentos son:

Portafolio, Autoevaluacion, Entrevista de un evaluador par e Informe de referencia de terceros.

A pesar de la complejidad del sistema hubo 60 docentes que tomaron la determinacion de
cumplir con el tramite de inscribirse para rendir su evaluacion 2025. De este proceso 55
docentes siguieron con su evaluacion y 05 postergaron su evaluacion de acuerdo a la
normativa vigente.

9.1.15 JARDINES INFANTILES CON TRANSFERENCIA DE FONDOS JUNJI

La Municipalidad de Palmilla, mantiene vigente Convenios de Transferencia de Fondos con
JUNJI, para la administracion de dos Jardines Infantiles, ubicados en: San José del Carmen
y el sector de La Calera respectivamente.

Estos Jardines Infantiles estan conformados de la siguiente manera:

Establecimiento Funcionarias Sala Cuna Jardin Infantil
26 nifos/as
San José del Carmen: Jardin y
9 14 nivel medio
sala Cuna Gaotitas de Luna
menor,
La Calera: Orillitas de Rio 4 - 09 ninos/as

Total 13 14 35 ninos/as
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El presupuesto 2025 de ambos jardines VTF fue de 136.096 Millones de pesos.

Con el presupuesto asignado el municipio debe cubrir las remuneraciones del personal, asi
como los servicios basicos, tales como luz, agua e internet. Asimismo, debe hacerse cargo
de la adquisicion del material didactico.

9.1.16 PROYECTOS IMPULSADOS POR DAEM 2025

El Departamento de Educacion ha impulsado una serie proyectos de mejoramiento y
conservacion de los establecimientos educacionales, lo que ha permitido que los locales
escolares se vean mejorados considerablemente para la prestacion del servicio educacional
a los estudiantes de la comuna. Durante el afio 2025, se ejecutaron los siguientes proyectos:

e Conservacion Emergencia Escuela Jorge Errazuriz Echenique:

o Monto Adjudicado: $199.366.055.-

o Financiamiento: Direccion de Educacion Publica - Emergencia

o Descripcion: Obras de emergencia por inundaciones, contemplando:
mejoramiento sistema de evacuacion de aguas lluvias mediante canaletas de piso
y tuberias de drenaje, recambio cubiertas pabellones y multicancha, reparacién
techumbres en circulaciones cubiertas y patio Pre Basica, pavimentacion sectores
exteriores, recambio cierre perimetral y reparaciones menores.

o Estado: Recepcion Provisoria. Ejecutado desde septiembre de 2025 hasta febrero
de 2026.

e Conservacion Escuela Santa Matilde:

o Monto Adjudicado: $443.751.788.-

o Financiamiento: Direccion de Educacion Publica — Convocatoria Conservacion
2023

o Descripcion: Obras de conservacion general, contemplando: mejoramiento acceso
principal, mejoramiento multicancha, reparacion patio exterior Pre Basica,
mejoramiento servicios higiénicos, recambio puertas y ventanas, reparacion
techumbre, recambio canaletas y bajadas, pintura interior y exterior, recambio
cierre perimetral, recambio y adquisicion mobiliario exterior.

o Estado: Recepcion Provisoria. Ejecutado desde junio de 2024 hasta marzo de
2025.
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e Conservacion Emergencia Escuela Santa Matilde:

o Monto Adjudicado: $283.504.705.-

o Financiamiento: Direccion de Educacion Publica — Emergencia

o Descripcion: Obras de emergencia por inundaciones, contemplando:
revestimiento de canal de desagtie existente y construccion muros de contencion,
pavimentacion accesos, reposicion cierre perimetral frontal y portones de acceso,
mejoramiento sistema de evacuacion de aguas lluvias hacia canal, reparacion
Bodega Pre Basica, recambio revestimientos piso y muro en recintos afectados,
reparacion patio de juegos y reparacion sistema eléctrico de la escuela.

o Estado: Recepcion Provisoria. Ejecutado desde septiembre de 2024 hasta marzo
de 2025.

Estos proyectos representan una inversion total de $926.622.548 entre los afios 2024 y 2025
para los establecimientos educacionales beneficiados y para la comunidad escolar de la
comuna de Palmilla.

9.1.17 DIMENSION: EDUCACIOON EXTRAESCOLAR

La Educacion Extraescolar como un area importante de la Direccion de Educacion Municipal
de Palmilla, recobra hoy una importancia relevante en el proceso formativo de los estudiantes
puesto que es una lucha contante contra los celulares y computadores, cuando se les da mal
uso, los efectos que se producen en los nifios, nifias y adolescentes, los altos indices de
obesidad producto de la poca participacion de nuestros estudiantes en las actividades
curriculares presenciales durante el afo, sin duda que hacen urgente la necesidad de
entregar a los estudiantes diversas alternativas de actividades recreativas, deportivas,
artisticas y culturales que les permitan desarrollar multiples aspectos asociados a su
crecimiento y desarrollo personal integral.

Durante el ano 2025 se realizaron las siguientes actividades:

Actividad Fecha Financia Lugar
Campeonato de futbol Marzo a SEP Estadios de
selectivo Sub-14 Diciembre la comuna
Campeonato de pesca Marzo SEP Lago Rapel
comunal
Inauguracion de Marzo a Mayo SEP Estadios de

actividades de libre de cada afno la comuna
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eleccidn, foot ball

preparatoria
Campeonato football . . Estadios de
infantil (Sub -12) Abril- Junio SEP la comuna
Campeonato de tenis de Junio- Julio SEP Glmr.1aIS|o
mesa Municipal
: Escuela de
:r(:gi:r(?gunal del medio Junio SEP Santa
Matilde
Campeonato de cueca Agosto- SEP Todas las
comunal septiembre escuelas
Juegos tradicionales Septiembre- Estadio
SEP o
rurales octubre Municipal
Campeonato de baby Septiembre- Estadio
SEP o
football rural octubre Municipal
Campeonato de football Agosto- Estadios de
. SEP
dama Noviembre la comuna
Olimpiadas de kinder Noviembre SEP ESt?(.jlo
Municipal
: Comuna de
Encuentro de bandas Noviembre SEP
Lolol
Campeonato de naciones |Noviembre SEP Glmh?SIO
Municipal
Cgmpeonato de cueca pre- Septiembre SEP Glmr.we?sm
basica Municipal
E .
Muestra coreografica Noviembre SEP St?qlo
Municipal
Campamento escolar Diciembre SEP Lago Rapel
Participacion campeonato Peru
Latinoamericano en Tripe | Febrero Regional

Frontera
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Copa Latino América de la Federacion de ciudades turisticas:

Dentro de las iniciativas comunales, esta la organizacion de un Campeonato interno en la
categoria sub-11 entre las escuelas que cuenten con ella, para lograr obtener una seleccion
comunal con la plena decision de llevar a nuestra seleccion a competir en la sexta Copa
Latinoamericana de ciudades turisticas que organiza la Federacion Latinoamericana en la
ciudad de Cieneguilla, en Peru, es esta oportunidad, en el mes de febrero del 2025.

Una vez lograda la seleccion que debera ser integrada con al menos 16 alumnos y 6
profesionales, entre técnicos, paramédicos y docentes responsables de la actividad y
delegacion.

Certificacion Medioambiental

Durante el 2025, los colegios municipales de Palmilla obtuvieron la certificacion de otorgada
por el Ministerio del Medio Ambiente, reconociendo asi las iniciativas realizadas por los
establecimientos educacionales, para generar un cambio real en el cuidado del planeta.

Basico

Santa Matilde

Jorge Errazuriz Echenique X

Liceo San José del Carmen X
Valle Hermoso No Tiene
Rebeca Cadiz Valenzuela No Tiene
Escuela Lihueimo X
Margot Loyola Palacios X

Nuestros Colegios Reciclan

Durante el afio 2025 Invitamos a las comunidades educativas a implementar diferentes
iniciativas, en las que cada una, de acuerdo a su contexto y necesidades, definié en cual(es)
participar: reciclaje de botellas, tapas, pilas, carton, fierros.

9.1.18 DIMENSION: TRANSPORTE ESCOLAR ANO 2025

El objetivo del transporte escolar es otorgar atencion y orientacion de beneficios sociales a
estudiantes de nuestro sistema escolar de Palmilla, cubriendo las necesidades minimas que
favorezcan la permanencia en el sistema escolar. De este modo pone a disposicion buses y/o
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furgones de acercamiento para estudiantes focalizados que presenten la necesidad de
traslado a clases desde los diversos sectores de la comuna de palmilla y comunas vecinas
que envian a sus hijos a nuestros colegios.

Transporte Liceo del Carmen

RECORRIDO PROVEEDOR Monto a cancelar Contrato Proveniente
de:

1.- Pre bdasica Transporte Nancy 1.165.000 Licitacién Publica
Cataldn

2.- Agua Santa Héctor Monsalve 1.723.190 Licitacion Privada

3.- Santa Victoria Sociedad Transporte 1.300.000 Licitacion Privada
Litmar

4 .- Santa Cruz Sociedad Transporte 988.800 Trato Directo
Litmar

TOTAL $5.176.990

Transporte Margot Loyola Palacios

RECORRIDO PROVEEDOR Monto a cancelar Contrato Proveniente
de:
1.- Sta. Cruz/ Addn Castro 1.077.380 Licitaciéon Publica
Barreales
2.- Villa Palmilla Daniel Gonzdlez 880.000 Licitacién Publica
3.- La Calera José Villar 1.200.000 Licitaciéon Privada
4.- Prebdsica - Bdsica | Eugenio Ruz Osorio 1.197.378 Licitacidon PUblica
5.- Educacion José Villar 1.190.000 | Transporte Municipal
Nocturna
TOTAL $5.544.758

Transporte Escuela Jorge Errdzuriz. Santa Matilde y Lihueimo

TOTAL

MENSUAL COMUNAL

RECORRIDO PROVEEDOR Monto a cancelar Contrato Proveniente
de:
1.- Agua Sta./Jorge Héctor Monsalve 1.363.720 Licitacion Privada
E. Arce
2.- Santa Matilde/ Roberto Palominos 1.115.490 Licitacion Publica
Jorge E.
3.- Prebdsica/ Sta., Constanza Zuniga 1.740.000 Trato Directo
Matilde
4.- Lihueimo Olegario Morales 968.200 Licitacion PUblica
TOTAL $5.187.410

$15.909.158

Durante el afio 2025 la inversién mensual del transporte fue de $ 15.909.158, teniendo asi
una inversion anual sobre los $ 140.000.000 millones de pesos.
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9.1.19 DIMENSION: LICENCIAS MEDICAS

Las licencias médicas en colegios municipales constituyen un factor relevante tanto en la
gestion operativa de los establecimientos como en las condiciones laborales del personal. Su
ocurrencia implica la necesidad de redistribuir funciones, cubrir horas de clases y reorganizar
equipos de trabajo, lo que puede afectar la continuidad del proceso educativo y aumentar la
carga laboral de otros docentes.

A continuacion, se presenta la distribucion de licencias médicas registradas durante el afo
2025 en los distintos establecimientos:

N°
Establecimiento LICENCIAS
MEDICAS
Liceo San José del Carmen 186
Margot Loyola Palacios 143
Jorge Errazuriz Echenique 128
Santa Matilde 37
Rebeca Cadiz V. 29
Lihueimo 10
Valle Hermoso 1

Total 534
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= Liceo San José del Carmen = Margot Loyola Palacios = Jorge Errazuriz Echefiique
Santa Matilde = Rebeca Cadiz Valenzuela = Lihueimo
= Valle Hermoso

o 19% _0,2%
5,4% - 3% _~0.2%

6,9%
_34,8%

24,0%

\ 26,8%

Gréfico de Elaboracion Propia que representa cantidad de licencias médicas por establecimiento educacional 2025, DAEM de
Palmilla

9.2 DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

La Atencion Primaria de Salud (APS) a nivel comunal es gestionada por el Departamento de
Salud Municipal de Palmilla, a través del CESFAM Palmilla y las Postas de Salud Rural ubicadas
en las localidades de Pupilla, San José del Carmen y Santa Irene.

En este marco, el servicio traspasado de Salud Primaria ha definido su Mision, Vision y Valores
Institucionales como ejes estratégicos que orientan su quehacer, alineados con el Modelo de
Atencion Integral en Salud Familiar y Comunitaria (MAISFC) y con los lineamientos del
Ministerio de Salud.

9.2.1 COMPOSICION EQUIPO DE TRABAJO

El Departamento de Salud Municipal de Palmilla otorga diversas prestaciones de salud a la
comunidad, las cuales son ejecutadas por un equipo de trabajo multidisciplinario. Este se
integra por profesionales, técnicos y personal de apoyo, quienes desempefian sus funciones
de manera coordinada, asegurando una atencion integral, continua y centrada en las
personas.
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A continuacion, se detallan los cargos que conforman la dotacion institucional.

EQUIPO SALUD COMUNAL

CANTIDAD

HORAS
CONTRATADAS

Directora Dpto. Salud Municipal 01 44
Médicos 06 242
Médicos EDF (Etapa DestinaciénFormacion) 02 88
Odontologos 03 132
Quimico Farmacéutico 01 44
Enfermeras 07 308
Matrones 04 176
Nutricionista 03 129
Asistentes sociales 03 132
Kinesiologos 02 88
Psicologos 04 176
Fonoaudiologo 01 44
Terapeuta ocupacional 01 33
Profesor Ed. Fisica 01 37
Otros profesionales no clinicos 05 220
TENS — TONS 35 1.540
Técnico en Farmacia 02 88
Auxiliar Paramédico 01 44
Tans y Administrativos 11 476
Auxiliares Servicio y conductores 21 902
TOTAL 114 4.899

9.2.2 GESTION ECONOMICA

En la gestion de Salud durante el afio 2025, el Departamento de Salud Municipal, percibid
INGRESOS por un total de M$3.418.003. Los ingresos totales percibidos, se componen de

las siguientes cuentas:
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¢ Ingreso por Atencion Primaria
Estos ingresos corresponden a los percibidos por concepto de transferencias

provenientes desde el Ministerio de Salud, en funcién de la poblacion inscrita y que se
atiende regularmente en cualquiera de los centros de salud comunal. EI numero de
poblacion inscrita durante la gestion del afio 2025 alcanz6é a los 12.141 usuarios,
debidamente validados por el Fondo Nacional de Salud, por los cuales se percibid la
cantidad de M$2.089.073, representando un 61% del total de los ingresos.

e Aportes Afectados:
Los ingresos por este concepto corresponden a los recursos percibidos por convenios
suscritos por el Municipio con el Servicio de Salud y la SEREMI Salud O"Higgins para
ejecutar diversos programas tales como:

v Programa Mejoria Equidad en Salud Rural

v Reforzamiento Odontol6gicos

v Imagenes Diagndsticas

v Programa Elige Vida Sana

v Mas adultos mayores autovalentes, entre otros;

El total de recursos percibidos durante el afio 2025 por Aportes Afectados alcanz6 a
M$523.144, lo que representa el 15% del total de los ingresos.

e Otros Ingresos:
Estos ingresos corresponden a los que se perciben por concepto de cobro de licencias

meédicas y otros ingresos menores. EI monto registrado al 31 de diciembre de 2025
alcanzé la suma de M$144.877, lo que representa el 4,2%; y, los ingresos provenientes
de Otras Entidades Piblicas alcanzaron los M$57.866, representando un 0,01% del total
de ingresos.

e Aporte Municipal:

El aporte Municipal, que corresponde a las transferencias efectuadas por el Municipio
para cofinanciar la salud comunal, alcanzé la suma de M$125.000, lo que constituye el
3,6% del total de los ingresos del Departamento.

e Asignaciones Complementarias:
Estos ingresos corresponden a asignaciones destinadas a los funcionarios de la APS

por concepto de cumplimiento de Metas Sanitarias, asignacion por desemperio dificil,
entre otros, por un monto de M$478.044, lo que representa un 14% del total de los
ingresos.
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En la grafica, se puede apreciar la composicion de los ingresos y la representacion que tiene
cada cuenta en los ingresos totales.

Ingresos percibidos 2025 M$3.418.003

Otros ingresos

Otras Entidades 4%
Publicas Aporte municipal
2% 4%

Gréafico Elaboracion Propia, que representa la composicion de los Ingresos del Departamento de Salud Municipal, durante la
gestion del afio 2025.



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

En la siguiente grafica se observa las transferencias Municipales al Departamento de Salud,
alcanzado en el afio 2025 los M$125.000.-

Gréfico Elaboracion Propia, que representa transferencias liquidas efectuadas por el municipio, al Departamento de Salud

Municipal, durante la gestion del afio 2025.

En relacion a los GASTOS para el periodo de Gestion 2025, del Departamento de Salud
Municipal de Palmilla, se puede sefalar que estos alcanzaron a M$3.469.085, los que se
desglosaron de la siguiente forma:

Gastos de Personal:
Los gastos por este concepto ascendieron a la cifra de M$2.857.999, lo que
representa un 82% del total de los gastos del Departamento. En este item se
contemplan las remuneraciones fijas y variables del Personal Planta, Contrata,
Suplencias y Honorarios.

Gastos de Funcionamiento:

Los Gastos de Funcionamiento alcanzaron los M$545.222, representando un 16% del
total de los gastos. Estos corresponden a compras de bienes y servicios para el
funcionamiento operativo del Departamento, tales como: medicamentos, insumos
clinicos, material de aseo, combustible, material de oficina, seguros, reparacion de
equipos médicos y entre otros gastos.
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e CXP Prestaciones de Seguridad Social:
Son los gastos por concepto de jubilaciones, pensiones y desahucios que durante el
afo 2025 fueron M$30.782, representando un 0,9% del total del gasto.

e CXP Servicio de la deuda:
Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre del
gjercicio presupuestario, los que ascienden a M$200, representando un 0,01% del
gasto total.

e Devoluciones:

Las Devoluciones ascendieron a M$4.453, lo que representa el 0,1%, del total de los
gastos.

¢ Adquisicion de Activos No Financieros:
El gasto corresponde a la adquisicion de equipos clinicos, computadores, estufas y
mobiliario, lo que alcanzé los M$30.429, representando un 0,9%, del total de los
gastos.

En el grafico siguiente, es posible apreciar con mayor claridad, la composicion del gasto y la
representacion de cada cuenta en el gasto total del Departamento de Salud durante la gestion
del afio 2025.

Grafico Elaboracion Propia, Composicion de los Gastos, Gestion 2025, Departamento de Salud Municipal.
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Es importante destacar el nivel de gastos durante la gestion del afio 2025, que destiné el
Departamento de Salud Municipal para la Adquisicion de Medicamentos, Utiles Quirdrgicos y
Examenes de Laboratorio, toda vez que estos representan la inversion efectuada en entrega
de servicios directamente a la poblacién inscrita en cada uno de los establecimientos de salud
comunal. El total de gastos por estos tres conceptos ascendioé en su conjunto a un monto
total de M$264.839.-

Los gastos por adquisicion de Medicamentos, utiles Quirurgicos y Examenes de laboratorio
en la gestion 2025, estuvieron compuesto de la siguiente forma:

ITEMS MONTO M$
112.670
Utiles Quirargicos 31.791
Examenes de Laboratorio 120.375

TOTAL M$ 264.839

Para mayor precision, en la grafica siguiente es posible apreciar la composicion del gasto por
estos conceptos:

Gréfico de elaboracion propia, se muestra la composicién del gasto en medicamentos, examenes y materiales quirdrgicos,
destinados a los usuarios del Departamento de Salud Municipal, en la Gestion 2025.
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Seguidamente, es importante mostrar la evolucion del gasto en medicamentos, insumos y
examenes destinados a los usuarios del Departamento de Salud, en los udltimos afios,
considerando la tendencia de la inversion.

Gréfico de elaboraciéon propia, muestra la evolucién del gasto en medicamentos, examenes e insumos quirdrgicos en los

arios que indica en M$.

9.2.3 SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO

El departamento Municipal de Salud al final de periodo diciembre 2024, no
presenta deudas por Obligaciones Laborales y Previsionales, segun consta en
Certificado de constancia de su cumplimiento, emitido por la Director del
Departamento Salud Municipal.

Ver en seccidon anexos
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9.2.4 EQUIPAMIENTO CLINICO Y NO CLINICO

Durante el afio 2025 se adquiri6 equipamiento clinico y no clinico por un monto de

$30.428.840 tanto por aportes realizados por convenios por parte del Servicio de Salud

O’Higgins y otros con aporte directo del municipio.

Dentro del equipamiento adquirido por parte del Departamento de Salud, para implementar

los establecimientos de salud, se destacan:

Compras de Equipamiento Clinico y No Clinico
Detalle

01 Router tp link para el Cesfam de Palmilla 238.833

02 | Abrillantadoras de piso para el Cesfam Palmilla y Posta San 999.600
José

01 Pantalla para monitoreo de camaras en Cesfam Palmilla 129.710

01 Escritorio para la Posta Pupilla 249.900

02 | Refrigerador clinico para box vacunatorio Cesfam Palmilla y 4.212.600
Posta San José

05 | Impresoras Térmicas para box farmacia Cesfam Palmilla, 794.325
Posta San José y adquisiciones

01 Mobiliario para box y bodega farmacia Cesfam Palmilla 1.499.757

01 | Aspiradora para el Cesfam 77.350

02 | Tablet para profesionales que realizan visita domiciliaria 872.658

01 Equipo XVR para reactivacion de camaras para el Cesfam 1.043.734

01 | Adquisicibn e instalacibn de cortinas roller para 871.682
dependencias del Cesfam de Palmilla

01 Notebook para ser utilizado en box Posta San José 494 .327

01 Controlador para tablero de transferencias automaticas 1.178.100
generador Cesfam Palmilla

01 Estanteria metélica para bodega leche Posta Santa Irene 158.401

06 | Computadores para los establecimientos de salud 2.998.729

01 Bomba de aspiracion para uso domiciliario en pacientes con 376.608
patologias respiratorias
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9.2.5 CONVENIOS

01 Equipos dentales (ultrasonido, pieza mano, lampara led) 615.167
para los boxes dentales de la comuna

01 Confeccién de estacion de trabajo para implementacion box 1.130.500
Telesalud en Posta San José

01 | Arco meta para realizar eventos deportivos 1.599.360

01 Instalacién de sistema inalambrico de emergencia para los 3.866.403
establecimientos de salud

03 | Sillas ergonémicas para el box de Telesalud Posta San José 289.170

01 Lavamanos portatil para Posta San José y 12 ventiladores 261.800
murales para los establecimientos de salud

04 | Confeccidbn de marcos para el mapa comunal que sera 88.001
distribuido en los establecimientos de salud

01 Computadores (03), pantallas (02) y swich tp-Link (1) para 1.770.673
box Telesalud Posta San José

01 Muebles colgantes y cajoneras para box Telesalud Posta 761.600
San José

06 | Luminarias solares para el Cesfam de Palmilla 3.919.860

01 Concentrador de oxigeno para pacientes del Programa 880.000
Cuidados Paliativos

TOTAL $ 30.428.840

Corresponden a convenios suscritos entre el municipio y el Nivel Central, a través de diversos
programas, cuyo objetivo es apoyar la gestion de la Atencién Primaria de Salud (APS). La
siguiente tabla presenta el detalle de los convenios ingresados hasta septiembre de 2025, los
que ascienden a un total de M$523.144 (quinientos veintitrés millones ciento cuarenta y
cuatro mil pesos).

Fecha Entidad Total Objetivo del Convenio
Convenio ‘
06-02-2025 | SERVICIO 45.984.925 | El convenio Fondo de Farmacia - FOFAR tiene como objetivo disponer
SALUD de los recursos y procesos que permitan que las personas con
OHIGGINS enfermedades cronicas accedan oportunamente a medicamentos,
insumos y dispositivos médicos para el tratamiento de enfermedades
crénicas, en los establecimientos de la Atencién Primaria de Salud.
03-02-2025 | SERVICIO 76.053.850 | El convenio Programa Estrategias de Salud Bucal, tiene como
SALUD objetivo mantener y mejorar el estado de salud bucal de la poblacion a lo
OHIGGINS largo del curso de vida con enfoque de equidad.
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20-02-2025 | SERVICIO 20.066.823 | El objetivo del PADBP es fortalecer el desarrollo de nifios/as desde su
SALUD primer control de gestacion hasta su ingreso al sistema escolar, a través
OHIGGINS de la promocion de factores protectores y prevencion de alteraciones y/o

riesgos psicosociales, con prestaciones complementarias al actual
control prenatal, parto, puerperio, salud infantil y atencion hospitalaria de
nifos/as; en los establecimientos publicos.

26-02-2025 | SERVICIO 8.552.690 | El convenio Programa de Rehabilitacion Integral en la APS viene a
SALUD coordinar y articular los distintos niveles de atencion de la red, con el fin
OHIGGINS de brindar atenciones de rehabilitacion en el nivel primario a personas
secueladas de COVID-19.
24-02-2025 | SERVICIO 40.014.917 | EL convenio MAS Adultos Mayores Autovalentes tiene por objetivo
SALUD prolongar la autovalencia de las personas mayores para contribuir a
OHIGGINS mejorar su calidad de vida, mediante el fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas para enfrentar el envejecimiento.
26-02-2025 | SERVICIO 5.559.016 | El convenio Programa MAISFC tiene como objetivo consolidar el
SALUD Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria en los
OHIGGINS establecimientos de atencién primaria de salud, apoyando con la entrega

de recursos anuales a aquellos establecimientos que hayan cumplido con
los requisitos sefialados en el presente programa: evaluacion,
programacion y realizacion de acciones orientadas a disminuir brechas
en su implementacion.

18-02-2025 | SERVICIO 1.644.220 | El convenio de Resolutividad en APS viene a mejorar la capacidad de
SALUD resolucion y coordinacion de la APS, potenciando la accesibilidad,
OHIGGINS oportunidad, pertinencia diagnostica en la derivacion y calidad técnica en

atenciones de especialidad de ORL en la Atencién Primaria de Salud.
12-02-2025 | SERVICIO 23.007.546 | El convenio Programa Imagenes Diagnosticas tiene como objetivo
SALUD contribuir a la deteccion precoz y el tratamiento oportuno de cancer de
OHIGGINS mama, cancer de vesicula, displasia luxante de caderas, neumonia

adquirida en la comunidad, asma y enfermedad pulmonar obstructiva
cronica, mediante el acceso a examenes de imagenologia en atencion

primaria.
10-03-2025 | SERVICIO 22.136.692 | El convenio Programa Cuidados Paliativos universales en la APS,
SALUD tiene como objetivo contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas
OHIGGINS con una enfermedad terminal o grave y de sus familias; a través del alivio

del sufrimiento, bajo el modelo de atencién integral de salud con enfoque
familiar y comunitario, en los establecimientos de la red de APS y
Hospitales comunitarios.

19-02-2025 | SERVICIO 22.072.938 | El convenio Programa Elige Vida Sana tiene como objetivo disminuir
SALUD la malnutriciéon por exceso en usuarios/as entre 2 a 64 afios de edad
OHIGGINS inscritos/as en el sistema de APS.

11-03-2025 | SERVICIO 1.768.975 | El convenio Programa de Capacitacion tiene el objetivo de contribuir
SALUD al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los funcionarios que se
OHIGGINS desempeiian en los establecimientos de atencion primaria de salud y en

los Servicios de Salud, en términos de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para la implementacion de los objetivos y desafios
de la Atencion Primaria de Salud, en el marco de los objetivos sanitarios
de la década, del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y

Comunitaria.
11-03-2025 | SERVICIO 76.813.086 | El convenio de Equidad en Salud Rural tiene como objetivo mejorar
SALUD las condiciones de funcionamiento de los establecimientos rurales de
OHIGGINS atencion, especialmente de las Postas de Salud Rural, avanzando en el

cierre de brechas de recursos humanos, calidad en la implementacién
del modelo de atencion, sistemas de comunicacion, y con el apoyo a
estrategias de trabajo comunitario, que favorezcan el desarrollo local.

07-03-2025 | SERVICIO 25.602.966 | ElI convenio Programa de Salud Respiratoria tiene como objetivo
SALUD desplegar y reforzar estrategias en atencion primaria que apoyen la
OHIGGINS gestion en salud para la promocién, prevencion, diagnoéstico, tratamiento

y rehabilitacion de las enfermedades respiratorias agudas y conicas.
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14-03-2025 | SERVICIO 8.666.544 | El convenio "Programa reforzamiento de la atencién de salud
SALUD integral de NNAJ" tiene por objetivo reforzar las prestaciones de salud
OHIGGINS en APS en base a las necesidades de cada NNAJ en los ambitos de

promocion, prevencion y/o tratamiento, de acuerdo con el curso de vida
y con continuidad de cuidados.

28-03-2025 | SERVICIO 1.314.942 | El convenio Programa Atencion Domiciliaria para personas con
SALUD dependencia severa y cuidadores tiene por objetivo mantener y/o
OHIGGINS mejorar la condicion de salud de la persona con dependencia severa y

su cuidador, beneficiarios del sistema publico de salud e inscritos en los
establecimientos de Atencion Primaria, mediante atenciones de salud
integrales en su domicilio en el marco del Modelo de Atencién Integral en
Salud Familiar y Comunitario.

10-03-2025 | SERVICIO 3.716.769 | El convenio continuidad de cuidados preventivos y de tratamiento
SALUD en APS tiene por objetivo aumentar el acceso y la disponibilidad de
OHIGGINS controles ginecoldgicos preventivos con tamizaje para cancer

cervicouterino y al tratamiento farmacoldgico en personas menores de
60 afios con DM2 con criterios de priorizacion.

12-05-2025 | SERVICIO 1.164.708 | La modificacion de convenio Programa de Salud Respiratoria,
SALUD incorpora recursos adicionales al componente de inmunizacion.
OHIGGINS

22-05-2025 | SERVICIO 15.000.000 | Contribuir a la mitigaciéon de los riesgos psicosociales y actos de
SALUD violencia en los establecimientos de salud municipal de atencion
OHIGGINS primaria, promoviendo una cultura del buen trato en el personal de salud

con la comunidad usuaria, el bienestar psicolégico en el trabajo, la
satisfaccion laboral y la calidad de la atencion. Por medio de la
implementacion de acciones de prevencion primaria y secundaria en los
diferentes niveles de intervencion.

12-06-2025 | SERVICIO 113.006.365 | Convenio Ley N°20.919, Que Otorga Bonificacion Por Retiro Voluntario
SALUD al Personal Regido por la Ley N° 19.378, que establece Estatuto de
OHIGGINS Atencion Primaria de Salud Municipal.

03-07-2025 | SECRETARIA 6.014.412 | Fortalecer el rol de Municipio, como actor estratégico para mejorar los
REGIONAL resultados en salud y la calidad de vida de la poblacién en conjunto con
MINISTERIAL la comunidad e intersector. En este marco se elaboran planes comunales
DE SALUD de Promocion de la Salud. El Plan de Promocion de la Salud, que se

constituye como el instrumento de gestion de la estrategia Municipios,
Comunas y Comunidades Saludables, busca implementar medidas que
permitan mejorar el acceso de la poblacién a la promocién de la salud a
través de entornos saludables.

22-07-2025 | SERVICIO 4.500.963 | Implementar la estrategia de gestion remota de la demanda,

SALUD denominada Tele-Salud, priorizando la salud de los usuarios bajo

OHIGGINS criterios clinicos de riesgo y necesidades de salud, establecidos por los
establecimientos de Atencién Primaria de Salud.

22-07-2025 | SERVICIO 0 | El convenio de Colaboracién de Prestaciones de Servicios de

SALUD Imagenes Diagnosticas para la APS, suscrito entre el Servicio Salud

OHIGGINS O’Higgins, Hospital de Santa Cruz y la llustre Municipalidad de Palmilla

tiene por objetivo la toma de radiografias de pelvis y térax para la
poblacion beneficiaria de la comuna de Palmilla.

15-07-2025 | SERVICIO 146.340 | Modificacion de convenio "Programa Estrategias de Salud Bucal”, en
SALUD el apartado 4. POBLACION OBJETIVO y a continuacién de la fila
OHIGGINS denominada “Mejoramiento del acceso” agréguese una nueva fila

denominada “Contactabilidad” de acuerdo con lo siguiente: Personas en
lista de espera de especialidad y/o que cumplen criterios de inclusién de
las Estrategias de Salud Bucal.

30-07-2025 | SERVICIO 334.111 | El convenio "Programa Apoyo a la Gestion Local en APS -
SALUD Saludablemente”, tiene como objetivo mitigar los efectos adversos de
OHIGGINS los riesgos psicosociales en el entorno laboral, promoviendo asi el

bienestar psicolégico, la satisfaccion laboral y la calidad de la atencion
brindada a los usuarios del sistema de salud.

TOTAL M$ 523.144

Elaboracioén propia, DSM Palmilla.



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

9.2.6 ACTIVIDADES INSERTAS EN PROGRAMAS MINSAL

PROGRAMA SALUD DE LA INFANCIA

En el marco de la atencion primaria de salud, el Programa de Salud de la Infancia del
Departamento de Salud Municipal de Palmilla tiene como propdsito acompanar el crecimiento
y desarrollo integral de nifios y nifias desde su nacimiento hasta los 9 afios, 11 meses y 29
dias, apoyando también a sus familias en el proceso de crianza.

Este programa es ejecutado por un equipo multidisciplinario compuesto por médicos,
matronas, enfermeras, nutricionistas, odontologos y psicélogos, quienes trabajan de manera
coordinada para promover estilos de vida saludables, prevenir enfermedades y detectar
oportunamente alteraciones en el desarrollo infantil.

Durante el afio 2025, el programa mantuvo bajo control a un total de 997 nifios y nifias de la
comuna, de los cuales 507 son nifios y 490 nifas.

En cuanto a las prestaciones realizadas, se efectuaron 1.541 controles de salud infantil y 248
evaluaciones del desarrollo psicomotor, permitiendo monitorear areas fundamentales como
la motricidad, el lenguaje, la interaccion social y la coordinacion.

Asimismo, se brindé atencién a nifios y nifias con necesidades especiales de salud,
incluyendo condiciones como trastorno del espectro autista, cardiopatias y alteraciones del
desarrollo. En este grupo, 71 menores mantuvieron controles de salud vigentes durante el
periodo, de los cuales 26 corresponden a usuarios con diagndstico de trastorno del espectro
autista.

En relacion con la promocion de la lactancia materna, se realizaron 86 consultas de
seguimiento en menores de dos afos y 116 consejerias a madres de lactantes menores de
seis meses. Gracias a estas acciones, se alcanzd una cobertura de lactancia materna exclusiva
del 54,76%, acercandose a la meta nacional del 60%.

De esta manera, el Programa de Salud de la Infancia continua fortaleciendo su compromiso
con el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias de la comuna de Palmilla.

En cuanto a las prestaciones del subsistema Chile crece contigo, el equipo de profesionales
integrantes del equipo de cabecera, realizaron 16 visitas domiciliarias integrales a menores
prematuros o nifios con alteraciones en el desarrollo psicomotor. Mientras que 82 visitas
corresponden a nifios con algun riesgo biopsicosocial.

En relacion al programa de estimulacion, a través de la modalidad de atencion domiciliaria, la
profesional, educadora de parvulos, visita e interviene a los nifios con algun factor de riesgo
biopsicosocial o alteracion en el desarrollo psicomotor. Con respecto a esto, durante el afio
2025 se intervinieron en esta modalidad 82 nifios y nifias, con una totalidad de 544 sesiones
efectuadas.
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Otra accion realizada durante el afio 2025 fue la ejecucion de talleres de promocion del
desarrollo motor y lenguaje. En relacion a esto, la educadora logro intervenir a 28 nifios y
nifias menores de 12 meses, que participaron en compafia de sus padres. Esto se llevo a
cabo en cuatro sesiones desplegadas en los distintos establecimientos de salud de la comuna
de Palmilla.

Finalmente podemos mencionar, que Chile Crece Mas en conjunto con el programa de salud
de la infancia, promueven la participacion de los padres en la crianza respetuosa de los nifios
y nifias de nuestro pais.

En Palmilla, contamos con dos psicologos formados como “facilitadores del Taller Nadie es
perfecto”, realizando durante el afio 2025, 8 talleres, equivalentes a 48 sesiones, con un total
de 37 padres de menores de cinco afos, que se atienden en los establecimientos de salud
del DSM Palmilla, sesiones que tienen como objetivo entregar y fortalecer habilidades
parentales, que aseguren el bienestar y dptimo crecimiento integral de nifios y nifias de
nuestra comuna de Palmilla.

PROGRAMA DEL ADOLESCENTE

En la basqueda de fortalecer los factores protectores y detectar precozmente los factores de
riesgo, entregando acciones promocionales y preventivas en la poblacion entre 10 y 19 afios,
el Programa Adolescente realiza el control de salud integral anualmente, ya sea en box de
atencion, o bien, en los mismos establecimientos educacionales, con el objetivo de evaluar el
estado de salud fisica, emocional y social e intervenir en forma oportuna, integrada e integral,
de acuerdo a las necesidades particulares de los adolescentes, vigilando el normal
crecimiento y desarrollo, hasta la entrada a la vida adulta.

Durante 2025, se aplicaron 297 fichas CLAP en adolescentes entre 10 y 19 afios, utilizando
el instrumento FICHA CLAP OPS para realizar el control integral, con las respectivas
derivaciones al equipo de salud (Médico, nutricionista, psicélogo y asistente social, entre
otros, segun diagndstico integral, con entrega de material educativo para la prevencion de
ITS y VIH, que incluye folleteria y preservativos, segun corresponda, con el posterior ingreso
a Programa Regulacion de Fertilidad en los casos que proceda.

PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Tiene como proposito, contribuir al bienestar integral de mujeres y otras personas en edad
reproductiva y luego en la etapa no fértil, pero que mantienen el riesgo a infecciones de
transmision sexual y otros problemas de salud asociados a la sexualidad, en el contexto de
salud personal, familiar y social. El foco principal es promocional y preventivo, identificando
factores de riesgo y fortaleciendo factores protectores, para luego proponer estilos de vida
saludables que lleven al autocuidado, no so6lo en materia de salud sexual y reproductiva, sino
integralmente, reforzando estilos de vida saludable. Entre los ambitos que abarca, estan el
acompariamiento durante el periodo de la gestacion, nacimiento y puerperio, asi como el
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inicio de la regulacion de fertilidad, para luego acompanar el proceso de la menopausia y
climaterio y todos los eventos que alteren el estado de la salud sexual y reproductiva, a través
de las consultas por morbilidad ginecoldgica. Por otra parte, se enfatiza la prevencion y
deteccidn precoz de cancer Cervicouterino y de mamas, VIH e ITS, con enfoque de género y
derechos.

Entre las actividades realizadas en 2025, se encuentran:

- 317 Controles de embarazo.

- 5 Controles después del parto y/o aborto.

- 61 Controles de recién nacidos.

- 1391 Controles de regulacion de fertilidad.

- 1047 Controles ginecoldgicos preventivos, que incluyen evaluacién y manejo integral
en la esfera de salud sexual y reproductiva.

- 1064 examenes de Papanicolaou.

- 572 Consultas por morbilidad ginecologica.

- 125 Consultas ginecoldgicas por otras causas y atenciones abreviadas.

- 151 Consultas y/o consejerias en lactancia materna.

- 535 Test rapidos para deteccion de VIH.

- 460 Consejerias en estilos de vida saludable.

- 733 Consejerias en salud sexual y reproductiva, prevencion de VIH, pre y post test
VIH, con o sin entrega de preservativos.

- 56 ecotomografias obstétricas del primer trimestre en ecdgrafo del DSM.

- 143 inserciones y/o extracciones de Dispositivo intrauterino.

- 83 inserciones y/o extracciones de implante anticonceptivo.

PROGRAMA DEL ADULTO

El Programa del Adulto tiene como objetivo fortalecer el bienestar integral de la poblacion
entre 20 y 64 afos, mediante estrategias de promocién de la salud, prevencion de
enfermedades y acceso oportuno a atencién médica y apoyo en salud mental. En este
contexto, destaca la implementacion del Examen de Medicina Preventiva del Adulto (EMPA),
herramienta clave para la deteccion precoz de factores de riesgo y enfermedades crénicas,
ejecutada por equipos de salud capacitados.

Durante el afio 2025, se realizaron 1.868 EMPA en poblacién adulta, lo que permitié identificar
oportunamente condiciones de riesgo y gestionar derivaciones pertinentes segun el perfil
clinico de cada persona.

PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

El programa del adulto mayor esta disefiado para promover el bienestar y la salud integral
de las personas mayores, abarcando tanto la prevencion como la atencion médica, con el
objetivo de mejorar su calidad de vida y favorecer su autonomia e independencia durante el
mayor tiempo posible.
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En el DSM Palmilla, hay una poblacién bajo control de 1.191 adultos mayores, de los cuales,
510 son hombres y 681 son mujeres.

Durante el afio 2025, se realizaron 1.151, examen de medicina preventiva del adulto mayor
(EMPAM), es decir, 135 mas que el afio 2024 con 1.016. Este examen se aplica, con el
propdsito de evaluar la funcionalidad, controlar enfermedades croénicas, gestionar consultas
por morbilidad, promover el autocuidado y la autonomia, previniendo la dependencia.

Respecto a las atenciones médicas, durante el afio 2025, se brindaron 2.951 morbilidades a
este grupo etario, es decir 272 atenciones mas que el afio 2024 con 2.679 atenciones. Otros
de los beneficios que reciben las personas mayores, son los productos de alimentacion del
PACAM (programa de alimentacion complementaria del adulto mayor), alimentos fortificados
con micronutrientes para favorecer y mantener un adecuado estado nutricional. Durante el
ano 2025, 684 adulto mayores retiraron productos del PACAM.

En relacion a la proteccion de enfermedades inmunoprevenibles, el programa de inmunizacion
para adultos mayores cumple un rol esencial en la proteccion de este grupo frente a
enfermedades infecciosas que pueden representar un riesgo significativo para su salud. En
el afio 2025, se vacunaron contra la influenza 2.452 personas mayores, es decir, 75.8%
aumentando en 107 personas la camparia de influenza del afio anterior, donde se vacunaron
2.345 personas mayores, alcanzando una cobertura del 75,1%. En cuanto a la proteccion de
enfermedades por neumonia en el adulto mayor, durante el afio 2025, fueron vacunados
1.777 personas mayores con la vacuna neumococicas polisacaridas, alcanzando una
cobertura del 76.2% de la poblacién total de adultos mayores.

PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR

El programa de Salud cardiovascular es una estrategia del ministerio de salud, que tiene como
objetivo reducir la incidencia de enfermedades cardiovasculares por medio del control y la
compensacion de factores de riesgos asociados a enfermedades de este tipo. Y, ademas,
mejorar el control y calidad de vida de las personas que ya han tenido un evento
cardiovascular (infarto o accidente cerebrovascular).

Busca principalmente que el usuario logre niveles de presion arterial 6ptimos, mejorar el
control metabdlico de los diabéticos y reducir los niveles de colesterol en pacientes con
dislipidemias.

Este programa tiene dentro de sus prestaciones el control crénico periddico con profesionales
de la salud, la realizacion de exdmenes de laboratorio, entrega de medicamentos, evaluacion
de pie diabético, control de presion arterial, control glicémico y toma de electrocardiograma.

Las actividades del programa estan a cargo de un equipo multidisciplinario constituido por:
enfermera, médico, nutricionista, asistente social y TENS.

Las prestaciones de controles, seguimientos, examenes de laboratorio y electrocardiogramas,
se realizan de forma gratuita para los usuarios bajo control, de acuerdo al tipo de patologia
cardiovascular que presenten.
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Cabe destacar, que el despacho de los medicamentos correspondientes a la canasta de
atencion primaria para patologias cardiovasculares, se entregan en los mismos
establecimientos donde el paciente es atendido, mismo caso la toma de examenes de
laboratorio, lo cual permite entregar una atencion integral a los usuarios para lograr
compensacion.

Durante el afio 2025, la poblacién bajo control por Hipertension arterial fue de 2.670 personas;
en tanto, la poblacion en control de personas diabéticas alcanz6 a 1.297 personas y aquellos
que presentaron dislipidemia fueron 1.926 personas.

En cuanto a los controles cardiovasculares realizados en los establecimientos de salud de la
comuna; fueron atendidos 2.167 pacientes por médicos, 1.793 controles por enfermeras y
667 atenciones por nutricionista.

ELECTROCARDIOGRAMAS

Los 4 establecimientos de salud de la comuna de Palmilla, cuentan actualmente con
electrocardiografos de Gltima generacion; aparatos que son comodos, precisos y otorgan un
informe de calidad, el cual apoya certeramente el diagnostico del equipo médico y fundamenta
las derivaciones de urgencia.

La cantidad de electrocardiogramas realizados durante el afio 2025 fue de 850 informes; los
cuales corresponden a solicitudes derivadas de controles cronicos y/o informes de urgencia
ante consulta espontanea por dolor toracico.

ESTRATEGIA DE CUIDADO INTEGRAL CENTRADO EN LAS PERSONAS

Los establecimientos de salud de la comuna de Palmilla, han incorporado dentro de las
atenciones de usuarios cronicos, la estrategia de cuidado integral centrado en las personas
(ECICEP). Esta estrategia de salud busca mejorar la atencion de personas con enfermedades
cronicas.

El objetivo de esta nueva forma de atencién es promover la prevencion y manejo de
enfermedades cronicas, ofrecer una atencion integral y continua del usuario.

Se basa principalmente en el nivel de riesgo de cada persona de acuerdo a la cantidad de
enfermedades, lo que permite dirigir los planes de cuidado de acuerdo a las necesidades de
cada persona.

Esta modalidad de atencion se caracteriza por realizar controles de ingreso integrales, los
cuales se han desarrollado en duplas conformadas por médicos y trabajadora social, lo que
permite transitar de un modelo biomédico tradicional a una atencion biopsicosocial que centre
la atencion en las necesidades de las personas y sus familias.

Durante el afio 2025, se realizaron con éxito 61 ingresos integrales en dupla, lo que permite
ir potenciando el modelo de atencion integral en salud familiar y comunitaria.
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PROGRAMA SALUD ORAL

El programa odontologico de nuestra comuna tiene como objetivo primordial mejorar el
estado de salud bucal de la poblacion, a lo largo del curso de vida. EI documento “Plan
Nacional de Salud Bucal 2021-2030” indica como Linea Estratégica N°2: PROVISION DE
SERVICIOS ODONTOLOGICOS DE CALIDAD, que tiene como propoésito lograr que todas las
personas tengan acceso a una atencion de salud bucal segura, de calidad y asequible, en un
plazo oportuno y sin discriminacion alguna, que les permita ejercer su derecho a experimentar
el mas alto nivel de salud bucal posible.

Bajo estos lineamientos, el Departamento de Salud de Palmilla, cuenta con 4 Cirujano
Dentistas, que brindan prestaciones odontoldgicas transversales, con estandares de calidad
y seguridad para los usuarios, donde destacan dos lineas de trabajo:

e Atencion integral de nifios y adolescentes a través del Programa CERO.
¢ Inclusion geografica con Clinica Dental Movil.

Control con Enfogue de Riesgo Odontolégico (CERO)

Esta estrategia se implementa a partir del afio 2017, con el propdsito de mantener y aumentar
la cantidad de poblacion sana, a través de una serie de controles odontoldgicos a nifios y
adolescentes con o sin patologias bucales, y cuya finalidad es la de mantenerlos sanos,
intervenir en patologia prevalentes, como las caries, y la deteccion de alteraciones durante el
desarrollo. Los nifios ingresan al programa a los 6 meses de vida y egresan al cumplir los 20
anos. La frecuencia de los controles depende del riesgo individual de cada nifio y adolescente,
medido a través de una pauta que considera factores como la condicion sistémica, la
condicion clinica, dieta, higiene, uso de fluoruros y la motivacion de la familia. Cada nifio y
adolescente recibe estrategias promocionales, preventivas y de rehabilitacion de acuerdo con
su categorizacion de riesgo y sus necesidades individuales, manteniendo a la poblacién bajo
control hasta que las personas alcancen la edad adulta.

Clinica dental movil

Desde septiembre 2021, comenzé el trabajo de la Unidad Dental Mévil, dando a las atenciones
odontoldgicas en los sectores Pupilla y Santa Irene, ademas del refuerzo en San José del
Carmen, con las mismas prestaciones disponibles en Cesfam Palmilla y Posta San José;
atenciones de urgencia, examenes de salud, aplicacion de sellantes, fluoraciones,
obturaciones, destartrajes, exodoncias, entre otras.

La clinica dental movil atiende principalmente poblacion adulta, mientras que las otras
unidades realizan en mayor medida, atenciones en usuarios menores de 20 afios (controles),
en atencion al cumplimiento de indicaciones ministeriales. La rotacion de la clinica dental
movil, se realiza en cada 3 semanas, entre los establecimientos de Pupilla, Santa Irene y
apoyo a Posta Santa José.
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ATENCION ODONTOLOGICA
A continuacion, se presenta numero de atenciones realizadas en Unidad Dental Movil y las

clinicas en Cesfam Y Posta San José, segun los procedimientos mas frecuentes ejecutados
en el periodo 1 de enero 2025 al 31 de diciembre 2025.

N° DE
UNIDAD ATENCIONES
Clinica movil 1.107
Cesfam Palmilla 2.380
Posta San José 2.950
Total 6.437

El detalle en tabla a continuacion:

Procedimientos odontolégicos mas comunes por unidad

de atencion 2025 (enero a diciembre)

UNIDAD | Restauraciones | Exodoncias | Destartrajes
Clinica movil 225 145 661
Cesfam
Palmilla 1010 327 586
Posta San
José 1503 458 606
Total 2738 930 1.853

PROGRAMA DE SALUD MENTAL INTEGRAL

El Programa de Salud Mental Integral en Atencién Primaria de Salud (APS) tiene como objetivo
mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas, sus familias y la comunidad. Para
ello, desarrolla intervenciones enfocadas en la promocion de la salud mental y el abordaje de
patologias del area. Estas acciones se llevan a cabo con el apoyo de un equipo
multidisciplinario conformado por psicologos, médicos y trabajadores sociales, quienes
trabajan en conjunto con otras instituciones y dentro de la red asistencial. Ademas, se
beneficia con la atencion clinica de especialistas del nivel secundario, como psiquiatras de
adultos e infantojuveniles, asi como psicologos/as y asistentes sociales especializados.
Asimismo, el programa desempefia un papel activo en la gestion de casos de mayor
vulnerabilidad, estableciendo vinculos con los tribunales de familia y la red Mejor Nifiez.
También incorpora estratégica de medicina integrativa, tales como flores de Bach,
auriculoterapia, sonoterapia y mindfulness, tanto para los usuarios como para el personal de
salud, promoviendo asi un enfoque integral del bienestar mental.
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PRESTACIONES EN PERSONAS DE 5 Y PRODUCCION

MAS ANOS 2025

Psicodiagnostico

Informes Psicolégicos 117
Consultorias 7
Atenciones médicas salud mental 740
Atenciones psicologicas 2.494
Actividades grupales 50
VDI 69

Total 3.580

TERAPIAS COMPLEMENTARIAS

A comienzo del afio 2018, el Departamento de salud instauré dentro de sus prestaciones la
medicina complementaria, como una alternativa de tratamiento a todos los pacientes,
derivados por profesionales de los diferentes programas del DSM en los 4 establecimientos
de salud, enfocandose en la terapia floral, auriculoterapia y Mindfullness, entregando un total
de 513 atenciones durante el afo 2025.

Desde el trabajo grupal y comunitario, en febrero 2023, comenz6 una nueva iniciativa,
enfocada en proporcionar rehabilitacion en el area de salud mental a pacientes sobrevivientes
de algun tipo de cancer, patologia con una importante incidencia en la comunal. En ese
contexto, se han realizado un total de 27 talleres, trabajando de modo grupal con 5 personas,
1 vez al mes, en sesiones de 2 horas en el DOMO de la Posta de Pupilla, con un enfoque en
mindfulness, obteniendo resultados favorables en relacion al incremento del autoestima,
empoderamiento y aceptacion de su enfermedad. También el mismo afio, se implementaron
circulos de bienestar, a mujeres del programa de salud mental, a cuidadores del programa de
pacientes con dependencia severa, al personal de salud, a Programa mujeres jefas de hogar
y parejas.

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

El programa “Elige vida sana”, es una estrategia de salud, que tiene como objetivo promover
habitos de vida saludables en la poblacion, enfocandose en la prevencion de enfermedades
cronicas cardiovasculares relacionadas con la alimentacion y el sedentarismo, que son los
grandes problemas de salud publica en la actualidad, la obesidad y las enfermedades
cronicas. Al fomentar un estilo de vida saludable, se busca mejorar la calidad de vida de las
personas, evitar la enfermedad, reducir los costos en salud publica y crear una sociedad mas
consciente de la importancia de cuidar su salud. Ademas, el programa incluye talleres,
campanias de sensibilizacion y recursos educativos, lo que lo convierte en una herramienta
valiosa para el bienestar colectivo y comunitario.
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Durante el afio 2025 el programa cuenta con 100 cupos asignados por convenio, triplicando
los usuarios beneficiados de forma indirecta.

e Se realizaron 32 Circulos de Vida Sana realizados por el equipo multidisciplinario, para
la poblacion objetivo, familiares y cercanos. 242 atenciones individuales en box por
Nutricionista, 195 atenciones individuales de Psicdlogo y 206 evaluaciones individuales
por profesional de la actividad fisica, para los usuarios ingresados al Programa. 433
clases de acondicionamiento fisico para usuarios directos e indirectos y en los distintos
establecimientos educacionales como lo es la Esc. Margot Loyola Palacios,
Jardin infantil y Sala Cuna Santa Ana, y escuela de lenguaje el arbol.

Como parte del programa se realizan actividades masivas abiertas a la comunidad, para
incentivar el deporte y los habitos de vida saludable en los diferentes espacios comunales
donde destacan: 1 corrida escolar, 1 corrida y familiar, 13 trekking, 1 torneo de ajedrez. Todas
realizadas de forma exitosa.

EJECUCION PRESUPUESTARIA

BS. Y SS. CONSUMO ACTIVOS

NO FINANCIEROS

M$ 21.725 $ 347.700 M$0

PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES

El Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes, implementado en la atencion primaria desde
el afo 2015, constituye una estrategia promocional orientada a personas mayores
autovalentes. El programa pretende la mantencion y mejora de la capacidad funcional de las
personas mayores, junto con el fortalecimiento de la red comunitaria y sociosanitaria para
enfrentar el envejecimiento, de acuerdo con las directrices internacionales para el abordaje
del envejecimiento y la longevidad, posicionandose como una intervencion de caracter socio
sanitario con implementacion territorial en la red de APS.

Durante el afo 2025, por el convenio entre el Municipio y el Servicio de Salud O Higgins, se
asignaron recursos por un total de $40.014.917, lo que permitié contratacion de dupla
profesional compuesta por 44 horas de Fonoaudiélogo y 44 horas de Nutricionista, para
realizar talleres sobre "Estimulacion de Funciones Cognitivas", "Autocuidado y Educacién en
Salud", y "Estimulacion de Funciones Motoras y Prevencion de Caidas", cada uno trabajando
44 horas semanales.

En 2025, el programa ingresé a 134 personas mayores de 60 afios, quienes participaron en
482 sesiones de taller de estimulacion motora y prevencion de caidas, 241 sesiones de taller
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de estimulacion de funciones cognitivas y 241 sesiones de taller de autocuidado y promocion
de estilos de vida saludables, abarcando en total 12 sectores de la comuna: Palmilla centro,
Rinconada de Palmilla, Cantarrana, San Rafael, Las Garzas, San José del Carmen, San Miguel,
La Arboleda, Valle Hermoso, San Francisco, Santa Matilde, Santa Irene.

En el marco de las estrategias comunitarias del programa, el 2025 se realiz6 la capacitacion
en “Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP)”, capacitando a 20 lideres comunitarios, quienes
replicaron lo aprendido en sus respectivos talleres.

Respecto a las actividades realizadas por el programa se trabajo con programas del
Departamento de Salud: Programa de salud sexual reproductiva, salud mental y programa
Elige Vida Sana (PEVS). En relacién al intersector, se realizaron actividades con la Oficina
Comunal del Adulto Mayor, Oficina Comunal de Deportes y Programa Vinculos.

PROGRAMA NACIONAL DE INMUNIZACIONES

El Programa Nacional de Inmunizaciones (PNI) de Chile es una estrategia impulsada por el
Ministerio de Salud cuyo propdsito principal es prevenir enfermedades transmisibles
mediante la vacunacion. A través de este programa, se busca disminuir tanto la frecuencia de
estas enfermedades como las muertes asociadas a ellas, protegiendo a todas las personas
que viven en el pais, sean chilenas o extranjeras. Se pone especial énfasis en los grupos mas
vulnerables, como nifios, adultos mayores, mujeres embarazadas y personas con
enfermedades cronicas.

Las vacunas se clasifican en dos grandes categorias:
a) Vacunas programaticas:

Son aquellas que se administran de forma sistematica y sin costo dentro del marco del
Programa Nacional de Inmunizaciones (PNI), bajo la coordinacion del Ministerio de Salud.
Estas vacunas estan orientadas a prevenir enfermedades especificas y se organizan segun
un calendario anual, el cual puede ajustarse en funcién de la aparicion de nuevas
enfermedades o cambios en la situacion epidemioldgica.

Las vacunas programaticas administradas durante el periodo de enero a diciembre de 2025,

por el Departamento de Salud Municipal de Palmilla, fueron las siguientes:

TIPO DE VACUNAS NUMERO DE
DOSIS

Hepatitis B 9

Hexavalente (pediatrica) 325
Hepatitis A (pediatrica) 98
Varicela (pediatrica) 207
Vacuna SRP (sarampion, paperas, rubeola) 487
Neumococica conjugada (pediatrica) 237
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Meningocdcica conjugada (pediatrica) 87
Dtpa (difteria, tétanos, tos convulsiva) 72
Dtpa (vacunacioén escolar) 210
Neumocécica polisacarida (adulto mayor) 131
Antirrabica 152
VPH Nonavalente (4to basico) 104
VPH Tetravalente (5to basico) 2

Meningocdcica recombinante Bexsero 235
Nirsevimab (Virus respiratorio sincicial) 38

Total de vacunas administradas

correspondientes al PNI

b) Vacunas de campaiia:

Corresponden a aquellas vacunas que se aplican a grupos de riesgo definidos segun las
directrices del Ministerio de Salud. Su objetivo es evitar cuadros graves y reducir la
mortalidad asociada a enfermedades que suelen presentarse con mayor frecuencia en
determinadas épocas del afio.

Vacuna contra Covid-19

Durante el afio 2025, la aplicacion de esta vacuna disminuyé de forma importante, en
concordancia con la baja de casos diagnosticados a nivel nacional y rechaza a la
vacunacion por los usuarios. A pesar de ello, se mantuvo la recomendacion de
vacunacién para grupos de riesgo especificos, considerando distintos esquemas
segun la edad y condiciones de salud, alcanzando un total de 363 personas vacunadas
en el afio (5,56% cobertura). Cabe mencionar que los ultimos meses del afo no se
realizé distribucion de vacunas covid desde Nivel regional a vacunatorios.

Vacuna contra la Influenza.

En el afio 2025, la campafia de vacunacion contra la influenza logré cubrir un alto
porcentaje de la poblacion objetivo, alcanzando un 90,5 % de cobertura, lo que
equivale a 8238 personas inmunizadas.

Vacunacién anticuerpo Monoclonal (VRS)

La vacunacion con anticuerpo monoclonal contra el Virus Respiratorio Sincicial (VRS)
en Chile corresponde a una estrategia preventiva impulsada por el Ministerio de Salud
para proteger a los grupos mas vulnerables, especialmente a los lactantes.

A diferencia de las vacunas tradicionales, esta intervencion utiliza un anticuerpo
monoclonal (como nirsevimab), que entrega proteccion inmediata frente al VRS,
principal causa de infecciones respiratorias graves en nifios pequefios, como
bronquiolitis y neumonia.

En Chile, esta estrategia se incorpor6 al Programa Nacional de Inmunizaciones con el
objetivo de disminuir hospitalizaciones, complicaciones graves y muertes asociadas
al VRS. Esta dirigida principalmente a:
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e Recién nacidos y lactantes durante su primera temporada de circulacion del virus.

o Prematuros o nifios con factores de riesgo definidos por la autoridad sanitaria.
Dicha estrategia comienza desde el mes de marzo a septiembre del afio en curso,
durante el afio 2025 se administraron un total de 38 dosis de  anticuerpo monoclonal
a lactantes y nifios con alguna condicion de riesgo segun lineamiento, logrando una
cobertura del 88,6%.

PROGRAMAS ALIMENTARIOS (PNAC- PACAM)

Son un conjunto de programas y subprogramas, que consideran actividades de apoyo
nutricional de tipo preventivo y de recuperacion, a través de los cuales se distribuyen
GRATUITAMENTE alimentos destinados a Poblacion Infantil menor de 6 afios, Gestantes,
Madres que amamantan, Personas mayores de 70 afios y a los subgrupos Poblacion Infantil:
menor de 1 afio Prematuros extremos y menor de 2 afios con Alergia a la Proteina de Leche
de Vaca (APLV).

En el marco de la gestion del Programa de Alimentacion Complementaria, durante el afio 2025
se distribuyd un total de 23.414,4 kilos de alimentos, lo que representan un aumento de un
3,1% con respecto al afio anterior. Esto se tradujo en una inversion por parte del ministerio
de salud de $104.649.273, la cual lleg6 directamente a personas beneficiarias a través de la
gestion del Departamento de Salud Municipal de Palmilla.

Lo anterior se resume en los siguientes cuadros:

PROGRAMA ALIMENTARIO

CANTIDAD DETALLE VALORIZACION EN $
1 1.692 Kilos de Leche purita +Pro 1 9.825.782
2 3.282 Kilos de Leche purita +Pro 2 16.521.588
3 819,6 Kilos de Formula de Inicio 7.607.527
4 418 Kilos ’de Bebida Lactea Purita 1.987.193
Mama
5 94 Kilos de Sopa Crema Mi Sopita 783.020

SUBTOTAL 6.306,6 TOTAL 36.725.111
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SUB PROGRAMA ALERGIA A LA PROTEINA DE LECHE DE VACA
VALORIZACION EN

CANTIDAD DETALLE $
1 158.8 Kilos de Formula Extensamente 3.779.440
’ Hidrolizada FEH
Kilos de Formula Aminoacidica 2.906.730
2 90,0 FAA

TOTAL 6.686.170

PROGRAMA ADULTO MAYOR

N° CANTIDAD DETALLE VALORIZ:CION EN

Kilos de producto Sopa Crema

1 8.376 NUTRA MAX. 27.799.944
Kilos de producto Bebida Lactea

2 8.376 NUTRA MAX. 31.895.808

SUBTOTAL 16.752,8 ‘ TOTAL 59.695.752

TOTAL PROGRAMAS ALIMENTARIOS

CANTIDAD DE KILOS ‘ DETALLE VALORIZACION EN $
23.414 .4 Todo los Productos 104.649.273

PROMOCION DE LA SALUD

Como parte del enfoque biopsicosocial de la atencién primaria y su rol preventivo en la carga
de enfermedad, es que se desarrolla el Programa Promocion de la Salud a través de su
estrategia de “Municipios, Comunas, y Comunidades Saludables, cuyo objetivo es el de
fortalecer el rol del Municipio como actor estratégico para mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, fortaleciendo la entrega de capacidades y habilidades en torno a habitos
saludables en un contexto individual y comunitario.

La estrategia se desarrolla a través de un Plan Cuatrienal 2025-2028, asociado a un monto
anual de $6.014.412, cuyo principal objetivo es el de mejorar el acceso de los usuarios al
desarrollo de habitos saludables en un contexto y espacios fisicos adecuados, en donde
destaca la recuperacion de area verde para la actividad fisica y recreacion en Villa Puente
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Tapado en sector el Huique por un monto de $4.015.212, apoyo de eventos masivos en
conjunto con Oficina del Deporte por un monto de $1.599.360, y talleres educativos en calidad
de vida y factores protectores en grupos de autoayuda de salud mental, por un monto de
$399.840, lo que en total, proyecta un impacto sociocomunitario directo a mas de mil
personas.

ATENCIONES EN DOMICILIO

La implementacion de esta estrategia cubre mas alla de los requerimientos ministeriales las
necesidades de nuestros vecinos y nace haciendo eco de la constante preocupacion de
nuestras autoridades comunales, en la busqueda de que los pacientes que tengan dificultades
fisicas de acceso, obtengan una atencion de calidad y por, sobre todo, humanizada en sus
domicilios. En virtud de lo anterior el DESAM destina horas de diferentes profesionales que
intervienen cada caso, con alto compromiso y expertiz técnica, procurando siempre una
mejora en la calidad de vida, recuperacion y autonomia de estos pacientes. EI DESAM ejecuta
las diferentes actividades y programas en domicilio:

VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES

La visita domiciliaria integral (VDI) corresponde a una estrategia de intervencion de salud
integral, con foco promocional y preventivo, dirigida al paciente y su familia, ejecutada por 2
0 mas profesionales.

Durante el 2025 se realizaron 70 VDI por psicologo y trabajadora social a pacientes
pertenecientes al programa de salud mental y 202 visitas integrales por psicologo, trabajadora
social y matrona, a pacientes pertenecientes al programa Chile Crece Contigo (nifios,
adolescentes y gestantes). A la vez, se incorpor6 la rehabilitacion en domicilio por parte de
terapeuta ocupacional ejecutando un total de 30 visitas.

PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA

El Programa de Atencion Domiciliaria para Personas con Dependencia Severa y sus
Cuidadores (PAADS) entrega cuidados de salud en el hogar a usuarios que presentan un
grado de dependencia grave o total. Esta atencion es proporcionada por distintos
profesionales del Departamento de Salud de Palmilla, siguiendo las orientaciones técnicas
establecidas por el programa del Ministerio de Salud.

Entre las prestaciones del programa se incluyen acciones de promocion, educacion,
prevencion y tratamiento, poniendo especial énfasis en fortalecer la autonomia del usuario y
el bienestar de su cuidador(a).

El objetivo principal es mejorar la calidad de vida de las personas con dependencia y de
quienes las cuidan, mediante un modelo de atencion integral centrado en sus necesidades.
Ademas, busca asegurar la continuidad de la atencion de salud en el domicilio, considerando
también el entorno familiar del usuario.
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En este programa participan profesionales como médico, enfermera, TENS y kinesiologo,
quienes realizan las atenciones domiciliarias.

Durante el afio 2025, también se cont6 con la participacion de otros profesionales que no
forman parte permanente del equipo del programa, como terapeuta ocupacional,
fonoaudiélogo y nutricionista. Estos realizaron visitas de apoyo segun las necesidades
especificas de cada usuario.

Este trabajo conjunto en el domicilio permite acompafiar tanto al usuario como a sus
cuidadores, brindando orientacion y apoyo en los cuidados, con el propésito de mejorar su
calidad de vida, favorecer su funcionalidad y promover la mayor independencia posible de
acuerdo con su condicion de salud.

Durante el afio 2025 se realizaron 688 visitas domiciliarias a usuarios con dependencia grave
y total; las cuales se desglosan a continuacion:

168 visitas domiciliarias realizadas por medico

162 visitas domiciliarias realizadas por enfermera

125 visitas domiciliarias realizadas por TENS

141 visitas domiciliarias realizadas por Kinesiologo

70 visitas domiciliarias realizadas por Terapeuta Ocupacional
12 visitas domiciliarias realizadas por Fonoaudidélogo

10 visitas realizadas por Nutricionista

Entre las acciones del Programa de Dependencia Severa se contempla la orientacion y
capacitacion dirigida a cuidadores y cuidadoras, como una estrategia destinada a fortalecer
el cuidado integral de las personas usuarias.

En este contexto, durante el afio 2025 se llevaron a cabo dos jornadas de capacitacion
orientadas a cuidadores(as), realizadas en los meses de julio y diciembre. En estas instancias
participaron 37 cuidadores y cuidadoras, quienes tuvieron la oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos y reforzar sus habilidades relacionadas con el cuidado de personas con
dependencia severa.

ATENCION A PACIENTES CON CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES

El Programa de Cuidados Paliativos Universales es una estrategia del Ministerio de Salud que
busca brindar atencion integral a personas que viven con enfermedades graves o terminales,
asi como apoyo a sus familias. Este programa se desarrolla principalmente a través visitas
domiciliarias integrales realizadas por equipos de salud interdisciplinarios.

Los cuidados paliativos tienen como finalidad mejorar la calidad de vida de las personas,
aliviando el sufrimiento fisico, emocional, social y espiritual asociado a enfermedades que no
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tienen cura o que generan un alto nivel de dependencia. De esta manera permite entregar
una atencion digna, cercana y humana tanto al paciente como a sus familias.

Este programa surge ademas en el marco de la Ley N°21.375, que garantiza el acceso a
cuidados paliativos para personas con enfermedades graves o terminales, ampliando la
atencion no solo a pacientes con cancer, sino también a quienes presentan enfermedades
cronicas o degenerativas.

El programa se ejecuta principalmente mediante:

- Visitas domiciliarias realizadas por el equipo de salud.

- Atencion clinica y seguimiento de los pacientes.

- Apoyo y educacion a familiares y cuidadores.

- Entrega de medicamentos, insumos y tratamientos necesarios para el control de
sintomas.

- Trabajo coordinado entre distintos profesionales de salud

Participan en estas atenciones integrales, profesional médico, enfermera, nutricionista,
kinesidlogo, psicologo, asistente social, quimico farmacéutico y técnico paramédico segun el
modelo de ECICEP y su respectivo plan integral consensuado que se realiza al momento del
ingreso al programa (en dupla).

El programa ademas del recurso humano, considera insumos y farmacos requeridos para
mejorar la calidad de vida y aliviar el sufrimiento, tanto de la esfera fisica, emocional, social o
espiritual de nifios, nifias, adolescentes, personas adultas y adultos mayores.

Durante el afio 2025 se realizaron 797 visitas en el domicilio, en las que se incluyen
prestaciones como visitas domiciliarias integrales (por una dupla de profesionales) con la
confeccion de un plan integral consensuado, visitas de seguimiento (mensuales por al menos
un miembro del equipo) y visita domiciliaria con fines de
tratamiento/procedimiento/rehabilitacion, que incluye procedimientos de enfermeria como
curaciones avanzadas, medicamentos por via subcutanea, aspiracion de secreciones,
educacion, consejerias, entre otros, siendo su enfoque principal el promover el bienestar
integral del paciente y su familia durante todas las etapas de la enfermedad acompafiandolos
a enfrentar el fin de la vida.

Se ingresaron a este programa en el afio 2025 a un total de 16 usuarios, sumado a 20
pacientes ya ingresados afos anteriores. Ademas, se reportan 18 fallecimientos.

ATENCIONES DE ENFERMERIA EN CURACIONES DOMICILIARIAS

Se cuenta con un equipo consolidado de atencion domiciliaria, integrado por una enfermera
y una TENS. Esta dupla desempefia un papel fundamental en el cuidado integral de los
pacientes con heridas complejas, ya que entregan una atencion especializada y apoyo
continuo a pacientes que, por su condicion de salud requieren curacion de manejo avanzado
en domicilio, en su mayoria realizadas por profesional de enfermeria, quien cuenta con el
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conocimiento y las habilidades técnicas necesarias para reducir el riesgo de complicaciones
y promover una recuperacion mas rapida y efectiva.

Durante el afio 2025, se realizaron 3.476 curaciones por enfermeria en domicilio, de estas
292 corresponden a curacion simple, 2.279 a curaciones avanzadas, 443 curaciones por
ulceras del pie diabético y 462 por ulceras venosas, con excelentes resultados en la evolucion
de las heridas, mejorando la calidad de vida de nuestros pacientes y sus familias.

Estas atenciones en domicilio incluyen una evaluacion inicial de la herida, historia clinica,
condiciones subyacentes, monitoreo y seguimiento de sintomas (dolor), educacion al
paciente y su familia, ademas de la coordinacion con otros profesionales en caso de requerir
ajuste de tratamiento y/o compensacion de patologias de base.

9.2.7 OTRAS PRESTACIONES DE APOYO A LA GESTION

GESTION TRASLADOS SANITARIOS EN AMBULANCIAS COMUNALES

El Departamento de salud comunal de Palmilla cuenta con 2 ambulancias, ambas disponibles
las 24 horas del dia, durante los 365 dias del afio. Posee equipamiento de movil sanitario
basico; por lo tanto, esta disponible para atencion y traslados de baja complejidad. Funcionan
de acuerdo a la regulacion y protocolos del Depto. de Salud y sistemas de derivacion de
dispositivos de urgencia del Hospital de Santa Cruz.

Son tripuladas por un conductor 1 un Técnico de nivel superior en enfermeria (TENS).
El servicio de ambulancias ofrece a la comunidad de Palmilla las siguientes prestaciones:

e Evaluacion por personal técnico paramédico en domicilio a usuarios que, por su condicion
de salud, no les permite llegar por sus medios a los establecimientos de salud.

o Realizar traslados programados a usuarios del programa de Dependencia severa, para
acudir a controles médicos en hospitales tanto dentro como fuera de la region.

e Dar respuesta frente a accidentes de transito u otros rescates dentro de la comuna,
trabajando en conjunto al resto de dispositivos de respuesta en emergencias (Bomberos,
carabineros, SAMU)

e Realizar procedimientos bajo las indicaciones médicas y/o de enfermeria, a usuarios con
problemas de movilidad o dependencia.

e Otorgar apoyo en actividades deportivas y/o masivas para cautelar la seguridad de los
asistentes y otorgar una respuesta rapida in situ.
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e Principal recurso de apoyo en salud ante situaciones de emergencia y desastres.

Durante el afio 2025 se realizaron atenciones y/o traslados distribuidos de la siguiente
manera, de acuerdo a la necesidad.

Atenciones de ambulancias Comunales aino 2025

Atenciones dentro de la comuna de Palmilla 5.456
Traslados a Hospital Santa Cruz 1.277
Traslados fuera de la provincia 23

Total 6.756

TELESALUD

A partir de noviembre del afio 2024, se incorpora al CESFAM de Palmilla la Estrategia de
Telesalud (Modelo de gestion de la demanda de manera remota para la Atencion Primaria en
Salud), que, a nivel nacional, nace en base a las necesidades que tienen las personas de una
atencion en salud, pronta, oportuna, accesible, resolutiva y segura, siendo una herramienta
de uso tecnoldgico el cual puede acceder todo usuaria/o a través de la pagina web
www.telesalud.gob.cl.

Dicha estrategia viene a apoyar la gestion y resolucion de consultas que pueden ser resueltas
de manera remota, como continuidad de recetas, informes, revision de examenes, entre otras
solicitudes realizadas por pacientes en la comodidad de su hogar, sin la necesidad de asistir
de manera presencial al establecimiento, siendo evaluadas por un equipo conformado
principalmente por médicos, odont6logos, matronas y otros profesionales del Departamento
de Salud. Teniendo un formulario de facil acceso, con una plataforma habilitada 24/7 para
generar las solitudes y cuyas respuestas van desde 24 horas a 7 dias habiles, dependiendo
de la prioridad de la solicitud.

Finalmente cabe mencionar que dicha estrategia es sélo para los pacientes inscritos y que se
atienden en el CESFAM de Palmilla y Posta San José del Carmen.

Esta estrategia durante el afio 2025 en CESFAM de Palmilla, y desde noviembre en Posta San
José del Carmen, ha permitido la atencién por parte de médicos y otros profesionales a
usuarios desde la comodidad del hogar; dando respuesta a diversas solicitudes de examenes,
recetas, certificados, entre otros, sin la necesidad de acudir al centro de salud; permitiendo
que las horas de consulta médica estén disponibles realmente para problemas de salud que
requieran atencion médica presencial.

A continuacion, se detalla la cantidad de usuarios atendidos en el afio 2025.
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Atenciones por TELESALUD

Consultas ingresadas a la plataforma: 4.497
Consultas cerradas en el periodo 2025: 4.357
Consultas resueltas por contacto 3.409
telefénico:
Consultas resueltas para atencion 610
presencial:

IMAGENES DIAGNOSTICAS

Las prestaciones otorgadas a través de este convenio en 2025, fueron las siguientes:

Prestaciones Realizado

Radiografias de Pelvis 75
Radiografias de Térax 259
Mamografias 690
Magnificaciones 16
Ecotomografias mamarias 150
Ecotomografias abdominales 110

TOTAL 1.300

UNIDAD DE FARMACIA

La Unidad de Farmacia del Departamento de Salud de Palmilla, se encuentra compuesta por
1 Quimico Farmacéutico, 3 Técnicos en Enfermeria y 2 Técnicos en Farmacia, distribuidos
tanto en CESFAM Palmilla y Posta San José del Carmen. Para el afio 2025, conté con un 100%
de stock de medicamentos correspondiente al arsenal basico autorizado para la Atencion
Primaria del Servicio de Salud O’Higgins.

Para el periodo 2025, y desde el afio 2015 es que se cuenta con el convenio anual llamado
“Programa de Fondo Farmacia (FOFAR) para Enfermedades Crénicas No Transmisibles en
Atencion Primaria de Salud”, el cual se cumplio en un 100 % las metas establecidas por el
Ministerio de Salud, implicando que durante el 2026 se dé continuidad a los fondos asociados
a este programa, para garantizar y asegurar medicamentos de calidad para las patologias
cronicas de hipertension, diabetes y dislipidemias para compras de medicamentos e Insumos
y dispositivos médicos para curacion avanzada de ulceras de pie diabético.

A partir del afio 2023 se incorpora en su totalidad el Programa de Apoyo a los Cuidados
Paliativos Universales en APS, el cual tiene por finalidad dar alivio de sintomas y
acompariamiento a personas con enfermedades terminales o graves no oncoldgicas y a sus
familias, en el contexto de la Ley N°21.375 en los establecimientos de salud de la Atencion
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Primaria, dando continuidad en el 2026, donde se adquieren medicamentos e insumos
clinicos para los usuarios que pertenecen al programa.

Ademas, en el afio 2025 se incluyen gasto en insumos clinicos realizados por la Unidad de
Farmacia, los que principalmente fueron utilizados en la realizacion de curaciones en domicilio
y en los establecimientos de salud, resaltando la incorporacion de insumos para curaciones
de alta calidad y que no se disponen generalmente en centros de atencion primaria.

9.2.8 EVALUACION INDICES ACTIVIDAD APS Y METAS SANITARIAS

2025

La evaluacion Metas Ministeriales de desempefio del Equipo de Salud de Palmilla refleja el
gran compromiso, entrega y calidad profesional de cada uno de sus integrantes.

Con orgullo damos a conocer el cumplimiento tanto de Metas Sanitarias, como de indices de
Actividad sobre el 95% de cumplimiento (muy por sobre la media nacional).

indices de actividad en APS - IAAPS.

N° Indicadores Cumplimiento
1 Porcentaje de centros de salud autoevaluados mediante 100%
instrumento para la evaluacion y certificacion de
desarrollo MAIS vigente.
2 Continuidad de la atencion y disponibilidad de farmacia. 100%
3 Tasa de consultas de morbilidad y controles médicos. 100%
4 Porcentaje de consultas de morbilidad y controles 100%
médicos resueltos en APS.
5 Tasa de Visita Domiciliaria Integral 70,59%
6.1A | Cobertura EMPA mujeres de 20-64 afios. 100%
6.1B | Cobertura de EMPA en hombres de 20-64 anos 100%
6.2 | Cobertura EMPAM hombres y mujeres de 65y mas afios. 100%
7 Cobertura de evaluacion Desarrollo Psicomotor 12-23 100%
meses
8 Cobertura control de salud integral del adolescente 10-19 100%
anos.
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9.1 | Cobertura de controles de atencion integral a personas 90,83%
con trastornos mentales, factores de riesgo vy
condicionantes de salud mental

9.2 |Tasa de controles de salud mental realizados en 60,88%
personas de 0 y mas anos.

9.3 | Numero de personas egresadas por alta clinica de 0 y 76,62%
mas afos

10 Cumplimiento de GES cuyas ejecuciones son de APS. 100%

1 Cobertura de vacunacion influenza segun poblacion 100%
objetivo.

12 Ingreso precoz de mujeres a control de embarazo. 99,94%

13 Cobertura de método anticonceptivo de 15 a 19 afios. 74,10%

14 Cobertura de Diabetes Mellitus tipo 2 en personas de 15 100%
afos y mas.

15 Cobertura de Hipertension Arterial en personas de 15y 100%
mas afos.

16 Proporcion de nifios y nifias menores de 3 afos libres de 100%
caries.

17 Proporcién de nifios y nifias menores de 2 afios con 78,94%
estado nutricional normal.

Metas sanitarias:

N° Indicadores ‘ Cumplimiento

1 Recuperacion del Desarrollo Psicomotor nifios 12-23 afios. 100%

2 Deteccion precoz de cancer cuello uterino. 100%

3A Control con enfoque de riesgo odontoldgico en poblacion 100%
de 0-9 afios.

3B Nifios y nifas de 6 afos libres de caries 100%

4A Cobertura efectiva de Diabetes Mellitus 2 en personas 15 100%
y + anos

4B Evaluacion anual de pie en personas con Diabetes Mellitus 100%
bajo control de 15y + afios.

5 Cobertura efectiva de HTA en personas de 15y + afios. 100%
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6 Lactancia materna exclusiva en nifios y nifias al 6° mes de 91,2%
vida.

7 Cobertura de tratamiento en personas con asma de EPOC. 100%

8 Establecimientos con plan de participacion social en 100%
salud.

10.- ESTADO DE APLICACION DE POLITICA DE

RECURSOS HUMANOS.

La Politica para la Gestion del Recurso Humano de la Municipalidad de Palmilla, en
concordancia a lo dispuesto en la Ley N° 20.742, se encuentra aprobada por el H. Concejo
Municipal, mediante Decreto Alcaldicio N° 2.666, de fecha 12 de diciembre del afio 2024 y
publicada en el Portal de Transparencia Activa en segun se dispone en la Ley N° 20.285,
sobre el acceso a la Informacion Publica.

La politica de personas de la Municipalidad de Palmilla, busca contribuir en forma efectiva a
la consolidacién de una organizacidn moderna, altamente empaética y cercana a la comunidad,
con facilidad para adaptarse a los cambios constantes, con capacidad para abordar tareas y
objetivos multifuncionales, que propendan a una actuar transparente.
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11.- OTROS HECHOS RELEVANTES, QUE DEBEN SER

CONOCIDOS POR LA COMUNIDAD.

11.1- DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Entre los hechos mas relevantes de la gestion del afio 2025 de la Municipalidad de Palmilla,
se deben destacar los resultados obtenidos por la Direccién de Desarrollo Comunitario (en
adelante, la DIDECO), teniendo en consideracion que, a esta Direccion, de acuerdo alo
establecido en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, le
corresponden, entre otras funciones, las siguientes:

= Asesorar al Alcaldey al Concejo Municipal, en la promocion del desarrollo
comunitario.

= Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y
legalizacion, y promover su efectiva participacion en el municipio; y

= Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes
a materializar acciones relacionadas con salud publica, proteccion del medio
ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion
del empleo, fomento productivo local y turismo, entre otras.

La DIDECO de la Municipalidad de Palmilla, para dar cumplimiento a sus objetivos, dispone
de la colaboracion de diversos departamentos, oficinas o unidades que tiene bajo su
dependencia administrativa, entre las que se encuentran:

Departamento Social.

Oficina de la Vivienda y Entidad Patrocinante Municipal
Oficina de Cultura

Oficina del Deporte

Oficina del Adulto Mayor

Oficina de Fomento Productivo

Oficina Local de la Nifiez

Programa Desarrollo Local, PRODESAL
9. Programa OMIL

10. Programa Familias.

11. Programa Vinculos

12. Oficina Municipal de la Mujer

13. Programa Jefas de Hogar

NSO WN =
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14. Programa Centro de la Mujer

15. Programa para la prevencion de la Violencia de Género
16. Programa 4 a 7

17. Oficina de Organizaciones Comunitarias

18. Oficina de Migracion

Para la ejecucion de la mayoria de estos programas, la Municipalidad de Palmilla ha suscrito
diversos convenios, en donde la DIDECO tiene bajo su dependencia la responsabilidad o
contraparte técnica, a través de los cuales se busca materializar politicas publicas que se
ejecutan desde el Municipio en la comuna.

Ademas, la DIDECO tiene a su cargo la ejecucion de diversos programas artisticos,
recreativos, deportivos y culturales que se desarrollan en la comuna, los que son gestionados
y coordinados por las distintas oficinas y departamentos del Municipio.

De las acciones mas relevantes desarrolladas por la DIDECO y sus distintas dependencias,
durante la gestion municipal del afio 2025, se puede destacar:

11.1.1- DEPARTAMENTO SOCIAL

Durante el afio 2025, la implementacion de planes y programas sociales, tanto del Estado
como de caracter municipal, se caracterizd por la articulacion entre la atencion presencial y
el uso de plataformas digitales. Esta modalidad permitié6 ampliar la cobertura y facilitar el
acceso de los vecinos de la comuna a diversos servicios y tramites en distintas areas.

Para ello, el Departamento Social desplegd un conjunto de acciones en coordinacion con
instituciones regionales, provinciales y el equipo municipal, orientadas a fortalecer la atencion
en los territorios. Estas acciones incluyeron tanto la atencion directa a los vecinos en sus
comunidades como la implementacion de iniciativas destinadas a dar respuesta oportuna y
pertinente a los requerimientos de los distintos servicios y a los objetivos de la gestion
municipal.

1. FOCALIZACION DE SUBSIDIOS SOCIALES

Historicamente, los Departamentos Sociales Municipales han desempefiado un rol clave en
la coordinacién y gestion de las politicas sociales del Estado, dirigidas a personas y familias
en situacion de vulnerabilidad. En este contexto, durante el afio 2025, el Departamento Social
de la comuna de Palmilla ejecuto los siguientes programas:
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a. Subsidio al Consumo de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Aguas Servidas

Este subsidio, asignado anualmente por el Gobierno Regional y administrado por las
municipalidades, tiene como objetivo apoyar a las familias en el pago de los servicios basicos
de agua potable, alcantarillado y aguas servidas.

En el area urbana, el beneficio cubre entre un 45% y un 100% del consumo correspondiente
a los primeros 15 metros cubicos mensuales, mientras que en el area rural fluctia entre un
50% y un 100%, dependiendo de los cupos disponibles, las tarifas locales y la situacion
socioeconomica de los beneficiarios.

Asimismo, las familias pertenecientes al Subsistema de Seguridades y Oportunidades pueden
acceder a una cobertura del 100% para los primeros 15 metros cubicos mensuales.

Durante el afio 2025, se otorgaron un total de 1.071 subsidios, los cuales se distribuyeron
de la siguiente manera:

Resumen Subsidio al pago de consumo de agua potable y servicio de

alcantarillado en 2025

Subsidio Agua Potable Urbano Tramo 1 (70% del consumo) 143
Subsidio Agua Potable Urbano Tramo 2 (45% del consumo) 247
Subsidio Agua Potable Urbano Tramo 3 (100% del consumo) 26
Subsidio Agua Potable Rural Tramo 1 (50% del consumo) 598
Subsidio Agua Potable Rural Tramo 2 (100% del consumo) 57
Total 2025 1071

(Fuente, Plataforma Subsidios, Ministerio de Desarrollo Social y Familia)

Para garantizar el acceso oportuno a este subsidio, se implementa una estrategia de difusion
dirigida a la comunidad, informando periodicamente sobre los plazos de postulacion y
vencimiento a través de las redes sociales municipales. Complementariamente, se refuerza
esta comunicacion mediante atencion directa en dependencias municipales y orientacion

Pagina | 137



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

personalizada, con el fin de asegurar que los vecinos cuenten con la informacion necesaria
para postular de manera adecuada y dentro de los plazos establecidos.

Asimismo, se coordinaron operativos de atencion en los distintos Comités de Agua Potable
Rural (APR), con el propdsito de acercar el proceso de postulacion a los territorios y facilitar
el acceso de los vecinos a este beneficio.

b. El Programa Pension Garantizada Universal (PGU)

La Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBSI) y el Aporte Previsional Solidario de Invalidez
(APSI) corresponden a beneficios estatales administrados por el Instituto de Prevision Social
(IPS), en el marco del Sistema de Pensiones Solidarias, actualmente complementado por la
Pension Garantizada Universal (PGU), la cual reemplazo los beneficios asociados a vejez del
antiguo Pilar Solidario.

La PBSI esta destinada a personas que cuentan con una declaracion de invalidez emitida por
la Comisién Médica correspondiente y que no tienen derecho a pensiéon en ningun régimen
previsional. Por su parte, el APSI tiene por objeto complementar las pensiones de invalidez
de bajo monto, permitiendo a los beneficiarios alcanzar un ingreso previsional acorde a los
estandares definidos por la politica publica vigente.

La gestion de estos beneficios se desarrolla a nivel comunal a través del Departamento Social,
en virtud de un convenio de colaboracion suscrito con el Instituto de Prevision Social (IPS),
organismo responsable de la evaluacion, asignacion y pago de las prestaciones. En este
contexto, el municipio cumple un rol clave en la orientacion, apoyo en la postulacion y
seguimiento de los casos.

De acuerdo con la informacion proporcionada por el IPS, al mes de diciembre de 2025, y
considerando tanto las gestiones realizadas por el municipio como aquellas efectuadas en la
red de atencién ChileAtiende, se mantienen los siguientes beneficios a vecinos y vecinas de
la comuna:
Estadistica Programa Pension Garantizada Universal (PGU)
(Emisiones pago y/o beneficios del periodo)

Beneficio a diciembre de 2025 Cantidad (N°) Monto M$
PGU contributiva 1.375 311.901
PGU no contributiva 506 114.455
(Fuente, Informe IPS Region de O’Higgins)
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Estadistica Programas Aporte Previsional Solidario de Invalidez y
Pension Basica Solidaria de Invalidez (emisiones de pago)

Beneficio al mes de

diciembre de 2025 Sexo Total Beneficiarios Monto M$

PBS Hombres 57 $ 14.250
PBS Mujeres 75 $ 18.750
APS Hombres 63 $11.520
APS Mujeres 52 $11.296

(Fuente, Informe IPS Region de O’Higgins)

c. Subsidio Unico Familiar

Es un beneficio econdmico mensual que se destina a las madres, padres, tutores o tutoras,
que no tienen prevision social y pertenecen al 60% de la poblacion socioecondmicamente
mas vulnerable, segun el Registro Social de Hogares (RSH). También se destina el Subsidio
Maternal (SUF Maternal) a mujeres embarazadas, que cumplen los requisitos mencionados,
a partir del quinto mes de gestacion.

Asimismo, desde diciembre de 2023 se comienza a implementar el Subsidio Familiar
Automatico que, sin necesidad de postulaciones, entrega el beneficio a nifios, nifias y
adolescentes (causantes) menores de 18 afios que forman parte del 40% mas vulnerables de
la poblacion de acuerdo con la Calificacion Socioeconomica (CSE) del Registro Social de
Hogares, y que previamente no accedian a este subsidio.

Durante el mes de diciembre de 2025 se desarrolla el pago de 2199 subsidios familiares (631
asignados durante 2025). De éstos, 794 fueron a madres, padres o tutores, 3 para mujeres
embarazadas, 1 para personas con discapacidad y 1403 para menores de 18 afos; estos
ultimos, otorgados via Decreto Municipal o Subsidios Familiares Automaticos.

Subsidios Familiares al mes de diciembre | Suma de Suma de

de 2025 Beneficiarios Monto
Discapacidad mental 1 $44
Menor de 18 aifos 1403 $30.876
Madre, padre o tutor del causante 794 $17.474
Mujer embarazada 1 $22

Total general ‘ 2199 $ 48.416

(Fuente: https://www.ips.gob.cl/infografias)
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2. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (RSH)

El Registro Social de Hogares es una plataforma de informacion gestionada por el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, que se implementa en los municipios de todo el pais, cuyo
objetivo es apoyar los procesos de seleccion de beneficiarios para una amplia gama de
subsidios y programas sociales. Este registro se construye mediante la recopilacion de datos
proporcionados por los hogares, asi como por la informacion contenida en las bases
administrativas de diversas instituciones del Estado.

El Registro Social de Hogares cuenta con protocolos establecidos y una plataforma para la
atencion presencial de los vecinos, ademas de una plataforma en linea, donde los propios
vecinos, mediante su ClaveUnica, pueden consultar y actualizar su informacion.

Durante el afio 2025, se aprobaron un total de 1.040 solicitudes, y mantiene la tendencia
observada de los ultimos afios en la realizacién de tramites en forma presencial, superando
las solicitudes gestionadas a través del Portal Web con ClaveUnica.

Solicitudes Aprobadas RSH
ultimos 04 ainos

2023 2024 2025
u Chile Atiende Ejecutor ~ m ClaveUnica ™ Municipal  ® Total general

Al 31 de diciembre de 2025, se mantienen vigentes 7116 fichas del Registro Social de Hogar,
para una poblacion total de 13.148 personas con encuesta vigente en la comuna.
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Resumen general de solicitudes segun estado

Desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

Canal Municipal Canal Web Total
Desistidas 1 0 1
Rechazadas 34 58 85

Total de Solicitudes 2025

(Fuente, Estudio de Base de Datos RSH Comuna de Palmilla)

Dentro de las seis principales gestiones solicitadas, destacan la actualizacion del modulo de
salud, la incorporacion de nuevos integrantes, las solicitudes de ingreso al Registro Social de
Hogares (RSH), la actualizacion del médulo de vivienda, la actualizacion de ocupacion e
ingresos, y las desvinculaciones.

Cabe destacar que el alto numero de solicitudes de actualizacién del médulo de salud

responde a una estrategia de busqueda activa de personas, orientada a mantener actualizados
sus antecedentes de salud en el RSH.

Tipo de Solicitud Cantidad

Actualizacion de Médulo Salud 156
Incorporacién de nuevo integrante 143
Solicitud de Ingreso al Registro 129
Actualizacion de modulo Vivienda 113
Solicitud Actualizacién Ocupacién e Ingresos 112
Desvinculacion de Integrante 101

(Fuente, Estudio de Base de Datos RSH Comuna de Palmilla)

Es importante destacar que, como parte de las estrategias implementadas en la gestion
municipal del Registro Social de Hogares, se han desarrollado operativos orientados a acercar
este programa a los vecinos de la comuna. Estas acciones han puesto especial énfasis en la
actualizacion de los antecedentes de salud, en el completado del complemento para personas
cuidadoras y en la realizacion de una charla informativa dirigida a padres, madres y
apoderados de estudiantes de 4° medio del Liceo San José del Carmen.
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3. PROGRAMA AYUDAS SOCIALES

a. Programa de ayudas econdmicas

Este programa esta disefiado para dar respuesta a una variedad de problemas econdémicos
que enfrentan familias de la comuna en situaciones de manifiesta necesidad y que no cuentan
con los recursos para resolverlos por si mismas. También se atienden situaciones de
emergencias.

Durante el afio 2025, se gestionaron mas de 2.500 solicitudes de ayuda economica, que,
junto a otras materias de ayuda social, alcanzaron una inversion total de $132.147.069.-
(Segun lo informado por la Direccion de Administracion y Finanzas)

b. Programa de Ayudas Sociales por concepto de reembolsos

Este programa esta dirigido a familias de escasos recursos econémicos, que no pueden
solventar adecuadamente problemas de gastos de exadmenes y atenciones de salud,
medicamentos, traslados, lentes opticos, gastos de educacion, y otros. Estos correspondieron
a mas de 1.750 atenciones durante el afio 2025.

c. Programa Ayudas Sociales en Materiales de Construccion

Este programa esta dirigido a familias de escasos recursos econémicos, que no pueden
solventar adecuadamente problemas en sus viviendas o reparacion de las mismas. También
se consideran situaciones de hacinamiento.

Durante el afio 2025 se dio respuesta a mas de 210 familias de la comuna, con entrega de
materiales de construccion.

d. Programa entrega de Ayudas en Alimentos

Bajo este concepto se reune la entrega de canasta de alimentos a familias que enfrentan
dificultades econdmicas y cuyo proposito es aliviar temporalmente la situacion de escasez y
contribuir al bienestar y la salud de las personas y familias que se encuentran en situacion de
necesidad econdémica. Por este concepto se entregaron mas de 450 ayudas de canasta de
alimentos a vecinos de la comuna.
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e. Entrega de otras Ayudas Sociales

Asimismo, se considera la entrega otras ayudas de diversa indole que busca dar respuesta a
los diversos requerimientos de la comunidad, tales como nylon, carbon, kits de aseo
domiciliario para funerales y otros; los que en su conjunto correspondiendo a casi 280 ayudas
a vecinos de la comuna

En resumen y por concepto de ayudas sociales, se invirtieron $132.147.069 durante el afio
2025 y se otorgaron mas de 2.516 atenciones, segun el siguiente detalle:

Programa de Ayuda Sociales 2025

Tipo de ayuda entregada \ Numero de atenciones
Articulos cama 11
Ayuda en insumos 7
Canasta alimento 457
Carbon 31
Kit sanitario funerario 31
Materiales construccion 214
Nylon 9
Panales 8
Reembolsos por diversas causales 1748
Articulos de cama 11
Total general | 2516

Fuente: Intranet, Municipalidad de Palmilla

4. PROGRAMA DE BECAS DE MANTENCION, JUNAEB

a) Beca Presidente de la Republica:

Un érea importante a informar en el presente periodo han sido las acciones de apoyo y
promocion para la postulacion y renovacion de la Beca Presidente de la Republica de
estudiantes de ensefianza media y ensefianza superior de la comuna. Durante el afio 2025,
23 estudiantes de la comuna obtuvieron este beneficio segun se detalla en el siguiente
cuadro:
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Resultados Beca Presidente de la Republica 2025

Nivel educacional Modalidad Cantidad

Postulantes 20
Educacion Media

Renovantes 21
Educacién Superior Renovantes 33

Total Jovenes Becados 2025 74
Fuente: Junaeb O’Higgins

d. Beca Indigena:

A través de este Departamento, se desarrolla la difusion, apoyo a la postulacion y renovacion
al Programa de Becas Indigenas que beneficia a estudiantes con apellido o ascendencia
indigena, que tengan un buen rendimiento académico y acrediten una situacion econémica
deficitaria. Durante el afio 2025, 11 alumnos recibieron este beneficio en sus diversos niveles
educacionales.

NIVEL EDUCACIONAL Cantidad

Educacion Basica 4
Educacion Media 1
Educaciéon Superior 6
Total Jovenes Becados 2025 11

Fuente: Junaeb O’Higgins

Es importante afiadir que, en relacion con este ultimo programa, este Departamento organiza
y gestiona viajes de padres y apoderados de nifios, nifias y jovenes que postularan a la Beca
Indigena. Estos viajes tienen como objetivo facilitar el acceso al Certificado de Acreditacion
Indigena en CONADI Santiago, tramite esencial para poder postular a este beneficio. Esta
medida busca garantizar que todas las familias de los postulantes puedan cumplir con los
requisitos establecidos para acceder a la Beca Indigena, brindando asi apoyo logistico y
facilitando el acceso a la documentacion necesaria.
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Inversiéon Programas Becas de Mantencion Junaeb

Cant Montos

Programa Montos Anuales
Benef por Beca

Beca Indigena Ed. Basica 4 $100.550 $402.200

Beca Indigena Ed. Media 1 $208.280 $208.280

Beca Indigena Ed. Superior 6 $654.600 $3.927.600

Becas Pres. Ed. Media

*(Equivalente a 0,62 Utm en 10 meses) 41 $427.323 $175.202.430

Becas Pres. Ed. Superior
*(Equivalente a 1.24 Utm en 10 meses)

Total Inversion 2025 Becas de Mantencion $ 461.773.360

33 $854.645 $282.032.850

5. PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES

a. Beca Alcalde de Palmilla:

La Beca Alcalde de Palmilla esta dirigida a jovenes de la comuna que inician o continuan
estudios de educacion superior. Su objetivo principal es apoyar a los estudiantes mediante
una ayuda econdémica que contribuya a cubrir sus necesidades educativas, evitando asi la
desercion por falta de recursos.

Durante el afio 2025, se mantuvo el exitoso proceso de postulacion y renovacion del beneficio
en modalidad online, a través de un portal web municipal habilitado en el sitio
www.munipalmilla.cl, lo que permite asegurar una asignacion mas eficiente y transparente.
Gracias a esta gestion, 437 jovenes de la comuna accedieron a este importante beneficio,
consistente en un aporte de $100.000 por estudiante, financiado integramente con recursos
municipales.

En total, la inversion asociada a la Beca Alcalde de Palmilla 2025 ascendio a $43.700.000,
destinados a apoyar la permanencia de los estudiantes en la educacion superior.

Resultados Alcalde de Palmilla 2025

Beneficiarios Beca Alcalde 437

Inversion Total Beca Alcalde 2025 $43.700.000
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b. Beca Concejo Municipal de Palmilla:

Esta beca esta orientada a jovenes de escasos recursos que hayan cursado la totalidad de su
ensefianza media en el Liceo San José del Carmen y que ingresen a universidades
pertenecientes al Consejo de Rectores.

Durante el afio 2025, se utilizd la misma plataforma web de la Beca Alcalde, lo que facilité la
identificacion de los postulantes que cumplian con los requisitos establecidos. En este
contexto, y de manera excepcional, se otorgo el beneficio a 11 estudiantes, quienes
recibieron un aporte anual de $450.000 cada uno, alcanzando una inversion total de
$4.950.000.

c. Beca Liceo San José Del Carmen:

La Beca Liceo San José del Carmen, instaurada en el afo 2011, tiene como finalidad
reconocer y premiar a los estudiantes con mejor rendimiento académico de educacion media
de dicho establecimiento.

A lo largo del tiempo, esta beca se ha consolidado como un importante incentivo al esfuerzo
y la dedicacion académica. En el afio 2025, beneficiéo a 22 alumnos, cifra superior a la de
anos anteriores, debido al aumento de cursos de ensefianza media en el establecimiento.
Cada beneficiario recibié un aporte anual de $200.000, lo que implicé una inversion total de
$4.400.000.

Este apoyo econdémico busca fortalecer el desarrollo académico de los estudiantes y favorecer
su continuidad en el sistema educativo, promoviendo su proyeccion formativa y profesional.

Resumen recursos Programa Becas Municipales 2025

Cantidad Montos otorgados
Programa .
beneficiados
Becas Alcalde de Palmilla 437 $43.700.000
Becas Concejo Municipal de Palmilla 11 $ 4.950.000
Becas Liceo San José del Carmen 22 $ 4.400.000

Total de inversion en Becas Municipales: $ 53.050.000

La implementacion del Programa de Becas de la Municipalidad de Palmilla ha evidenciado un
crecimiento sostenido, reflejado tanto en el aumento del numero de beneficiarios como en
los recursos asignados. Durante el afio 2025, la inversion en becas municipales experimento

Pagina | 146



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

un nuevo incremento respecto del afio anterior, lo que da cuenta del compromiso de este
Municipio con la educacion y el desarrollo de los jovenes de la comuna.

Este fortalecimiento del programa demuestra el impacto positivo de las acciones
implementadas y reafirma la voluntad de continuar promoviendo el acceso, permanencia y
éxito en la educacion de los estudiantes de Palmilla.

6. OTRAS ACCIONES DESARROLLADAS

Las funciones del Departamento Social no se limitan a las labores descritas en los puntos
anteriores, sino que ademas contemplan el desarrollo de diversas acciones orientadas a dar
respuesta a multiples requerimientos de los vecinos y vecinas de la comuna. Entre estas,
destacan las siguientes:

a. Servicio de orientacion y derivacion

El Departamento Social brinda de manera permanente un servicio de orientacion y derivacion
en materias vinculadas a seguridad social, conflictos familiares, programas del Estado,
educacion, salud, entre otros ambitos relevantes.

Estas atenciones se canalizan mediante derivaciones oportunas a distintas instancias, tales
como la Oficina de la Familia, Centro de la Mujer, Oficina del Adulto Mayor, Instituto de
Prevision Social (IPS), OLN y el Departamento de Salud, segun corresponda.

Asimismo, en el marco de estas gestiones, se emiten informes sociales y certificados
socioecondmicos que permiten a los usuarios acceder a diversos beneficios y gestiones, tales
como convenios de pago, rebaja de multas, postulacion a becas de estudio, tramitacion de
causas judiciales, acceso a beneficios de educacion superior, facilidades para el pago de
servicios basicos y procesos de regularizacion de deudas con distintas instituciones, entre
otros.

b) Entrega de Juguetes para Navidad

Una de las actividades centrales del Departamento Social durante el ultimo trimestre de cada
afo es la implementacion del programa de entrega de juguetes de Navidad dirigido a nifios y
nifias de la comuna.

Este programa contempla la distribucion de los juguetes a través de las Juntas de Vecinos,
proceso que se formaliza mediante una ceremonia de traspaso a dichas organizaciones. En
total, se distribuyen aproximadamente 3.000 juguetes, junto con colaciones, las cuales son
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posteriormente entregadas por las propias organizaciones comunitarias en el marco de las
actividades navidefias que realizan en sus respectivos sectores.

Esta iniciativa permite que los nifios y nifias de la comuna puedan acceder a un obsequio en
el contexto de la celebracion navidefia, promoviendo espacios de encuentro, fortaleciendo el
tejido social y fomentando el sentido de comunidad.

7. PROGRAMA DE EMERGENCIA MUNICIPAL

El Programa de Emergencias de la Municipalidad de Palmilla tiene como objetivo principal la
planificacion, coordinacion y ejecucion de acciones orientadas a la preparacion, respuesta y
recuperacion frente a situaciones de emergencia y desastres que puedan afectar a la comuna.
Este programa se articula mediante una estrecha coordinacion con diversas instituciones
locales, provinciales y regionales vinculadas a la gestion del riesgo, lo que permite asegurar
una respuesta eficiente y oportuna ante eventuales contingencias.

Uno de los hitos mas relevantes del afio 2025 fue la aprobacion del Plan Comunal de Gestion
del Riesgo de Desastres, instrumento elaborado en conjunto con la Universidad de O’Higgins
y financiado con recursos provenientes del Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante
Desastres (SENAPRED), a través del Programa de Gestién del Riesgo de Desastres (GRD).

La elaboracion de este plan contemplé un proceso técnico y participativo, que incluyo la
realizacion de talleres comunitarios en distintos sectores de la comuna, con la participacion
de vecinos, dirigentes y organizaciones sociales, con el objetivo de incorporar su
conocimiento y percepcion del riesgo. Asimismo, se desarrollaron sesiones del Comité
Comunal para la Gestion del Riesgo de Desastres (COGRID), en las que participaron equipos
municipales, dirigentes y representantes de servicios publicos. Este enfoque permitio integrar
una vision tanto institucional como comunitaria, con la informacion técnica y territorial
disponible.

De este modo, se logré la formulacién de un instrumento estratégico fundamental para
fortalecer la gestion del riesgo a nivel local. Su propoésito es identificar las principales
amenazas —tanto naturales como antrépicas— y las vulnerabilidades del territorio, con el fin
de orientar acciones de prevencion, mitigacion y respuesta ante emergencias. Asimismo,
establece mecanismos de coordinacion entre el municipio, los organismos de respuesta y la
comunidad, definiendo roles, responsabilidades y procedimientos para actuar antes, durante
y después de un evento adverso. Su estructura considera componentes como el diagnostico
de riesgos, medidas de prevencion y mitigacion, planes de respuesta y evacuacion,
continuidad operativa y la articulacion de los distintos actores involucrados.

La formalizacion de este proceso se concretd6 mediante la aprobacion del Plan Comunal de
Reduccion del Riesgo de Desastres, a través del Decreto Alcaldicio N° 2523, de fecha 24 de
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diciembre de 2025. Dicho plan fue previamente validado por el Comité Comunal para la
Gestion del Riesgo de Desastres (COGRID) de Palmilla y conté con la recomendacion técnica
favorable de la Direccion Regional de SENAPRED de la Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, mediante su correspondiente informe técnico de revision.

Este instrumento se complementa con el Plan Comunal de Emergencia, aprobado durante el
afno 2024, el cual se orienta especificamente a la respuesta ante situaciones de emergencia.
En conjunto, ambos instrumentos permiten dar cumplimiento a lo establecido en la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, en el marco de la Ley N° 21.364.

Finalmente, en el marco de la respuesta a los distintos eventos ocurridos durante el afio, el
municipio activd oportunamente el COGRID y los equipos de emergencia comunales,
permitiendo  atender diversas contingencias. Entre ellas destacan eventos
hidrometeoroldgicos e inundaciones asociadas, que, favorablemente, no generaron dafios de
gran magnitud. Asimismo, se brindd respuesta a incendios estructurales que afectaron
viviendas, incendios forestales, accidentes de transito y otras situaciones de emergencia, las
cuales requirieron una accion coordinada para mitigar sus impactos en la comunidad.

Como detalle de estos eventos, se cuentan:

Tipo de evento Fecha Afectacion y observaciones

Dano mayor en la estructura de techumbre de
04-05-2025 |vivienda. Se gestiono la entrega de materiales
de construccién y otros apoyos.

Incendio
estructural

Se difundieron recomendaciones preventivas
a la comunidad a través de redes sociales
municipales y se mantuvo monitoreo de la

Alerta Amarilla
Regional por calor | 07-02-2025
intenso

situacion.

Incendio Afectacion a campamento. Se habilitd
12-04-2025 |albergue y se gestiono la entrega de

estructural . .

elementos e insumos basicos.
Incendio Amago de incendio en jardin infantil. Se
estructural 08-05-2025 |realizd evacuacion preventiva de personal y
(amago) alumnos, sin registrarse dafos mayores.
Incendio Danos en la estructura de techumbre de una

23-05-2025 | .,
estructural vivienda.
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Evento Evento sin afectacién a viviendas ni
- 12-06-2025 |infraestructura comunal. Se mantuvo
meteorologico . .
monitoreo preventivo.
Incendio Dafo mayor en la estructura de techumbre de
24-10-2025 |vivienda. Se gestion6 apoyo en materiales de
estructural . .
construccion y otros insumos.
Incendio Dos viviendas resultaron destruidas y una con
19-12-2025 |dafios menores. Se gestiono la entrega de
estructural o .
viviendas de emergencia.
Incendio 26-12-2025 Una V|V|ende} qestrwda. Se gestlopo la
estructural entrega de vivienda de emergencia.

La respuesta a estas emergencias implico un amplio despliegue de recursos humanos y
logisticos, con la participacion coordinada de personal municipal, Bomberos de la comuna,
Carabineros del Retén El Huique, equipos de Salud Municipal, dirigentes sociales y vecinos.
En este contexto, para dar respuesta oportuna ante eventos climaticos, se mantuvo un
monitoreo permanente de los puntos criticos definidos en el Plan de Invierno.

En relacion con las emergencias que afectaron directamente a vecinos de la comuna, adquiere
y hace entrega de ayudas sociales consistentes en materiales de construccion y elementos
de primera necesidad.

Durante la etapa de recuperacion, se llevaron a cabo diversas gestiones con organismos
publicos y entidades privadas, orientadas al levantamiento del catastro de dafios en la
infraestructura comunal. De forma paralela, en los dias posteriores a los eventos, se aplicaron
Fichas FIBE a las familias afectadas, permitiendo caracterizar su situacion y canalizar apoyos
adecuados.

Por otra parte, se elaboraron Informes ALFA ante cada evento, lo que permitié acceder a
distintos recursos y servicios, tales como viviendas de emergencia; kits de habitabilidad que
incluyen colchones, frazadas y almohadas; kits de aseo personal y domiciliario; equipamiento
basico de cocina; ademas de canastas de alimentos, nylon, carbén y sacos fluviales.
Asimismo, se gestiond la prestacion de servicios asociados, entre ellos el retiro de basura y
escombros y la entrega de elementos de proteccion personal.
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11.1.2- OFICINA DE VIVIENDA - ENTIDAD PATROCINANTE

La Oficinade Vivienda tiene como objeto contribuir a dar solucién al problemahabitacional de la
comunidad, facilitando la intermediacion y postulacion a programas habitacionales de acuerdo
a las nuevas politicas del Servicio de Vivienda y Urbanismo, a través de la entrega de
informacion adecuada y oportuna, con el fin de disminuir el déficit habitacional en los sectores
mas vulnerables, por medio de la entrega de soluciones habitacionales.

Durante el afio 2025, se destaca el trabajo desarrollado con los comités de vivienda,
independiente del Programa Habitacional y del Proyecto al cual postulan, dirigidos a la
construccion de viviendas nuevas, ampliacion y mejoramiento de viviendas existentes,
brindando acompafamiento a cada familia que participa en cada uno de los programas
habitacionales.

Asimismo, uno de los principales avances del periodo 2025 ha sido la generacion de
convenios de trabajo con entidades particulares externas, tales como ACACIOS y Estudio 841,
las cuales se encuentran trabajando como en diversos proyectos habitacionales de la comuna.
En este contexto, han asumido el desarrollo de los proyectos correspondientes a los
siguientes comités: Comité de Vivienda Santa Ana (EP Estudio 841), Comité de Vivienda
Santa Teresa (EP ACACIOS), Comité de Vivienda Sagrado Corazon (EP ACACIOS) y Comité
de Vivienda alcalde Nelson Cabrera, El Crucero 2da Etapa (EP ACACIOS).

Esta articulacion ha permitido fortalecer la gestion técnica, agilizar la elaboracion de proyectos
y sus procesos de postulacion, contribuyendo significativamente a que un numero importante
de familias se encuentre mas cerca de acceder a su vivienda definitiva.

1.- PROGRAMAS HABITACIONALES FOCALIZADOS:

A) Fondo Solidario de Vivienda, D.S °49:

Destinado a familias sin vivienda, que viven en situacion de vulnerabilidad social.Permite adquirir
una vivienda (casa o departamento) sin crédito hipotecario, o inscribirse en un proyecto de
construccion de viviendas que tenga cupos para ello.

Durante el afio 2025, a través del Fondo solidario de vivienda, se realizan trabajos con los
siguientes comités de vivienda:
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o Comité de vivienda Bicentenario:
Este comité se encuentra en etapa de ejecucion de obras y acompafiamiento a las 130
familias que forman parte de este proyecto.
El financiamiento total del proyecto haciende a 101.685,93 unidades de fomento.

o Comité Alcalde Nelson Cabrera, El Crucero 2da Etapa (EP ACACIOS):
Este comité, integrado por 68 familias de la comuna, se encuentra en etapa de elaboracion
de proyecto y acompafiamiento social, trabajando con la Entidad Patrocinante ACACIOS,
postulando a través de la modalidad de vivienda industrializada DS-49.

B) Programa de Habitabilidad Rural DS°10:

Destinado a familias que viven en zonas Rurales o localidades urbanas de menos de 5000
habitantes. Permite construir una Vivienda Nueva de forma individual o colectiva, mejorar o ampliar
una vivienda existente y mejorar el entorno de esta.

Durante el afio 2025, se trabajo en la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los siguientes
proyectos, segun modalidad:

= Construccion de vivienda, modalidad individual, sitio residente: a través de este
Programa Habitacional, han resultado beneficiadas 19 familias de la comuna,
recibiendo un subsidio promedio de 865,03 UF cada familia.

Durante el afio 2025, se logro la aprobacion de 3 proyectos, los que se encuentran a la espera
de su licitacion. Se obtuvo la recepcion de 4 viviendas, que estan siendo habitadas por la
familia beneficiada. Se realizan avances en la elaboracion de proyectos de vivienda de 8
familias, proyecto que se espera aprobar durante el 1 semestre del 2026.

Construccion de Vivienda, Modalidad Conjunto Habitacional, Vivienda Industrializada: en esta
modalidad se encuentran los siguientes Comités de Vivienda:

Comité de vivienda Santa Ana (EP Estudio 841): integrado por 19 familias. Actualmente, el
proyecto habitacional se encuentra ingresado y en etapa de revision y subsanacion de
observaciones, siendo desarrollado en conjunto con la Entidad Patrocinante Estudio 841.

Comité de vivienda Santa Teresa (EP ACACIOS): integrado por 30 familias de la comuna, en etapa
de elaboracion de proyecto y acompafiamiento social, trabajando con la Entidad Patrocinante
ACACIOS, bajo la modalidad de vivienda industrializada DS-10.

Comité de Vivienda Sagrado Corazon (EP ACACIOS), de Rinconada de Palmilla: integrado por 18
familias, en etapa de elaboracion de proyecto y acompafiamiento social, en coordinacion con la
Entidad Patrocinante ACACIOS, bajo modalidad DS-10.

La aprobacién de estos proyectos beneficiara a un total de 67 familias de la comuna.

Mejoramiento y Ampliacion de la Vivienda: a través de este programa, se trabajo en la elaboracion
de 10 proyectos ubicados en diferentes sectores de la comuna. Estos proyectos se esperan
ingresar a SERVIU en el periodo 2026.
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C) Subsidio DS°1, Clase Media Compra o Construccion de Vivienda.

Estos subsidios estan dirigidos a personas con capacidad de ahorro y posibilidad de
complementar el valor de la vivienda con un crédito hipotecario o recursos propios. Cuenta
con dos modalidades de postulacién, Compra de vivienda y Construccion en sitio propio.
Durante el afio 2025, esta unidad presto el apoyo y orientacion a toda la familia interesada en
postular, concretando las postulaciones de 18 familias, las que se encuentran a la espera de
resultados por parte de Serviu.

D) Subsidio de arriendo, llamado regular:

Durante el afio 2025, esta unidad presto el apoyo y orientacion a toda la familia interesada en
postular, concretando las postulaciones de 8 familias, sin resultados a la fecha.

2.- ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO, A LOS SIGUIENTES PROYECTOS

HABITACIONALES

La asesoria que se les presta a los comités de vivienda y a las familias que postulan de forma
individual, es muy variada, es segun en la etapa en que seencuentren sus procesos de avance,
las que se detallan a continuacion:

o
NOMBRE COMTE  ETAPA TPO  DE N

PROYECTO FAMILIAS

o . Proyecto con ejecucion .

Comité Bicentenario de obras y ejecucion DS°49 130 Familias
PAS
Proyecto ingresado a DS°49

Comité Santa Ana SERVIU O’Higgins, en homologado | 19 Familias
etapa de subsanacion de | g DS°10
observaciones.
Proyecto detenido por | DS°49

Comité Villa Hermosa | inviabilidad en homologado | 37 Familias
condiciones actuales. al DS°10
Proyecto detenido por | DS°49

Comité Nuevo | inviabilidad en homologado | 15 Familias
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Horizonte condiciones actuales. al DS°10
" . En etapa de
Comite  de vivienda elaboracion de proyecto | DS°49 30 Familias
Santa Teresa . .
técnico y social.
Postulacion periodo
2026.
" . En etapa de
Comite de V|V|(’anda elaboracion de proyecto | DS°10 18 familias
Sagrado Corazén . ,
técnico y social.
Postulacion periodo
2026.
Comité Alcalde Nelson En etapg ’de DS™0 67 familias
Cabrera 2da Etapa e’Iab.oraC|on d.e proyecto
técnico y social.
Postulacion periodo
2026.
Proyecto con ejecucion
Comité de | finalizada, PAS
Ampliacién La Calera finalizado. DS°10 15 familias
Proyectos individuales 52 s:zs:cij: Z;aeizg?;on
o e . ,
grsnrjlci)a(s;g?w residente, y de obras, cobros EPy | DS°10
ejecucion PAS. 18 familias

mejoramiento)

11.1.3- OFICINA DE CULTURA

La Oficina de Cultura tiene como funcion y objetivo, promover el desarrollo y la valoracion de
la cultura local y nacional, las tradiciones, las costumbres y las diversas manifestaciones
artisticas, ofreciendo a la comunidad una parrilla programatica desarrollada en eventos y
talleres que les identifique y les haga participe, generando un encuentro comunitario en torno
al arte y la cultura que responda las necesidades de recreacion, profesionalizacion,

asociatividad y rescate del patrimonio de la comuna en particular.

La politica cultural de la comuna de Palmilla estd enfocada en la realizacion de talleres,
conferencias, charlas, que permitan la creacion de audiencias informadas y con conocimiento,
mas alla de la realizacion de eventos artisticos que también sirven como una importante

vitrina para las muestras del trabajo artistico y la recreacion de la comunidad.
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Entre otras actividades desarrolladas por la Oficina de Cultura durante el afio 2025 se
contemplan las siguientes:

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MONTO

PUBLICO
ASISTENTE
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Enero

Actividad Artistico
— Cultural verano
2025

La Actividad Artistico—
Cultural Verano 2025,
realizada en el
Estadio de Milan,
reunié a la comunidad
en una jornada de
esparcimiento que
conto con una
presentacion artistica
y puestos de venta de
alimentos y artesania
local, promoviendo la
participacion de
emprendedores y el
encuentro entre
vecinos.

$72.580.637

30000

Exhibicion
Documental
Ceremonia de
Reencuentro con
la Historia del
Club Rama Senior

Actividad destinada a
rescatar la memoria
deportiva local, donde
se presento un
documental de un
partido histérico del
Club Rama Senior de
la comuna de
Palmilla, permitiendo
recordar momentos
importantes de su
trayectoria.

$899.040.-

50

Marzo

Ceremonia Oficial
de
Conmemoracion

Actividad destinada a
reconocer a mujeres
destacadas de |la
comuna, valorando su

$6.387.997 .-

450
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Dia Internacional | aporte y trayectoria en
de la Mujer distintos ambitos.
Ceremonia de | Se da a conocer | $53.200.-
Lanzamiento programa de
Cartelera Teatro | actividades artistico
Municipal Periodo | culturales ante la
2025 comunidad
organizadas para el
periodo 2025. 140
Abril Ceremonia de | Se realiza ceremonia | $349.590.-
Celebracion Dia | de Celebracion Dia
del Libro y el|delLibroyDerechode
Derecho de Autor | Autor, con paraderos
de libros de Autores
Chilenos. 100
Ceremonia Ceremonia oficial | $1.239.851.-
Cuenta Publica | donde se presentd a
Gestion 2024 la  comunidad el
balance de las
principales acciones,
proyectos y
resultados de la
gestion municipal
durante el afio 2024,
promoviendo la
transparencia y la
informacion a la
ciudadania. 250
Proyecto de | Corresponde a una | $5.770.435.-
Accion Artistico y | iniciativa destinada a
Cultural, para el | generar un espacio de
Desarrollo encuentro y
Mayo Comunitario participacion para
destinado toda la | toda la comunidad,
Comunidad, promoviendo la
. 400
Orientado a las | cultura, el
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Madres de Ila|reconocimiento y la
Comuna recreacion en torno a
la celebracion de las
madres.
Decima Primera | Con motivo del dia del | $46.504.886.-
Version En El Dia | patrimonio cultural de
del Patrimonio | realiza actividad “En
Cultural...En el Dia del Patrimonio
Palmilla Estamos | Cultural...En Palmilla
de Chancho | Estamos de Chancho
Muerto Muerto”, la cual
resulto un éxito. 1500
Actividad cultural | Encuentro cultural | $400.000.-
recital y pefa | que reune
folclorica presentaciones
artisticas, muestra de
artesania local vy
oferta gastrondmica,
promoviendo las
tradiciones, la
identidad cultural y la
participacion de la
comunidad. 70
“Concierto Actividad cultural que | $1.584.800.-
Orquesta de | combina la
Camaras” y | presentacidon de una
“Esquinazo orquesta de camara
Patrimonial”: con un esquinazo
folclorico, integrando
musica clasica y
tradiciones chilenas
para promover el
patrimonio cultural vy
la participacion de la
comunidad. 300
Junio Proyecto de | Corresponde a una | $3.552.228.-
Accion Artistico y | iniciativa destinada a
. 200
Cultural, para el | generar un espacio de
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Desarrollo
Comunitario
destinado toda la
Comunidad,
Orientado a los
Padres de Ia
Comuna

encuentro y
participacion para
toda la comunidad,
promoviendo la
cultura, el

reconocimiento y la
recreacion en torno a
la celebracién de los
padres.
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Vacaciones de | Actividad recreativa | $458.000.-
invierno en | dirigida a nifos vy
pijamadas adolescentes que
culturales contempla shows de
magia en distintos
sectores, exhibicion
de peliculas y
diversas actividades
culturales y de
entretencion durante
el periodo de
vacaciones de
invierno. 150
Actividad Cultural | Presentaciéon musical | $1.825.980.-
Concierto De | de piano realizada en
Piano el Teatro Municipal de
Palmilla, abierta a la
comunidad y
orientada a promover
la apreciacion de la
musica y el acceso a
Julio expresiones
artisticas. 184
Proyecto de | Se destaca la | $5.126.053.-
Accion Artistico y | exposicion de fotos
Cultural para el | antiguas de
Desarrollo personajes, lugares y
Comunitario, paisajes de Palmilla.
destinado a toda 400

la comunidad, en
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el contexto de la
importancia de los
campesinos para
la comuna de
Palmilla 2025

Iniciativa cultural
dirigida a toda la
comunidad, orientada
a relevar y reconocer
la importancia de los
campesinos en la
comuna de Palmilla,
mediante actividades
artisticas y culturales
que promuevan las
tradiciones, la
identidad local y el
valor del mundo rural.
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Tradiciones y
Folclor en tu
Sector

Actividad cultural
comunitaria que
acerca
presentaciones de
musica y danza
folclorica a distintos
sectores de la
comuna,
promoviendo las
tradiciones 'y la
identidad cultural
local.

$120.000.-

157

Agosto

Actividad Cultural
Literaria Tercera
Olimpiada de
Deletreo

Actividad educativa y
cultural que reune a
los alumnos
ganadores de los
distintos
establecimientos
educacionales de la
comuna, fomentando
la lectura, la escritura
y el desarrollo del
lenguaje.

$192.330.-

83

Proyecto de
Accion Artistico y
Cultural para el

Actividad dirigida a los
nifos y nifas de la
comuna de Palmilla,

$5.232.000.-

300
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Desarrollo
Comunitario,
destinado a toda
la comunidad,
orientado a los

nifos y ninas de la
comuna de
Palmilla

que contempla
juegos, shows
infantiles y entrega de
alimentacion para los
asistentes,
promoviendo la
recreacion, la
participacion 'y el
encuentro familiar.
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Proyecto  Ciclos
de Teatro Adulto

Presentacion obra de
teatro abierto a la
comunidad y
orientado a promover
el acceso a las artes
escénicas y la cultura.

$250.000

175

Concierto La
Small Band del
Orfedn de
Carabineros de
Chile

Presentacion musical
de la Small Band del
Orfedn de
Carabineros de Chile,
realizada en el Teatro
Municipal de Palmilla,
abierta a la
comunidad y
orientada a acercar la
musica y la cultura a
los vecinos de la
comuna.

$676.000.-

221

Actividad gestion
del resguardo del
patrimonio

Iniciativa cultural
orientada a promover
la proteccion,
valoracién y difusiéon
del patrimonio cultural
e historico de |la
comuna, fortaleciendo
la identidad y
memoria local.

$119.500.-

47
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Septiembre

Actividad Cultural
Panuelos al
Viento

Instancia artistica que
reune a estudiantes
de la comuna y al
publico asistente,
fomentando la
participacion, la
identidad cultural y la
expresion de nuestras
tradiciones.

$1.706.000
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250

Actividad Cultural
Folclor Historico

Instancia que rescata
y difunde las
tradiciones folcloricas
a través de
presentaciones
artisticas,
promoviendo el valor
del patrimonio cultural
y la participacion de la
comunidad

$407.000

300

Ceremonia
Inauguracion
Fiestas Patrias

Ceremonia que da
inicio a las Fiestas
Patrias en la comuna,
con la participacién
del Ballet Folclorico
Municipal de Palmilla,
talleres municipales,
artistas locales vy
publico asistente,
promoviendo
nuestras tradiciones y
cultura.

$3.295.153

800

Programa Oficial
Fiestas Patrias

Programa donde
participa artisticas de
reconocimiento

nacional y locales
como medio de
entretencion para el
publico asistente

$89.845.000

15.000
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Campeonato de
Cueca Libre
Expresion

Actividad cultural que
promueve la
participacion y
creatividad en torno a
la cueca, reuniendo a
parejas de la comuna
y publico asistente en
un espacio de
expresion artistica y
tradicion.

$1.545.000
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800

Actividad cultural
Septiembre Chile
Patrimonial

Instancia que pone en
valor el patrimonio
cultural nacional, con
participacion de la
comunidad y artistas
locales, promoviendo
la identidad y
tradiciones chilenas.

$953.868

2000

Octubre

Ceremonia
Inauguracion
Parque Federico
Errazuriz

Actividad oficial que
marca la reapertura
del Parque Federico
Errazuriz tras su
proceso de
reparacion y
mejoramiento
ornamental,
devolviendo a la
comunidad un
espacio publico
renovado para el
encuentro y la
recreacion.

$576.000.-

168

Encuentro de
Coros Polifénicos
en el marco de las
actividades del
Mes del Adulto
Mayor

Actividad cultural
realizada en el Teatro
Municipal de Palmilla,
en el marco del Mes
del Adulto Mayor,
donde agrupaciones
corales presentan

$842.635.-

356
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repertorios musicales
promoviendo la
participacion, el arte y
el encuentro
comunitario
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Conmemoracion
80 afnos del
premio Nobel de
Gabriela Mistral,
Encuentro de
Bibliomoviles

Palmilla 2025

Actividad cultural y
literaria que
conmemora los 80
anos del Premio
Nobel de Gabriela
Mistral, reuniendo
bibliomoviles y
desarrollando juegos
didacticos y otras
actividades
orientadas a fomentar
la lectura, la literatura
y el acceso a la
cultura en la
comunidad.

$545.640.-

139

Celebracion
Comunal Dia del
Adulto Mayor

Actividad recreativa y
cultural dirigida a los
adultos mayores de la
comuna, que
promueve el
encuentro, la
participacion y el
reconocimiento de su
aporte a la
comunidad.

$758.000.-

357

Noviembre

Novena \Version
del Campamento
Rural de
Orquestas Infantil
Juvenil  Palmilla
2025

Actividad formativa y
cultural que reune a
nifos, ninas y
jévenes integrantes
de orquestas para
fortalecer el
aprendizaje musical,
el trabajo en equipo y
la convivencia,

$1.592.160.-

322
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promoviendo el
desarrollo artistico en
la comuna de
Palmilla.
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Diciembre

Conciertos
Navidad

de | El concierto | $620.000.-

contemplaba una
presentacion en
Palmilla Centro, y una
segunda presentacion
en la localidad de San
José del Carmen de
El Huique de la misma
comuna.

489

Total

$256.008.983.- 47.008

personas

Proyectos Adjudicados 2025

MONTO

NOMBRE PROYECTO INSTITUCION

Proyecto Funcionamiento Teatro | Gobierno Regional FNDR

Municipal de Palmilla 8% Subvencion de Espacios |  $30.000.000.-
y Teatros Publicos

Proyecto De Estrategias de |La Secretaria Regional

Sostenibilidad PMC - Noveno | Ministerial, de las Culturas, $5.000.000.-

Campamento Rural de | las Artes y el Patrimonio de T

Orquestas Juveniles. la Region de O’Higgins

Proyecto Historia del Villancico a | Gobierno Regional FNDR

la Chilena 8% de Cultura $7.000.000--
Total Proyectos $42.000.000.-
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Inversion Municipal Periodo Abril-Diciembre 2025

ACTIVIDAD MONTO

Contrataciéon Monitores Orquesta Sinfonica $17.854.065.-
Contratacién Monitores Talleres Culturales $15.343.893.-
Total Inversién Municipal $33.197958.-
Talleres Culturales Abril A Diciembre 2025
NOMBRE DEL TALLER NOMBRE DEL MONITOR CANTIDAD DE
(A) ALUMNOS
Orquesta Sinfénica municipal | Sergio Alvarado Miranda
de Palmilla direccion 18
Orquestal, Instrumento Violin,
Viola, Contrabajo
Orquesta Sinfénica municipal | Simoén Silva Cadiz
de Palmilla Instrumento 4
Clarinete
Orquesta Sinfénica municipal | Mauro Quintero Espinoza 3
de Palmilla Percusion
Orquesta Sinfénica municipal | Paloma Castro Pavez
de Palmilla Instrumento 4
Violonchelo
Taller de Teatro Municipal Bélgica Becerra Pinto 20
Taller de Coro Polifénico | Samuel Arce Abarca 15
UCAM
Taller de Guitarra Campesina | Sergio Roberto Quinteros 15
Ballet Folclérico  Municipal | Alicia Meneses Cornejo 15

Damas
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Ballet Folcloérico  Municipal | Luis Monroy Martinez 4
Varones

Taller Folclor Centrino Cristian Felipe Arriola Ledn 16
Taller  Folclérico  Palmilla | Héctor Ruz Acevedo 30
Centro

Programa Municipal de Turismo:

Durante el afio 2025, la Municipalidad de Palmilla desarrollé diversas acciones orientadas a
fortalecer el turismo local, promover el patrimonio cultural y apoyar la difusion de los

atractivos turisticos de la comuna.

Las actividades realizadas buscaron posicionar a Palmilla como un destino relevante dentro
del Valle de Colchagua, fomentando la participacion de la comunidad, el trabajo colaborativo

con actores locales y la generacion de experiencias turisticas para visitantes.

Palmilla

ACTIVIDAD FECHA LUGAR DESCRIPCION ASISTENTES
REUNION 4 DE ABRIL MUNICIPIO | Reunién Impulsar el | Director Sernatur
SERNATUR turismo en los | junto a su equipo
territorios en base alos | de desarrollo,
lineamientos del | Concejo
Programa Turismo | municipal, Alcalde
Municipal
VINAS 34 Y 5 DE | San Vifias campesinas de | Vifia Cea, Vifia La
CAMPESINAS | MAYO 2025 Fernando Palmilla  participaron | Manda de Don
DE PALMILLA en la Fiesta de la | Clemente, Vifa
—  VENDIMIA Vendimia de San Kelcherewes
SAN
FERNANDO Fernando,
permitiendo visibilizar
la produccion local y
fortalecer la presencia
de la comuna en
eventos relevantes del
sector vitivinicola
regional.
RUTA VINAS | 10 DE MAYO | Vifias de la | Ruta por vifias de | 13 Mujeres de la
DE PALMILLA | 2025 Comuna de | Palmilla, visitando | comuna
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Vifia Maquis, Viha
MontGras y Vifia
Estampa, con el
objetivo de acercar a la
comunidad a los
atractivos turisticos de
la comuna vy fortalecer
el vinculo entre el
territorio y sus vifias.

DIA DEL | 25 MAYO | Museo San | Actividad con | El museo registré
PATRIMONIO 2025 José del | degustacién de vinos | un aumento de
Carmen del | de vifias de la comuna | visitas, pasando
Huique (150 copas). La | de 1.292
iniciativa busco | visitantes en
vincular el patrimonio | 2024 a 3.359
cultural con la | visitantes en
identidad  vitivinicola | 2025.
del territorio,
generando una
experiencia turistica
para los asistentes.
DIA DEL | 18 al 24 de | Museo San | Salidas pedagdgicas al | Ultimo curso de
PATRIMONIO agosto 2025 José del | museo del Huique ensefianza basica
DE LA NINEZ Carmen del de cada escuela
Huique de la comuna.
DIADELVINO |6 DE | Vifa Actividad realizada en | Vifias de la
SEPTIEMBRE | Estampa Vina Estampa en el | comuna de
2025 marco de la | Palmilla,
celebracién del Dia del | artesanos de la
Vino, que contd con la | comuna, y
participacion de vinas | visitantes.
de la comuna de | Aproximadamente
Palmilla y artesanos | 200 asistentes
locales. durante la jornada
DIA MUNDIAL | 23, 24 Y 25 | Vifia Jornadas de | Comunidad local,
DE TURISMO SEPTIEMBRE | Maquis, celebracion del Dia | aproximadamente
Vifa Mundial del Turismo | 50 personas.
MontGras y | con visitas a vifas de
Vifa la comuna, donde se
Maquis realizaron recorridos
guiados,
degustaciones y
actividades de difusién
turistica.
27 DE | Museo San | Actividad Comunidad local
SEPTIEMBRE | José del | conmemorativa del Dia
Carmen del | Mundial del Turismo

Huique

realizada en el Museo
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San José del Carmen
del Huique, entrada
liberada al museo por
el dia.

02 DE | Montgras — | Actividad de cierre de | 8vos basicos de la
OCTUBRE Fundo la semana del turismo | escuela  Margot
Nenquén con visita a Fundo | Loyola Palacios y
Nenquén de Vifia | comunidad local.
MontGras, donde se | — 45 asistentes
realizd un recorrido por | aprox.
el entorno natural y las
instalaciones,
destacando el turismo
de naturaleza y el
deporte.
TOUR CONAF | OCTUBRE Vifia Salida de autocuidado | 12 Mujeres de
2025 Estampa y recreacion para | CONAF
personal area CONAF
NOCHE EN EL | 24 DE | Museo San | Actividad cultural | Comunidad local
MUSEO OCTUBRE José del | nocturna realizada en | — Alrededor de
Carmen del | el Museo San José del | 120 asistentes
Huique Carmen del Huique,
que permitic a la
comunidad y visitantes
recorrer el museo en
horario extendido, en
una jornada
VISITA TOUR | 21 DE | Museo San | Visita de | 14 Tour
OPERADORES | NOVIEMBRE | José del | touroperadores operadores
BRASIL Carmen del | provenientes de Brasil | Brasilefios
Huique a la comuna de

Palmilla, con el
objetivo de dar a

conocer la oferta
turistica local,
especialmente el
enoturismo y
patrimonio cultural en
sus paquetes

turisticos.
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11.1.4- OFICINA DE DEPORTE

Durante el afo 2025, la Oficina de Deportes de la llustre Municipalidad de Palmilla desarrollé
diversas acciones orientadas a fomentar la practica deportiva, fortalecer la participacion
comunitaria y promover el desarrollo del deporte en la comuna.

Las actividades realizadas buscaron potenciar distintas disciplinas deportivas y recreativas,
generando espacios de participacion para nifios, jovenes, adultos y personas mayores,
ademas de apoyar la organizacion y difusion de iniciativas que contribuyen al crecimiento del

deporte local.

ACTIVIDAD FECHA ‘ LUGAR DESCRIPCION ‘ ASISTENTES
18 DE | ESTADIO CAMPEONATO DE | Mas de 5.000
ENERO - 15| MUNICIPAL | FUTBOL DONDE | personas desde el
CAMPEONATO DE FEBRERO | DE PARTICIPARON 17 | inicio y durante el
DE FUTBOL LOS PALMILLA. CLUBES ADULTOS, 4 | desarrollo de los
BARRIOS ESTADIO EL | EQUIPOS FEMENINOS | campeonatos.
PALMILLA 2025 MILAN. DE LA COMUNA Y 9
ESCUELAS DE FUTBOL,
FORTALECIENDO LA
PARTICIPACION
DEPORTIVA Y EL
ENCUENTRO ENTRE
DISTINTAS
CATEGORIAS.
RAYUELA 25 DE | ESTADIO COMPETONATO DEL | 50 - 60
ENERO - 27 | MUNICIPAL | DEPORTE PATRIMONIAL | ASISTENTES.
DE ENERO DE Y TRADICIONAL EN LA
PALMILLA COMUNA DE PALMILLA.
TREKKING 1 VEZ AL | DISTINTOS | TREKKING MENSUAL | 40 - 100
(En colaboracion | MES SECTORES | PARA FOMENTAR LA | ASISTENTES.
con el PEVS) DE LA | ACTIVIDAD FISICA , EL
COMUNA CONTACTO CON LA
NATURALEZA Y LA
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD
3° TORNEO DE | 1 DE MARZO | CENTRO DE | TORNEO DE AJEDRES | 30 - 40
AJEDREZ 2025 EVENTOS DONDE SE BUSCA | PARTICIPANTES
(En colaboracién MUNICIPAL | FOMENTAR LA
con el PEVS) ESTRATEGIA, EL

PENSAMIENTO LOGICO
Y LA PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD
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CAMPEONATO
SANTALINE
WINER'S CUP 2

21 DE
FEBRERO
2025

CANCHA DE
FEDERICO

CAMPEONATO
SLACKLINE,
DEPORTE POCO
TRADICIONAL QUE
CONSISTE EN CAMINAR,
SALTAR Y REALIZAR
ACROBACIAS SOBRE
UNA CINTA PLANA DE
NYLON O POLIESTER,
EL OBJETIVO ES
PRESENTAR A LA
COMUNIDAD Y
VISIBILIZAR ESTOS
DEPORTES NUEVOS Y
POCO TRADICIONALES
CON LA FINALIDAD DE
INCENTIVAR SuU
PARTICIPACION

DE
UN

50 - 60
PARTICIPANTES
Y ASISTENTES

PRIMERA
ZUMBATON
NOCTURNA
FLUOR

28 DE
FEBRERO
2025

GIMNASIO
MUNICIPAL
DE
PALMILLA

ACTIVIDAD DEPORTIVA
ORGANIZADA PARA
PROMOVER LA
ACTIVIDAD FISICA, LA
RECREACION Y LA VIDA
SALUDABLE EN UN
AMBIENTE
ENTRETENIDO Y
PARTICIPATIVO

200—- 230
PARTICIPANTES

CAMPEONATO
DE VOLEIBOL

7, 8 Y 9 DE
MARZO 2025

GIMNASIO
MUNICIPAL
DE
PALMILLA

CAMPEONATO
COMPETITIVO
VOLEIBOL,
ORGANIZADO PARA
INCENTIVAR LA
PRACTICA DEPORTIVA
DE ESTE DEPORTE , LA
SANA COMPETENCIA Y
LA PARTICIPCION DE LA
COMUNIDAD.

DE

70 - 90
PARTICIPANTES

PRIMERA
COLOR RUN
PALMILLA 2025

5 DE ABRIL
2025

PLAZA DE
PALMILLA

PRIMERA CORRIDA
FAMILIAR MASIVA EN LA
COMUNA DE PALMILLA,
ORGANIZADA EN EL

MARCO DEL DIA
MUNDIAL DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE, LA CUAL

TIENE UN OBJETIVO
CLAVE, INCENTIVAR LA
ACTIVIDAD FISICA EN

MAS DE 400
PARTICIPANTES
Y ASISTENTES.
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LAS PERSONAS,
MOTIVANDOLOS A
LLEVAR  UNA  VIDA
ACTIVA Y MAS
SALUDABLE. LA COLOR
RUN ES UNA CORRIDA
QUE MEZCLA LA
ACTIVIDAD FISICA,
MUSICA, UN AMBIENTE
FESTIVO, LLENO DE
COLOR, ENERGIA Y
ALEGRIA.

PRIMERA 11 DE MAYO | INICIO EN | INSTANCIA DEPORTIVA- | 100
CICLETADA 2025 PLAZA DE | RECREATIVA QUE | PARTICIPANTES
RECREATIVA PALMILLA INVITA A RECORRER
FAMILIAR JUNTOS NUESTRA
COMUNA DE PALMILLA,
PROMOVIENDO EL
DEPORTE, LA VIDA
SALUDABLE Y LA VIDA
EN COMUNIDAD.
YOGAY PILATES | 14 DE JUNIO | GIMNASIO MASTER CLASS DE | 60
2025 ESCUELA YOGA Y PILATES | PARTICIPANTES
MARGOT ORIENTADO A
LOYOLA PROMOVER EL
BIENESTAR FISICO Y
MENTAL, FOMENTANDO
RELAJACION, LA
FLEXIBILIDAD Y
HABITOS DE VIDA
SALUDABLE.
CAMPEONATO 20 DE JUNIO, | GIMNASIO CAMPEONATO DE BABY | 96
BABY FUTBOL | 12 DE JULIO | MUNICIPAL | FUTBOL (FUTBOL 5) | PARTICIPANTES
INVIERNOS 2025ZS DE ORGANIZADO EN |Y MAS DE 100
PALMILLA 2025 PALMILLA CONTEXTO DE | ASISTENTES.
VACACIONES DE
INVIERNO, QUE BUSCA
PROMOVER EL
DEPORTE, EL

COMPANERISMO Y LA
SANA COMPETENCIA

ENTRE LOS
PARTICIPANTES
GENERANDO UN
ESPACIO DE
RECREACION,
ENCUENTRO Y

PARTICIPACION  PARA
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LOS EQUIPOS
PARTICIPANTES DE LA
COMUNA.

CICLETADA 28 DE JUNIO | VINA ACTVIDAD DEPORTIVA- | MAS DE 100
RECREATIVA 2025 MONTES - | RECREATIVA Y | PARTICIPANTES.
FAMILIAR  VINA APALTA FAMILIAR  REALIZADA
MONTES - CON EL OBJETIVO DE
VACACIONES INCENTIVAR LA
DE INVIERNO ACTIVIDAD FISICA DE
PALMILLA 2025. NINOS, JOVENES Y

ADULTOS DURANTE LAS

VACACIONES DE

INVIERNO.
PRIMER MASIVO | 22 DE JULIO | CENTRO DE | JORNADA DE BAILE | MAS DE 250
BAILE 2025 EVENTOS ENTRETENIDO PARA | PARTICIPANTES.
ENTRETENIDO PALMILLA PERSONAS MAYORES
PARA DE LA COMUNA DE
PERSONAS PALMILLA Y COMUNAS
MAYORES INVITADAS CON LA

FINALIDAD DE

PROMOVER LA

ACTIVIDAD FISICA EN

LOS ADULTOS

MAYORES Y UNA

INVITACION A

MANTENERSE ACTIVOS

DURANTE ESTA ETAPA

DE SUS VIDAS DONDE

EL MOVIMIENTO Y LA

VIDA ACTIVA ES

FUNDAMENTAL.
VUELTA 19 DE | SECTOR LA | ACTIVIDAD 100
CICLISTICA SEPTIEMBRE | ENGORDA, | COMPETITIVA PARTICIPANTES
FIESTAS 2025 PALMILLA TRADICIONAL DE LA |Y MAS DE 150
PATRIAS EPOCA DE FIESTAS | ASISTENTES.

PATRIAS EN LA

COMUNA DE PALMILLA.
CAMPEONATO 14 — 18 DE | ESTADIO EL | CAMPEONATO DE | MAS DE 2.000
DE FUTBOL | SEPTIEMBRE | MILAN — | FUTBOL TRADICIONAL | PERSONAS
FIESTAS 2025 ESTADIO DE FIESTAS PATRIAS EN
PATRIAS 2025 MUNICIPAL | LA COMUNA DE

DE PALMILLA, QUE REUNE
PALMILLA A LAS CATEGORIAS

FEMENINO, SENIOR Y
ADULTO,

DESARROLLADO EN

Pagina | 172



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

DOS ESTADIOS DE LA

COMUNA,

PROMOVIENDO EL
DEPORTE, LA SANA
COMPETENCIA Y LA

PARTICIPACION DE LA

COMUNIDAD EN EL

MARCO DE LAS

CELEBRACIONES

PATRIAS
PRIMER 10 DE | GIMNASIO JORNADA RECREATIVA | MAS DE 150
ENCUENTRO OCTUBRE MUNICIPAL | DE NEWCOM, | PARTICIPANTES
RECREATIVO 2025 DE REALIZADA CON EL
NEWCOM PARA PALMILLA OBJETIVO DE
ADULTOS PRESENTAR ESTE
MAYORES DEPORTE QUE ES

EXCLUSIVO PARA

PERSONAS MAYORES.

ESTA INSTANCIA

FOMENTA LA

PARTICIPACION DE

PERSONAS MAYORES

EN ESTE DEPORTE,

INCENTIVA LA

PRACTICA DE ESTE Y

LOS INVITA A LLEVAR

UNA VIDA ACTIVA.
PRIMERA 31 DE | PLAZA DE | PRIMERA CORRIDA | MAS DE 200
HALLOWEEN OCTUBRE PALMILLA FAMILIAR DE | PARTICIPANTES
RUN PALMILLA | 2025 DISFRACES EN LA|Y MAS DE 100
2025 COMUNA DE PALMILLA, | ASISTENTES AL

UNA INSTANCIA | EVENTO.

RECREATIVA DONDE

LOS PARTICIPANTES

CORREN DISFRAZADOS
EN UN AMBIENTE LLENO
DE DIVERSION.
ADEMAS, LA JORNADA
INCLUYE ENTREGA DE
DULCES, PREMIACION
PARA LOS TRES
PRIMEROS LUGARES Y

FINALIZA°  CON UNA
ENTRETENIDA

ZUMBATON PARA
TODOS LOS

PARTICIPANTES
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DISFRUTANDO DE UNA
MANANA LLENA DE
DEPORTE, JUEGOS,
ACTIVIDAD FISCA Y
COMPANERISMO.

PRIMER 5 DE | ESTADIO ENCUENTRO 400

ENCUENTRO NOVIEMBRE | MUNICIPAL | IMPULSADP POR EL | PARTICIPANTES

MASIVO 2025 DE INSTITUTO  NACIONAL

“‘CRECER EN PALMILLA DE DEPORTES DONDE

MOVIMIENTO” NINOS Y NINAS DE

EN PALMILLA DISTINTOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE
PALMILLA PARTICIPAN
DEL ENCUENTRO
“‘CRECER EN
MOVIMIENTO”

11.1.5- OFICINA DE PERSONAS MAYORES PALMILLA

La Oficina de Personas Mayores, depende de la Direccion de Desarrollo Comunitario y tiene
por objetivo general promover el desarrollo integral de los adultos mayores de la comuna a
través de actividades manuales, educativas, deportivas y recreativas, conexion con las redes
de apoyo y, de modo tal, contribuir al bienestar de las personas mayores.

El programa de trabajo se ejecuta a través de organizaciones de nivel comunal, que estan
directamente relacionadas con el area social, vecinal y familiar, organizadas por grupos
etarios.

La Oficina municipal de personas mayores esta constantemente enfocada en la promocion
del envejecimiento activo, fortaleciendo la participacion social, el acceso a beneficios y la
vinculacion con distintas instituciones, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las
personas mayores de Palmilla.

1. ORGANIZACIONES DE ADULTOS MAYORES

La comuna de Palmilla, hasta diciembre de 2025, cuenta con 26 clubes de adultos mayores,
con sus correspondientes directorios vigentes, a través de los cuales se atienden alrededor
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de 1.000 personas mayores. El trabajo con los clubes de adultos mayores esta orientado a
brindar coordinacion y supervision de todas las actividades que se desarrollan anualmente al
interior de estas organizaciones, las cuales tienen como proposito mejorar los estandares de
vida de esta poblacion, entregando las herramientas necesarias para la solucion de sus
problemas y/o necesidades.

Ocaso Feliz, Palmilla

Esperanza Joven, La
Arboleda

Renacer, San José

Padre Hurtado,
Cantarrana

Sendero de Esperanza,

Milan Pupilla
Nenquén
Las Garzas

Las Majadas —
Tricahueras

Nueva Luz, Santa Irene

Rinconada de Palmilla

Julia Echenique,
Talhuen

San Miguel
Los Olmos

San Sebastian, Talhuen

Los Maquis Lihueimo Las Marias, Santa Irene
Vida Feliz, Valle Santa Matilde Santa Ana
Hermoso
Siempre Joven Pupilla San Rafael
Agua Santa San Rafael

Entre Valles y Colinas,
La Engorda

2. REUNIONES UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES

Se contempla el apoyo en la gestion de reuniones Mensuales de la Unién Comunal de Adulto
Mayor, colaborando en el logro de metas propuestas por cada uno de los clubes y
respondiendo inquietudes en temas de relevancia para esta organizacion y sus asociados.

3. VACACIONES RECREACIONALES PARA ADULTOS MAYORES

Disponer de oportunidades recreacionales y de acceso a balnearios de la region y de otras
regiones vecinas, durante la temporada de verano, para las personas mayores de la comuna.
A través de este programa, que busca brindar salidas recreacionales a las localidades de
Pichilemu, Bucalemu, lloca, Constitucion, Vifia del Mar y Dofiihue, se realizaron 25 viajes con
la finalidad de hacer accesible el turismo a este grupo etario de la comuna, durante los meses
de enero y febrero, beneficiando a mas de 800 personas mayores.

San Francisco Anos Dorados, Palmilla
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4. CAPACITACION, CHARLAS Y ACTIVIDADES

El trabajo en conjunto con servicios, departamentos y oficinas municipales se les brinda
charlas y capacitaciones a las personas mayores en temas de interés y conocimientos para
el grupo etario, las cuales se coordinan en base a la planificacion anual.

Durante el afio se desarrollan diversas actividades y encuentros recreativos y culturales con
otras comunas vecinas y también a nivel provincial y regional como una forma de mantener
la participacion activa entre las personas mayores, fortaleciendo la integracion social,
promoviendo el bienestar fisico y emocional, y fomentando espacios de convivencia,
aprendizaje y recreacion que contribuyen a mejorar su calidad de vida.

Estas actividades fueron llevadas a cabo gracias a la coordinacién con el programa “Mas
Adultos Mayores Autovalentes”, OMIL, SENAMA, entre otros.

5. TALLERES MUNICIPALES

Durante ocho meses se les imparte a los clubes de adultos mayores diversos talleres de
técnicas de manualidades, folclore, yoga, baile entretenido, canto y danza.

Los servicios de los monitores son financiados con recursos municipales por un monto de
$14.505.816, cubriendo la totalidad de los clubes que componen la Ucam Palmilla.

6. BUSQUEDA DE FINANCIAMIENTOS Y SUBVENCION MUNICIPAL

a) Proyectos Autogestionados:

Se les entrega asesoria técnica para las postulaciones a proyectos auto gestionados del Fondo
Nacional del Adulto Mayor de SENAMA, con iniciativas y necesidades que requiere cada club
que postula.

Durante el afio 2025 se postularon 27 proyectos de los cuales fueron adjudicados 12
proyectos por un monto de $ 11.663.000 pesos.

b) Fondo Social Presidente de la Republica:

Se postularon diversos clubes de la comuna en beneficio de iniciativas propias de cada club
consistentes en mejoras para sedes o insumos para ejecucion de sus talleres. Durante el
2025, resultaron 2 organizaciones beneficiadas con estos proyectos, por un monto total de
$1.126.160 pesos.

c) Subvencion municipal:

Entrega de subvencién municipal a la Ucam Palmilla, en directo beneficio de necesidades de
los clubes que la integra dicha organizacion, por un monto total de $ 2.500.000.-

Pagina | 176



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

7. CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

A través del Servicio Nacional del adulto mayor, SENAMA, se desarrollé durante 8 meses
el “Programa Voluntariado Pais de Mayores”, mediante el cual una profesora persona
mayor de la comuna, entreg6 asesoria a nifios seleccionados a través de la Oficina OLN,
de la Municipalidad de Palmilla.

- El “Centro de Formacion Técnica Innova Colchagua” brind6 atencion integral gratuita a
aproximadamente 300 adultos mayores, ofreciendo diversos servicios como podologia,
manicure y Masoterapia.

- Por otra parte, se establecieron convenios con empresas privadas, como Vifia Estampa,

Vifia Montes y Vifia Maquis, que permitieron organizar tours recreativos dirigidos a

personas mayores de la comuna, con el objetivo de fomentar su bienestar y participacion

en actividades de esparcimiento.

8. FEDERACION PROVINCIAL DE ADULTOS MAYORES COLCHAGUA

La Federacion Provincial de Adultos Mayores de Colchagua ha continuado reuniéndose
mensualmente con sus UCAM, con el propdsito de seguir trabajando y gestionando iniciativas
en beneficio de sus bases. Estas reuniones se desarrollan de manera rotativa, segun sorteo,
en las diez comunas que conforman la provincia de Colchagua.

Cabe destacar que una de las dirigentes de la UCAM de Palmilla forma parte del directorio de
la Federacion Provincial de Uniones Comunales de Colchagua, fortaleciendo asi la
representacion y participacion de la comuna en esta instancia.

9. ACTIVIDADES MASIVAS PARA PERSONAS MAYORES

Durante el afio 2025, la oficina de Personas Mayores, en conjunto con otras unidades de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, desarroll6 una gran cantidad de actividades masivas
orientada a este grupo etario, como la primera version de la fiesta “Chao Agosto”, el
campeonato comunal de cueca de Personas Mayores, las olimpiadas de Adultos Mayores,
la conmemoracion del mes de las Personas Mayores, el primer encuentro interregional de
Newcom, encuentro de coros de Personas Mayores, entre otras actividades que buscan
brindar un espacio de recreacion y encuentro.

11.  CONFORMACION DE EQUIPOS DE NEWCOM

Con el propdsito de promover el envejecimiento activo y la vida sana en las personas mayores,
se crearon dos talleres de Newcom, deporte adaptado para personas mayores, que se
realizan en Palmilla centro y en San José del Carmen El Huique. Estos talleres son financiados

Pagina | 177



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

con recursos municipales y han permitido que nuestros dos equipos participen de diversas
competencias a nivel local y regional.

11.1.6- OFICINA DE FOMENTO PRODUCTIVO

La Mision de la Oficina de Fomento y Desarrollo Productivo de la Municipalidad de Palmilla,
es apoyar y asesorar los procesos de organizacion, produccion, comercializacion y
financiamiento de las actividades economicas desarrolladas por nuestros emprendedores,
velando por el Desarrollo Econémico de la comuna. El trabajo de esta oficina, tiene especial
énfasis en capacitar a la comunidad en diferentes oficios productivos; ejecutar la distribucién
de recursos econdmicos provenientes tanto del municipio como de organismos publicos,
siendo esta oficina contraparte técnica en mesas de trabajo publico privadas, promoviendo el
desarrollo turistico en la comuna y formulando iniciativas innovadoras y sostenibles en los
diferentes sectores, buscando siempre alternativas de financiamiento, para actividades
econdmicas consolidadas y de emprendimiento.

La actual administracién encabezada por nuestro Alcalde Sr. Carlos Carrero Pérez,
encomienda especificamente la rearticulacion de la asociatividad de los emprendedores y
pequefios empresarios y empresarias a través de las Oficina de Fomento Productivo
Municipal, articulando recursos, asesoria técnica y capacitacion para una masa critica
importante de emprendedores de Palmilla.

a) Linea de Apoyo a la Gestion de las Medianas y Pequeifias Empresas (mypes):

La representatividad del Municipio en los temas productivos, desarrollo turistico y medio
ambiente tanto a nivel comunal como regional se verifica en la activa participacion de mesas
de trabajo Publico Privado en las cuales se afianzd un trabajo con entidades como FOSIS,
SENCE, SERCOTEC, SERNATUR y CORFO estas actividades en el afio 2025 fueron telematicas
en su mayoria y tuvieron el caracter de instructivas y luego informativas para los usuarios.
Destacar el hecho de la activa participacion de esta Oficina en el evento “Soy Feriante en
Palmilla” de relevante importancia para la comuna, al momento de coordinar la participacion
de pequefios empresarios feriantes, trabajo que acento las bases para ejecutar el evento en
enero del 2026

Las asesorias de aquellos emprendedores y micro empresarios que demandaban una
capacitacion y complemento técnico fueron realizadas directa y presencial. Los usuarios que
demandaron el registro en el Portal de Postulacion de SERCOTEC, fueron atendidos
directamente, realizando para tal efecto, registro en la plataforma, descarga de bases de
postulacion asesoria en la interpretacion de las bases y entrega de formularios de postulacion
impreso para realizar el llenado y transcribir en la plataforma.
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Para fortalecer espacios de trabajo de la mediana y pequefia empresa, las gestiones
permitieron mantener la instalacion de un grupo de feriantes durante el verano trabajando
con ventas de productos de temporada como frutas y verduras, ropa, calzados y churrascas,
feria de verano de los sabados iniciativa que en el afio 2022 fue un piloto y ya el 2025 fue
fortalecida, teniendo también un espacio para los paqueteros pasando a ser una feria
multisectorial en vias de consolidarse permanentemente. Las y los usuarios de esta feria han
sido objeto de la gestion para la obtencion de recursos para potenciar y mejorar
significativamente sus sistemas productivos y de canales de comercializacién, mediante la
postulacion a los recursos de los Programas FOSIS.

En la localidad de San José del Carmen se trabajo con un grupo de 18 personas del mismo
sector lo que permite la instalacion de una feria de las pulgas ubicada en la Plaza de San José
del Carmen, permite la venta de productos reciclados tales como ropa, calzados, menaje,
juguetes entro otros. Tal fue el éxito de este trabajo que se realizaron dos versiones de Feria
de las Pulgas Comunal y la agrupacion fue objeto de obtencion de su Personalidad Juridica.
Movilizando recursos propios desde el municipio valorizados en $3.000.000.-

Con FOSIS se trabajo directamente con 12 emprendedores con un alto potencial de ser
microempresarias, a través de sus programas Yo Emprendo Basico Regular. Accediendo a
recursos para este grupo de emprendedoras por un monto total $6.000.000.-, los que van
directamente a inversion para fortalecer sus negocios y prestacion de servicios.

b) Apoyo a Emprendedores con ventas en nivel avanzado.

Dentro de la sobredemanda por acceder a recursos para aquellos emprendimientos en nivel
avanzada y reflejada en la alta cantidad de postulantes, mediante FOSIS, se realizd a través
del Sistema de Postulaciones, la bajada de recursos para un grupo de 10 emprendimientos
que cuentan con ventas sobre los $700.000.- Postulantes de toda la comuna e indistintamente
del rubro y del programa municipal en que participan. Contaron con asesoria charlas técnicas,
visitas en terreno permitiendo un plan de acciéon y de compras para fortalecer sus negocios.
Destacar que este nivel es el mas alto al cual pueden optar los micro empresarios siendo en
el 2026 un requisito contar con el inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos.
Este grupo avanzado fue invitado a las charlas técnicas de SERCOTEC, con la finalidad de
acceder a una mejor fuente de financiamiento, siendo el Programa CRECE, el que permitira
en el futuro potencial y consolidar su iniciativa en una Empresa.

Los Recurso involucrados y gestionado por este programa fue de $7.000.000 en su
totalidad.-

Insistentemente la sobredemanda por acceder a recursos los usuarios y usuarias de
emprendimientos en nivel avanzada y reflejada en la alta cantidad de postulantes, mediante
FOSIS, a través de la Division de Fomento Productivo y Turismo del Gobierno Regional, se
realiza la bajada de recursos para un grupo de 20 emprendimientos que cuentan con ventas
sobre los $700.000.- Postulantes de toda la comuna e indistintamente del rubro y del
programa municipal en que participan. Contaron con asesoria charlas técnicas, visitas en
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terreno permitiendo un plan de accion y de compras para fortalecer sus negocios, con un
nivel de apoyo técnico similar a la version regular de FOSIS.

El 2026 los micro empresarios deberan obligatoriamente cumplir con el requisito de contar
con el inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos. Este grupo avanzado de
20 usuarios y usuarias también fue invitado a las charlas técnicas de SERCOTEC, con la
finalidad de acceder a una mejor fuente de financiamiento, siendo el Programa CRECE, el que
permitira en el futuro potencial y consolidar su iniciativa en una Empresa.

Los recursos involucrados y gestionado por este programa asciende a la suma total de
$14.000.000.-

c) Linea de Promocion y Capacitacion.

La promocién de las iniciativas potencialmente en crecimiento y las ya consolidadas, como
ya esta institucionalizado en la gestion interna, son objeto de participacion en las Ferias y
Actividades masivas que el municipio realiza, como lo son las Ferias Navidefias y las Ferias
Libres de Palmilla y Feria Libre de El Huique. Destacar que iniciativas grupales son
fortalecidas con la asesoria y postulacion a recursos, es asi como el trabajo la Agrupacion de
Feriantes de El Huique y Palmilla fue objeto de reuniones técnicas en contabilidad accediendo
a informacion referente al cumplimiento del nuevo régimen especial para feriantes
movilizando recursos propios del municipio por un monto de $1.000.000.-

En el desarrollo de las Ferias Multisectoriales de la comuna nace en el centro de Palmilla una
nueva Agrupacion de Emprendedores, Lirios Palmillanos el afio 2024 junto con el Grupo de
Emprendedores de Agua Santa, Agrupacion Emprendedores de Palmilla Feria Navidefa, con
foco en la instalacion de ferias en diferentes sectores de la comuna, con estas agrupaciones
a raiz de la constante participacion demanda de autorizaciones para trabajar en festividades
especificas postular a recursos propios del municipio para fortalecer sus eventos los que
consiste en apoyo en: Amplificacion, servicios de electricidad, servicios de presentaciones
artisticas dentro de otras solicitudes, movilizando recursos desde el municipio por
$6.740.000.-

La posibilidad de llegar con recursos para ideas de negocios y lideradas por jovenes en la
comuna se trabajé con un grupo de 12 usuarios y usuarias de la comuna con un perfil de
emprendimiento de base con o sin ventas donde se busca fortalecer la iniciativa con
promocion y capacitacion. A través de FOSIS accedieron a capacitacion y asesorias siendo
este el foco principal por sobre la inversion. Indistintamente accedieron a recursos por un
monto total de $6.360000.-
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d) Linea de Fortalecimiento a la Capacidad Emprendedora:

En los meses de marzo abril y mayo de cada afio se realizan postulaciones a los diferentes
programas del FOSIS, a través del Sistema de Postulacion, postulaciones que permiten apoyar
los emprendimientos: en vias de desarrollo, en desarrollo y los que ya estan consolidados.
Los logros se ven reflejado en que usuarias y usuarios accedieron a capacitacion y asesoria
mas un subsidio para implementacion y equipos a través del Programa Yo Emprendo Semilla,
Yo Emprendo Semilla SERNAMEG.

Programa Yo Emprendo Semilla SSyO FOSIS 2025 Monto Total: $6.890.000.-

El Programa piloto de Fosis en Alianza con SERNAMEG, permitio el apalancamiento de
recursos para iniciativas independientes con un foco en mujeres del Perfil Mujer Trabajadora
y Jefa de Hogar. Es asi como se ejecutd por segunda vez una version del programa
Emprendamos Semilla SERNAMEG en nuestra comuna beneficiando iniciativas con un
potencial emprendedor para usuarias que presentaron las mejores propuestas fueron
seleccionadas y pasaron a etapa de financiamientos. Se realizaron las postulaciones por el
Sistema de Postulaciones regular de FOSIS para finalmente financiar 17 proyectos en la
comuna.

Programa Yo Emprendo Semilla SERNAMEG 2025 Monto Total: $9.010.000-

e) Programa Ferias Navidenas

El trabajo en terreno que se desarrolla afios tras afio con los y las emprendedoras de Palmilla
Centro, permiti6 fortalecer un trabajo con 30 comerciantes multisectoriales, que
organizadamente conformaron la Séptima Feria Navideria de Palmilla, instalandose en la Plaza
de Palmilla durante 15 dias el mes de diciembre del 2025, con las gestiones indicadas por
nuestro Alcalde Carlos Carrero Pérez esta version conto con un show artistico y presentacion
de villancicos navidefios en el marco del desarrollo de las actividades comunales de fin de
afio. De igual forma se ejecutd por cuarto afio consecutivo la Feria Navidefia en Plaza San
José del Carmen, para 35 emprendedores, desarrollando alli su comercializacién y promocion,
a través del apoyo directo con recursos municipales valorizado en $5.000.000.-

En resumen, las gestiones de la Oficina de Fomento Productivo, permiti6 una bajada de
recursos por un monto de $65.000.000.- en las diferentes lineas de accion, en beneficio
directo para las y los diferentes niveles de emprendimiento, micro empresa y empresarios de
Palmilla.
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11.1.6- OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

La Oficina de Organizaciones Comunitarias, depende de la Direccion de Desarrollo
Comunitario y tiene por objetivo principal la organizacion, consolidacion y participacion activa
de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna de Palmilla, implementando
acciones y/o iniciativas que promuevan la adecuada participacion de estas y del mismo modo,
ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas, a través de la vinculacion entre los
vecinos y el municipio.

Durante el afio 2025, la Oficina de Organizaciones Comunitarias, desarrollo las siguientes
actividades:

1. RENOVACIONES DE DIRECTORIO ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Se apoya en las renovaciones de directorio de las organizaciones, realizando 81 renovaciones
de directivas, ya sean juntas de vecinos, clubes de adultos mayores, clubes deportivos,
comités de vivienda, centro de padres y/o apoderados, agrupaciones sociales y culturales,
entre otras.

N° ORGANIZACION FECHA DE ELECCION
1 Comité APR Agua Santa 05/01/2025
2 Junta de vecinos N°36 Pobl. Palmilla | 31/01/2025
Ltda.
3 Junta de vecinos La Tricahuera 27/01/2025
4 Junta de vecinos Libertad N°15 01/02/2025
5 JJVV N°16 La Calera 06/02/2025
6 Escuela de futbol Promesas Albas 07/03/2025
7 Agrupacion feria libre El Huique - | 13/03/2025
Palmilla
8 Federacion de uniones comunales de | 01/03/2025
Clubes de Adultos Mayores Provincia de
Colchagua
9 Club deportivo Talhuen 19/04/2025
10 Feria Libre El Huique - Palmilla 03/05/2025
11 Junta de vecinos N°25 El Arrayan 30/04/2025
12 Agua potable rural El Huique 10/05/2025
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13 Agrupacién Las Palmas PSD de Palmilla | 05/05/2025

14 Junta de vecinos Milan Pupilla N°27 17/05/2025

15 Club Adulto Mayor Ocaso Feliz 28/05/2025

16 Club Adulto Mayor Dorados Palmilla 27/05/2025

17 Junta de vecinos N°26 La Engorda 14/06/2025

18 Junta de vecinos N°37 Los Cafiones 07/06/2025

19 Centro General de Padres vy | 17/06/2025
Apoderados Escuela Lihueimo

20 Comité de APR San Rafael — Colchagua | 21/06/2025
— Palmilla

21 Comité de APR Las Garzas — Las | 21/06/2025
Majadas — La Tricahuera

22 Union Comunal JJVV Palmilla 02/07/2025

23 Club Adulto Mayor — Las Majadas | 26/08/2025
Tricahuera

24 Centro de Padres y Apoderados | 30/08/2025
Escuela Santa Matilde

25 Mujeres del Huique Creciendo Juntas 26/08/2025

26 Club de Rodeo Chileno de Palmilla 21/08/2025

27 Club de Rodeo Agua Santa 23/08/2025

28 Centro Padres Liceo San José del | 29/08/2025
Carmen

29 Club de huaso y tradiciones chilenas — | 30/08/2025
Valle Hermoso

30 Union Comunal de Club de Huasos y | 30/08/2025
Rodeo Palmilla

31 Club de Huasos Baudilio Castro de La | 30/08/2025
Arboleda

32 Club Adulto Mayor Santa Ana 29/08/2025

33 Escuela de futbol Infantil Alianza Las | 24/09/2025
Majadas

34 Junta de vecinos N°04 Colchagua 14/09/2025

35 Club Adulto Mayor Los Olmos 15/09/2025

36 Junta de vecinos Rinconada de Palmilla | 26/09/2025
N°9

37 Club de Adulto Mayor Nenquen 24/09/2025

38 Agrupaciéon Cultural Deportiva y Social | 26/09/2025
Corral La Laguna

39 JJVV Los Moscosos N°33 27/09/2025
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40 Centro de Padres y Apoderados | 30/09/2025
Escuela Jorge Errazuriz E. de Los
Olmos

41 Club de Adulto Mayor Sendero de | 30/09/2025
Esperanza Los Maquis

42 Agrupacién Social y Cultural Sagrada | 30/09/2025
Familia

43 Club de Adulto Mayor Santa Matilde 08/10/2025

44 Junta de vecinos N°22 Pupilla 03/08/2025

45 Club de Rodeo Agua Santa 12/10/2025

46 Centro General de Padres vy |07/07/2025
Apoderados Jardin Santa Ana

47 Comité APR Santa Irene - Santa | 12/07/2025
Matilde

48 Juntas de vecinos Villa Nuevo | 19/07/2025
Amanecer

49 Club Deportivo Valle Hermoso 08/07/2025

50 Junta de vecinos San Andrés Las | 19/07/2025
Garzas Palmilla

51 Uniéon Comunal de Adultos Mayores 31/07/2025

52 Comité Agua Potable rural Los Olmos | 12/07/2025
Talhuen

53 Junta de vecinos N°30 Santa Irene 19/07/2025

54 Club de Adultos Julia Echerique del | 28/07/2025
Talhuen

55 Club Adulto Mayor Siempre Jovenes de | 25/07/2025
Pupilla — San Rafael

56 Club de Rayuela Union Palmilla 02/08/2025

57 Junta de vecinos N°34 Santa Elena 10/08/2025

58 Junta de vecinos N°26 La Engorda 09/08/2025

59 Junta de vecinos N°18 Nuevo Amanecer | 16/08/2025
Valle Hermoso

60 Junta de vecinos Poblacion Valle | 24/08/2025
Hermoso

61 Club Adulto Mayores Las Marias — | 20/08/2025
Santa Irene

62 Club de Huasos Los Olmos 23/08/2025

63 Club de Adultos Mayores Las Garzas 19/08/2025

64 Junta de vecinos N°29 Cantarrana 22/08/2025

65 Grupo Juvenil Talita Kumi Palmilla 22/08/2025
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Familia

66 Club de Adultos Mayores San Miguel del | 26/08/2025
Huique

67 Junta de vecinos Villa Nelson Cabrera | 23/08/2025

68 Comité APR San Francisco 11/10/2025

69 Junta de vecinos N°35 San Rafael 18/10/2025

70 Junta de vecinos Nuevo Amanecer de | 25/10/2025
Valle Hermoso N°18

71 Club deportivo Talhuen 30/10/2025

72 Centro de Padres y Apoderados | 11/11/2025
Escuela Santa Matilde

73 Junta de vecinos N°22 Pupilla 03/11/2025

74 Club deportivo Juvenil Las Garzas 15/11/2025

75 Agrupacion de Bordados nuestra | 20/11/2025
Senora del Carmen de Lihueimo

76 Club Deportivo José Maria Hurtado 22/11/2025

77 Junta de vecinos N°8 Santa Matilde 29/11/2025

78 Junta de vecinos Agua Santa N°11 29/11/2025

79 Escuela de futbol Santa Irene 05/12/2025

80 Agrupaciéon  Cultural Deportiva y | 19/12/2025
Recreativa del Libertador

81 Agrupacién Social y Cultural Sagrada | 13/12/2025

2. CONSTITUCION DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Se apoya en la constitucion, de 10 nuevas organizaciones de la comuna de Palmilla.

N° ORGANIZACION \ FECHA DE CONSESION
1 Escuela de Futbol Infantil Las Garzas | 13/01/2025
Filial Palmilla
2 Agrupacion Telar Palmillanas 18/02/2025
3 Junta de Vecinos Cruce Ferroviario 24/03/2025
4 Club Adulto Mayor Entre Valles y Colinas | 04/06/2025
5 Club Deportivo Social y Cultural | 11/07/2025
Santaline
6 Club de Conquistadores y Aventureros | 08/08/2025
Valle Hermoso
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7 Padre Hurtado Santa Cruz 29/09/2025
8 Escuela de Futbol Leones Rojos JR 17/09/2025
9 Comité de Vivienda Valle Rucalhue 10/10/2025

3. PROYECTOS FONDEVE / SUBVENCION MUNICIPAL

Se informa y orienta a las juntas de vecinos de la comuna, en la postulacion al Fondo de

Desarrollo Vecinal y Subvencion Municipal.

En relacion con el Fondo de Desarrollo Vecinal, fueron adjudicados un total 33 proyectos, por

un monto de $10.395.000 pesos.

ORGANIZACION

DESCRIPCION
PROYECTO
FONDEVE

1 JJVV Villa Palmilla Equipamiento sede | $315.000
vecinal

2 JJVV N°37 Cafiones Implementacion $315.000
sede vecinal

3 JJVV N°31 Villa Puente | Adquisicion $315.000

Tapado lamparas de

emergencia

4 JJVV N°14 Los Olmos Reparaciones sede | $315.000
vecinal

5 JJVV N°11 Agua Santa Mejoramiento $315.000
exterior sede vecinal

6 JJVV N°13 San Miguel Construccién de | $315.000
corredor techado
sede vecinal

7 JJVV Villa Juan Pablo I Equipamiento sede | $315.000
vecinal

8 JJVV N°25 El Arrayan Implementacion $315.000
sede vecinal

9 JJVV N°28 Talhuen Equipamiento sede | $315.000
vecinal

10 | JJVV N°4 Colchagua Equipamiento sede | $315.000
vecinal
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11 | JJVV N°10 Lihueimo Implementacion $315.000
sede vecinal
12 | JJVV N°23 Las Majadas Equipamiento sede | $315.000
vecinal
13 | JUJVV N°20 San Francisco Equipamiento sede | $315.000
vecinal
14 | JJVV N°30 Santa Irene Equipamiento sede | $315.000
vecinal
15 | JJVV N°36 Poblaciéon | Mejoramiento  sede | $315.000
Palmilla Ltda vecinal
16 | JJVV Villa Nuevo Amanecer | Adquisicion de | $315.000
equipamiento
recreativo
17 | JJVV N°22 Pupilla San | Mejoramiento barfo | $315.000
Rafael sede vecinal
18 | JJVV N°21 San Andrés de | Mejoramiento $315.000
Las Garzas iluminacién sede
vecinal
19 | JJVV Villa El Crucero Equipamiento sede | $315.000
vecinal
20 | JJVV N°15 Libertad Palmilla | Adquisicion $315.000
lamparas de
emergencia
21 | JJVV N°16 La Calera Adquisicién $315.000
lamparas solares
22 | JJVV N°26 La Engorda Adquisicion focos | $315.000
solares
23 | JJVV Poblacion Valle | 2da etapa | $315.000
Hermoso adquisicién de
basureros vecinos.
24 | JJVV N°8 Santa Matilde Instalacion de reja | $315.000
deslinde capilla vy
bodega sede
25 | JJVV Villa Nelson Cabrera Mejoramiento  piso | $315.000
sede vecinal
26 | JJVV Villa San Andrés Adquisicion focos | $315.000
solares
27 | JJVV N°29 Cantarrana Equipamiento sede | $315.000

vecinal
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28 | JJVV N°34 Santa Elena Adquisicion $315.000
lamparas de
emergencia

29 | JJVV N°25 El Arrayan Adquisicion focos | $315.000
solares y camaras de
seguridad

30 | JJVV Villa Puente Tapado Restauracion cierre | $315.000
perimetral gimnasio
de la villa.

31 | JJVV Villa Palmilla Adquisicion de | $315.000
amplificacion  para
sede comunitaria.

32 | JJVV N°09 Rinconada de | Equipamiento sede | $315.000

Palmilla social.
33 | JJVV N°32 Nenquen Adquisicion camaras | $315.000
de vigilancia.

En cuanto a la Subvencion Municipal, fueron adjudicados un total 26 proyectos, por un monto
de $32.091.354 pesos.

N° ORGANIZACION DESCRIPCION MONTO
SUBVENCION
1 Cuerpo de Bomberos de | Gastos de | $10.000.000
Palmilla funcionamiento de la
Institucidn
2 Union Comunal de Juntas de | Gastos de | $2.500.000
Vecinos funcionamiento  de
las Juntas de
Vecinos
3 Union Comunal de Adultos | Adquisicion de | $2.500.000
Mayores insumos para los
Clubes de Adulto
Mayor
4 Agrupacioén Tejiendo | Adquisicion insumos | $474.078
Historias de tejido para
produccion y ventas.
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5 Club Deportivo Talhuen Cierre perimetral y | $500.000
compra de mallas
para arcos.
6 Club  Deportivo  Vicente | Adquisicion de | $500.000
Aresti equipamiento
deportivo.
7 Club Deportivo San | Construccion de | $500.000
Francisco bafno.
8 Centro de Madres Margarita | Adquisicion de | $500.000
Cerda insumos textiles.
9 Escuela de futbol Los | Adquisicidon de | $500.000
Maquis implementacion
deportiva.
10 | Emprende Palmilla | Adquisicion de | $500.000
Agrupacion Navidefna amplificacion para la
agrupacion.
11 | FC Femenino Palmilla Adquisicion de | $500.000
indumentaria
deportiva.
12 | Agrupacion de accion social, | Equipamiento $500.000
deportiva y cultural San José | tecnoldgico.
13 | Mujeres del Huique | Adquisicion de | $500.000
Creciendo Juntas insumos textiles.
14 | Club deportivo Milenials FC | Adquisicion de | $500.000
indumentaria
deportiva.
15 | Asociacion de funcionarios | Capacitacion de | $1.000.000
de salud municipal Palmilla | autocuidado para
funcionarios de
salud.
16 | Femenino Independiente | Adquisicion de | $500.000
Agua Santa FC indumentaria
deportiva.
17 |Centro de padres vy | Adquisicion de | $500.000
apoderados Escuela | equipamiento y
Rebeca Cadiz amplificacion.
18 | Club Deportivo Valle | Adquisicion de | $500.000
Hermoso indumentaria

deportiva y
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Cultural de Palmilla

titeres que cuidan
palmilla.

reparacion de
maquinaria.
19 | Asociacién de funcionarios | Entrega de | $500.000
no docentes de la educacioén | beneficios a sus
de la Municipalidad de | asociados.
Palmilla
20 |Centro de padres vy | Adquisicion de | $500.000
apoderados Jardin Infantil | impresora, cajas
Santa Ana organizadoras y telas
para jardin.
21 |Junta de vecinos Pupilla | Ampliacion sede | $964.869
centro social.
22 | Club Deportivo Santa Sara | Adquisicion de | $878.149
Rda de Palmilla electro bomba
sumergible.
23 |Junta de vecinos La | Adquisicion de | $2.274.258
Arboleda materiales de
construccion
reparacion
techumbre sede
social.
24 |Centro de padres vy | Adquisicion de | $1.000.000
apoderados Liceo San José | mobiliario para sala
del Carmen de estar e
indumentaria
deportiva equipo de
voleibol.
25 |Junta de vecinos N°37 | Contratacion de | $2.000.000
Cafiones amplificacion e
iluminacion para
fiesta rescatando
tradiciones.
26 | Centro para el Desarrollo | Gigantes por latierra, | $1.000.000

Ademas, se hizo entrega de subvenciones extraordinarias a diversas organizaciones de la

comuna para la ejecucion de importantes proyectos en la comuna, como fue:
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ORGANIZACION DESCRIPCION
SUBVENCION
1 Club Deportivo Juvenil San | Pago del servicio de | $5.000.000.-
Francisco arbitraje en la Liga de
El Huique
2 Comité de Vivienda Santa | Aporte para el pago | $17.485.905.-
Teresa del proyecto de
extension del
servicio de Agua
Potable

En total, la Municipalidad de Palmilla, durante el afio 2025, realizd un aporte a la comunidad
a través de subvenciones municipales por un monto superior a $54.577.259.-

4. PROYECTO FFOIP

ORGANIZACION DESCRIPCION
SUBVENCION
1 Centro de Madres Margarita | Proyecto FFOIP | $2.000.000
Cerda Mosaico de mujeres:

Manos con voz.

5. UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS PALMILLA

Se apoya a la Organizacion territorial Union Comunal de Juntas de Vecinos de la comuna de
Palmilla, en su gestion y reuniones mensuales con los representantes legales de cada unidad
vecinal, una vez al mes, con una total de 12 reuniones al aiio.

6. SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE ACTIVIDADES

La Oficina de Organizaciones Comunitarias ha cumplido un rol activo en la gestion y
tramitacion de solicitudes de autorizacion para la realizacion de diversas actividades
comunitarias. Entre estas se incluyen bingos, campeonatos de futbol, campeonatos de rodeo,
fiestas costumbristas, entre otras iniciativas impulsadas por las organizaciones del territorio.

En este contexto, la oficina ha canalizado un total de 118 solicitudes de autorizacion,
brindando apoyo en el proceso administrativo correspondiente, con el objetivo de facilitar el
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desarrollo de estas actividades y contribuir al fortalecimiento de la participacion comunitaria
y la vida social en la comuna.

7. SOLICITUDES DE LIMPIEZA DE FOSAS

Dentro de las diversas funciones que desarrolla la Oficina de Organizaciones Comunitarias,
también se encuentra la gestion de solicitudes de limpieza de fosas sépticas, requeridas por
vecinos y vecinas de la comuna, especialmente en sectores que no cuentan con acceso a
sistemas de alcantarillado.

Durante el afio 2025, se canaliz6 un total de 322 solicitudes de limpieza de fosas, facilitando
el acceso a este beneficio mediante un subsidio otorgado por el municipio. A través de este
apoyo, los usuarios deben asumir Unicamente el costo correspondiente a la descarga,
mientras que el servicio de limpieza es cubierto por el municipio, contribuyendo asi a mejorar
las condiciones sanitarias y la calidad de vida de la comunidad.

11.1.7- PRODESAL

PRODESAL es un instrumento del Ministerio de Agricultura que, a través de INDAP, en
convenio con la llustre Municipalidad de Palmilla, brinda atencion a 260 pequefios agricultores
de la comuna, teniendo como objetivo el aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de
actividades conexas de los usuarios “Micro productores”, tanto por la venta de excedentes al
mercado como complemento al ingreso total del hogar, a la vez, vincular a los usuarios con
las acciones publico-privadas en el ambito de mejoramiento de las condiciones de vida.

1. PROPOSITO DEL PROGRAMA

Contribuir al desarrollo sostenible de comunidades rurales, mediante el fortalecimiento de
capacidades productivas, economicas, sociales y ambientales de la Agricultura Familiar
Campesina e Indigena (AFCI). Promoviendo la soberania y seguridad alimentaria en los
territorios mediante la gestion eficiente de recursos hidricos, suelo y energia, para el
desarrollo econdémico familiar y local.
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2. OBJETIVO DEL PROGRAMA

Aumentar la produccion silvoagropecuaria y su valor socioproductivo, desarrollada por los
agricultores y agricultoras beneficiarios del programa, incluyendo las actividades conexas
vinculadas a la produccion, mediante el fortalecimiento productivo y tecnoldgico sostenible.
Junto con articular la oferta programatica publico-privada que contribuya a mejorar las
condiciones de vida de los usuarios en los territorios donde opera el programa.

3 POBLACIONOBETVO

La poblacion objetivo del programa PRODESAL estd compuesta por pequefios productores
silvoagropecuarios multiactivos, naturales o juridicos, denominados en adelante
Microproductores (MP). Estos cuentan con recursos productivos y activos limitados,
desarrollando actividades silvoagropecuarias y/o conexas principalmente con mano de obra
familiar.

4 EJESDELPROGRAMA

- Eje productivo: El objetivo del eje productivo es potenciar las habilidades y conocimientos
de los usuarios, permitiéndoles adoptar nuevas tecnologias y practicas mas eficientes y
sostenibles en la produccion silvoagropecuaria. Cabe destacar que el fomento de las
actividades conexas a la agricultura, tales como artesania, turismo rural, alimentos
procesados, entre otros, deben estar asociadas a la produccion base silvoagropecuaria.

Eje apoyo al mejoramiento de las condiciones de vida: El objetivo es que las acciones
del programa contribuyan a superacion de la pobreza rural multidimensional, mediante la
promocidn y gestion de acciones publico-privadas, que considera la Politica Nacional de
Desarrollo Rural como referencia el ambito bienestar social en las siguientes dimensiones:
1. Asentamientos rurales 2. Vivienda y acceso a servicios basicos, 3. Educacion, salud,
justicia y seguridad ciudadana, 4. Conectividad fisica y de telecomunicaciones, 5. Pobreza,
vulnerabilidad social y equidad.

Eje del Valor Agregado e Innovacion Tecnoldgica: La asesoria técnica debera disefiar y
promover estrategias para incrementar el valor agregado, la innovacion y adopcion
tecnologica en la produccion silvoagropecuaria y de las actividades conexas desarrolladas
por la Agricultura Familiar Campesina e Indigena (AFCl). Este eje busca fortalecer la
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competitividad productiva y fomentar la valorizacion de la cultura campesina como parte
del patrimonio humano y sociocultural, segun la Estrategia Nacional de Soberania para la
Seguridad Alimentaria (Ministeriode Agricultura, ODEPA, 2023).

5. RECURSOS Y FINANCIAMIENTO OPERACIONAL

El programa se financia con recursos Municipales y del INDAP, segun lo establecido entre
ambas instituciones, a través de la firma de un convenio.

Los recursos contemplan inversiones agricolas en los distintos sectores de la comuna. En el
siguiente cuadro se detalla el aporte:

Cuadro 1. Aportes en Recursos Econdmicos

Aporte Indap- | Aporte Indap-
: o Aporte
Unidad Territorial N° Gastos Mesa p. .
. . . ., Municipal
Prodesal Palmilla usuarios | Operacién en | Coordinacion
en$
$ en$
Aporte Prodesal 260 87.929.369 1.121.926 18.000.000
2025

6. COMPONENTE ASESORIA TECNICA

El programa esta conformado por un equipo técnico encargado de ejecutar las actividades
del programa en funcién de un plan de trabajo anual (PTA) disefiado en funcion de alcanzar
los objetivos planteados en los ejes y componentes establecidos en el convenio y normas
técnicas y operativas del programa. Para ello, el Prodesal cuenta con un profesional ingeniero
agronomo como coordinador técnico del programa, un asesor profesional ingeniero
agronomo, tres asesores técnicos agropecuarios. Respecto a las visitas técnicas, estas son
asesorias personalizadas en terreno para la atencion de los usuarios tanto micro productor y
articulado al mercado con un total de 1.931 visitas complementadas entre asesores técnico
unidad Prodesal y complementa las visitas con atencion técnica de especialistas médicos
veterinarios para manejo sanitario y reproductivo de ganado bovino, ovino y caprino, como
también, la atencion de especialista médicos veterinarios con especialidad apicola para
atencion personalizada de apicultores del programa.

Cuadro 2. Visitas Asesoria Técnica 2024
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Unidad Operativa Prodesal Palmilla
Integrante Equipo Técnico VISITAS
Coordinador, profesional y asesores técnicos 1.805 visitas
agropecuarios
Visitas Asesores Especialistas Médicos Veterinarios 126 visitas
Total visitas 1.931

7. COMPONENTE FONDO OPERACIONAL ANUAL (FOA)

Fondo Anual de $145.000 financiado por INDAP y destinado solo y hacia los usuarios que
califican como micro productor con caracterizacion socioecondémica en registro social de
hogares (RSH) de hasta un tramo del 50% mas vulnerable o de menores ingresos. Este fondo
se destina principalmente para cofinanciar la adquisicion de insumos y/o equipamiento basico
como fertilizantes, plastico, herramientas, cintas de riego, alimento para aves y ganado, entre
otros.

Cuadro 3. Capital de Operaciéon Anual FOA Usuarios PRODESAL

UNIDAD
TOTAL DE
TERRITORIAL o INCENTIVOS
PRODESAL N*MICRO APROBADOS RECBEISDC;SDPOR
PALMILLA PRODUCTORES
TOTAL 205 205 $ 29.725.000

8. COMPONENTE DE INVERSIONES DE ACTIVOS PRODUCTIVOS PRODESAL

Se participa en un concurso de fondo concursable dirigido a usuarios del programa
PRODESAL de la comuna, el cual permite acceder a un incentivo de fomento productivo
orientado a cofinanciar emprendimientos silvoagropecuarios, en coherencia con los planes
de mediano plazo de los usuarios.
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Las inversiones financiadas consideran principalmente la construccion de infraestructura
productiva (bodegas, gallineros, invernaderos), adquisicion de maquinaria agricola menor
(motocultivadores, pulverizadoras), ademas de implementacion de sistemas de riego,

establecimiento de praderas y otras mejoras prediales.

Cuadro 4. Fondo de Inversion Usuarios PRODESAL 2025

INSTRUMENTO DE FOMENTO

CANTIDAD
BENEFICIADOS

MONTO
TOTAL

ﬁ

Nota: Monto total articulacion economica de $ 103.624.542

Concurso Inversion IFP 35 $ 47,045.000
Concurso Inversion Regional PDI-GORE 1 $ 5.000.000
Programa de Inversion en Riego Intra Predial 13 $ 48.092.335
(PRI'y PROMR) DE INDAP
Programa de Praderas Suplementarias 5 $4.452.787
PPSYRRFF DE INDAP
Gestidn de Creéditos a Largo Plazo 2 $15.850.000
160 unidades de Dispositivos de Identificacion - $ 504.420
Individual Oficial (DIIO) para ganado bovino-
SAG

 $73.899.542

9. OTRAS ACTIVIDADES

Durante el afio 2025, PRODESAL Palmilla ha desarrollado una serie de actividades tanto en
los ejes productivos y del Mejoramiento de las Condiciones de Vida que se sefialan a

continuacion.

OPERATIVOS SANITARIOS Y ASESORIAS ESPECIALIZADAS:

Durante el afio 2025, se realizaron diversas actividades orientadas a fortalecer la sanidad y
productividad agropecuaria de nuestros usuarios, entre estos se pueden sefialar los

siguientes:
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= QOperativos sanitarios ganado bovinos y ovinos. Se llevaron a cabo dos operativos
veterinarios en el afio que incluyeron la vacunacion y desparasitacion gratuita a mas de
500 cabezas de ganado bovinos, ovinos y caprinos. Ademas, se instalaron dispositivos
de identificacion individual de ganado bovino (DIIO) Oficial del SAG.

= QOperativos sanitarios rubro avicola. Se realizaron jornadas de vacunacion para mas de
2.000 aves de postura, carne y tras traspatio.

= Asesorias rubro apicola. Se realiza jornadas de visitas especializadas con médicos
veterinarios para monitorear y mejorar los manejos de colmenas.

= Trazabilidad pecuaria. Esto incluye la declaracion anual de existencia animal tanto de
ganado mayor (bovinos, equinos, Camélidos), ganado menor (ovinos, caprinos, conejos),
aves de traspatio (gallinas, pavos, patos), como también actualizacion de existencia de
colmenas en los registros oficiales del Servicio Agricola y Ganadero como FRADA Y
RAMEX

= Seguimiento epidemiolégico mediante la vigilancia ante brotes de enfermedades
pecuarias como influenza aviar y otras endémicas en los rubros ganaderos, avicolas y
apicolas

DIA DE CAMPO Y/O GIRAS TECNICAS

= Gira a Centro de Educacion y Tecnologia CET en la comuna de Yumbel a captura de
experiencia y capacitacion en agroecologia

= Gira Hidroponia en predio Inclusivo en comuna Quinta de Tilcoco.

= Gira y Capacitacion en Manejo Ganadero y Praderas en la comuna de La Estrella
= Visita a ExpoRural 2025, Comuna de Nufioa, Santiago.

= Visita a campo de ensayo de hortalizas organicas en comuna de Coltauco.

= Participacion en Seminario Invernaderos y Feria “HortiTrade”. Coordinado con Horticrece
O’Higgins. San Fernando

= Participacion en Centro CEAF de la comuna de Rengo a Capacitacion de Usuarios en
Componentes de Riego

= Participacion en Centro CEAF de la comuna de Rengo a Capacitacion de Usuarios en
Injertacion de Hortalizas

Pagina | 197



REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

CAPACITACION Y DIFUSION TECNICA

= Capacitacion en manejo avicola

= (Capacitacion en Difusion Ley Apicola dictado por especialista médico veterinario.
= (Capacitacion en Difusion Genética Apicola dictado por UOH

= Taller de Salas de Resolucion Sanitaria, dictada por UOH

» Taller de establecimiento y manejo de praderas. Dictado por Equipo Prodesal

» Programa de entrega de envases vacios de plaguicidas. Programa Campo Limpio. Estadio
Palmilla.

» Ensayo demostrativo de alternativas de control preventivo de fusarium en cultivo de

melones que incluye biocontrol, plantas injertadas, evaluaciones con camara espectrales
tanto térmica e indice NDVI (dron). Santa Matilde

ESPACIOS DE PARTICIPACION

= Realizacion de reunién Mesa de Control Social Usuarios Prodesal con participacion de los
representantes de usuarios del programa, funcionarios de Indap y Municipalidad, Equipo
Prodesal. Lugar Casa Cultura Palmilla.

ARTICULACIONES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

= Articulacion con servicios agricola y ganadero (SAG), respecto a programas de
trazabilidad y vigilancia epidemioldgica bovina, apicola y avicola.

= Agencia de Sustentabilidad para la Produccion Limpia. Participacion en programa de
Acuerdo Produccién Limpia en el marco de las Estrategias Hidricas Locales

= Servicio de Cooperacion Técnica (Sercotec), respecto beneficios de emergencia

= Oficina de Medio Ambiente Municipal, programas de campo limpio para entrega de
envases vacios de plaguicidas.

» |Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA).

= (Centro Avanzado de Fruticultura CEAF.
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= Universidad O’Higgins. Proyectos de calidad de miel, huevos y hortalizas. Jornadas de
Capacitacion Agricultores.

» Horticrece. Apoyo en la participacion de jornadas de horticultura regional

11.1.7- OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN)

La Oficina Local de la Nifez inici6 sus funciones el 01 de abril del afio 2024, contando con un
equipo multidisciplinario orientado al abordaje integral y universal de nifios, nifias y
adolescentes de la comuna.

Durante el periodo de ejecucion 2025, la Oficina Local de la Nifiez desarroll6 diversas acciones
orientadas a la promocion, proteccion y restitucion de derechos. En el ambito de Promocion
Territorial, se trabajo coordinadamente con la Mesa de Articulacion Interinstitucional (MAI), la
cual sesion6 de manera trimestral, fortaleciendo el trabajo conjunto con la red local de co-
garantes. En este contexto, se ejecutaron 63 actividades comprometidas por la MAIl y mas
de 40 acciones impulsadas directamente por el equipo OLN.

Asimismo, se mantuvo una activa articulacion intersectorial para brindar atencion integral a
nifos, nifas, adolescentes y sus familias.

En el ambito de Gestion Integrada de Casos, se atendié a 227 nifos, nifias y adolescentes
junto a sus familias, lo que implico diversificar estrategias de intervencion segun las
necesidades de cada caso, con el objetivo de fortalecer herramientas y factores protectores
en cada grupo familiar.

Se destaca ademas el funcionamiento del Consejo Consultivo Comunal de Niios, Nifas y
Adolescentes, conformado por 12 integrantes, quienes han participado activamente en
instancias comunales, promoviendo el ejercicio de su derecho a ser oidos y visibilizando sus
inquietudes, necesidades e iniciativas.

1. OTRAS ACTIVIDADES

Durante el afio 2025 se desarrollaron multiples actividades de promocion, prevencion y
participacion, entre las que destacan:

= Sesiones periodicas de la Mesa de Articulacion Interinstitucional con la red local de
proteccion.
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Funcionamiento activo del Consejo Consultivo Comunal de NNA.

Participacion en Mesas Comunales de Seguridad Publica.

Talleres de reconocimiento emocional en escuelas de verano.

Actividades de inclusién y concientizacion (Sindrome de Down y Trastorno del Espectro
Autista).

Charlas vy talleres dirigidos a padres, apoderados, docentes y asistentes de la educacion
sobre rol OLN y Ley N° 21.430.

Actividades territoriales de difusion en sectores rurales.

Elaboracion de capsulas socioeducativas por parte del Consejo Consultivo (prevencion de
violencia, maltrato infantil y acoso escolar).

Campanias de prevencion de abuso sexual y promocion del buen trato.

Actividades recreativas y formativas en vacaciones de invierno (“Pijamada en
vacaciones”).

Talleres de fortalecimiento de habilidades parentales.

Acciones preventivas con Carabineros sobre acoso escolar y responsabilidad penal
adolescente.

Actividades comunitarias en fiestas patrias (“Palmilla Kids”) y camparas de seguridad
familiar.

Iniciativas de promocion de derechos en coordinacion con programas de prevencion de
violencia de género.

Seminarios y capsulas educativas para la prevencion del suicidio en NNA.

Talleres sobre desarrollo integral e impacto del uso de redes sociales en la crianza.
Realizacion de la 42 version del concurso infanto-juvenil “Palmilla Voice 2026”.

11.1.7- OFICINA DE LA MUJER

El Decreto Alcaldicio n°013, de fecha 04 de enero de 2016, sanciona la creacion de la Oficina
Municipal de la Mujer con dependencia y que reporta a la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

Como objetivo la Oficina desarrolla las mas diversas acciones orientadas a la promocién y
difusion de los derechos de las mujeres, el desarrollo y ejecucion de planes, programas y
proyectos orientados a consolidar la igualdad de género en el mas diverso quehacer comunal.

1. PRINCIPALES FUNCIONES

1.- Implementar planes, programas y proyectos orientados a la promocién de derechos de la
mujer.

2.- Promover y fortalecer la asociatividad de las mujeres de la comuna, para abordar temas
de su interés.
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3.- Promover y difundir acciones orientadas a alcanzar la plena incorporacion en igualdad de
oportunidades de las mujeres en el desarrollo comunal.

4.-Relacionarse y articular iniciativas entre las mujeres de la comuna y las instancias del
estado orientadas a la mujer.

5.- Desarrollar encuentros, talleres, capacitaciones, actividades recreativas, culturales y
artisticas con las mujeres de la comuna y/o orientadas a ellas.

6.- Desarrollar coordinaciones, articulaciones y acciones que permitan velar por la
incorporacion de la igualdad de oportunidades y derechos de las mujeres en las areas
econdmicas, politicas, sociales y culturales.

7.- Desarrollar programas sociales para mujeres de escasos recursos.

8.- Contribuir a mejorar la calidad de vida de las mujeres de la comuna, proporcionando una
atencion integral de ellas y su grupo familiar.

9.- Desarrollar y ejecutar a nivel comunal, las politicas publicas orientadas al a mujer,
relacionarse con las instituciones que las desarrollan y promueven y en general articular las
politicas del estado al territorio comunal.

10.- Cualquier otra accién que se le pudiera encomendar relacionada con las mujeres, a nivel
comunal.

_ 2OTRASACTIVDADES

La oficina de la Mujer, desarrollé diversas actividades y encuentros con mujeres, dentro de
las cuales podemos destacar las siguientes:

= Curso reposteria, con el objeto de entregar herramientas culinarias que fomenten el
emprendimiento, el cual beneficio a 15 usuarias y fue financiado con recursos
municipales.

= Taller “Juntas Crecemos”, en convenio con Fundacién PRODEMU, el cual busca mejorar
sus habilidades y adquirir herramientas para la comercializacion, beneficiando a 20
usuarias.

= Reinauguracion del Centro de las Mujeres.

= Lanzamiento del Programa “4 a 7” en Palmilla,

= “Capacitacion en Oficios”, actividad en colaboracion con la Universidad de Santiago, con
el desarrollo de una Escuela Formativa territorial en agroecologia.

= Diversas actividades conmemorativas, como el “Dia internacional de la Mujer”, “El dia de
la Mujer Rural”, “El dia de la eliminacion de la violencia contra las mujeres”, a través de
la realizacion de charlas, talleres, actividades artisticas, entre otras.

3.- PROGRAMAS EN CONVENIO CON SERNAMEG

Durante el afio 2025, la oficina de la mujer, en virtud de los convenios suscritos con el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG), tuvo bajo su coordinacion, la
ejecucion de los siguientes programas:
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1.- Mujeres Jefas de Hogar:

Con una cobertura de 90 mujeres de la comuna, ha permitido mejorar las competencias
laborales de las mujeres de la comuna, mediante el acceso a capacitacion en oficios,
intermediacion laboral para el acceso a trabajo, nivelacion de estudios, cursos de
alfabetizacion digital (computacion basica), atencion odontolégica, atencion en salud sexual y
reproductiva, educacion parvularia y gestiones enfocadas al emprendimiento como apoyo en
la postulacion de fondos concursables, acceso a ferias de emprendedoras, creacion de
paginas web, entre otras .

En funcién de las 90 usuarias del Programa y con el fin de mejorar la condicion laboral y de
emprendimiento de las mujeres Jefas de Hogar en la comuna de Palmilla, se gestioné durante
el afio 2025 un presupuesto total de $38.178.200 de los cuales $19.000.000 corresponden
a presupuesto municipal y $19.178.200 correspondio a presupuesto por convenio
de SernamEG.

2.- Programa de Prevencion de las Violencias de Género:

El Programa de Prevencion de las Violencias de Género, se enmarca dentro de las politicas
publicas dirigidas a fortalecer la autonomia fisica de las mujeres en su diversidad y contribuye
a uno de los objetivos estratégicos del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, el
cual es promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Este programa tiene como objetivo general contribuir a que las organizaciones sociales y
educativas de la comuna cuenten con las herramientas necesarias para prevenir las violencias
de género en sus comunidades.

La inversion total del programa durante el afio 2025 asciende a $16.078.409, los cuales se
destinan gastos de personal y operacion.

Durante el afio 2025, el programa certificé a un total de cuatro organizaciones: tres de caracter
social y una educativa.

Las organizaciones participantes de este periodo fueron: las Juntas de Vecinos de los sectores
de El Arrayan y Villa Nuevo Amanecer, la Agrupacion Juvenil SK8 El Huique y las directivas
de cursos de Ensefianza Media del Liceo San José del Carmen.

El trabajo realizado con las organizaciones se dividio en dos componentes: el primero, de
sensibilizacion y formacion para prevenir las violencias de género en sus comunidades; y el
segundo, que consiste en la implementacion de un plan de trabajo con las organizaciones
para promover la prevencion de las violencias de género mediante acciones de irradiacion.

Se finaliza el programa durante el periodo 2025, con una ceremonia de certificacion para las
y los participantes, y la entrega de sello de reconocimiento “Mi Comunidad Avanza”.
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3.-Programa4a?7:

Durante el afio 2025 se incorpord este importante programa, gracias a un convenio con
SernamEG. A través de él se atiende a mujeres de 18 afios y mas con el objeto de mejorar el
ejercicio de su autonomia econdmica, otorgando un espacio seguro para el cuidado de sus
hijos, realizando talleres y actividades de aprendizaje y esparcimiento.

El programa se ejecuta en la Escuela Margot Loyola Palacios y tiene una cobertura para 18
mujeres y 24 NNA.

Respecto a su presupuesto, estd compuesto por un aporte de SernameG de $15.273.310.- y
un aporte municipal de $9.000.000.-

Finalmente, el equipo profesional lo compone un coordinador, una monitora y un auxiliar de
aseo.

4.- Programa de Atencion inicial de las Violencias de Género (Centro de las Mujeres:

Durante el afio 2025, gracias a las gestiones de nuestro alcalde Carlos Carrero Pérez,
recuperamos este importante programa para la comuna, A través de él, se busca que mujeres
victimas o sobrevivientes de violencia de género, disminuyan su riesgo, a través de atencion
psicoldgica y acompariamiento sociojuridico.

Dentro de sus principales funciones, se encuentra:

= Entregar primera acogida con profesionales especializados en violencias de género.
= Realizar derivaciones al sistema de atencidon del SernamEG u otras instituciones.
= Proporcionar atencion y acompafiamiento social, legal y psicologico.
El equipo se compone de una coordinadora, una monitora, una psicéloga y una administrativa,
y para el aiio 2026, se espera contar con una trabajadora social y un abogado.

El Centro de la Mujer de Palmilla atiende a los territorios de Palmilla, Pumanque y Peralillo,
gracias a la suscripcion de convenios de colaboracion con estos municipios y la asistencia
juridica, hasta el 2025, esta radicada en el Centro de la Mujer de Santa Cruz.

Durante su primer afio, el Centro de Mujer atendié a un total de 101 mujeres, de las cuales
74 fueron parte del componente 1y 27 del componente 2, recibiendo asistencia psicosocial
y juridica.

En cuanto al presupuesto, el Centro de la Mujer recibi6 un aporte de $22.500.000.- por parte
de SernamEG y $24.000.000.- por parte del Municipio, lo cual refleja el compromiso de esta
administracion con la erradicacion de las violencias contra las mujeres.
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11.2- GESTION AMBIENTAL LOCAL

Durante el afio 2025, se desarrollaron diversas acciones relevantes en materia de gestion
ambiental local, lideradas por la Oficina de Medio Ambiente Municipal, orientadas a fortalecer
la sostenibilidad, promover la educacion ambiental y mejorar la gestion integral de residuos
en la comuna.

1. Certificacion Ambiental Municipal

La llustre Municipalidad de Palmilla continué participando activamente en el Sistema de
Certificacion Ambiental Municipal (SCAM) del Ministerio del Medio Ambiente, reafirmando su
compromiso con el desarrollo sostenible y la mejora continua de sus procesos ambientales.
Durante el afio 2025, se avanz6 en la implementacion de acciones y compromisos
ambientales establecidos en el sistema, fortaleciendo la gestion ambiental municipal mediante
la ejecucion de programas, camparnias y actividades orientadas a la comunidad. Asimismo, se
trabajo en la elaboracion e implementacion de instrumentos estratégicos que permiten
orientar la planificacion ambiental comunal.

En este contexto, una de las acciones mas relevantes fue la elaboracion del Plan de Accion
Comunal de Cambio Climatico (PACCC), instrumento que permitira establecer lineamientos y
medidas concretas para enfrentar los efectos del cambio climatico a nivel local, promoviendo
acciones de mitigacion y adaptacion en distintos ambitos del territorio comunal.

Este proceso se desarrolld mediante el levantamiento de informacion, diagndstico territorial
y coordinacion con distintos actores locales, contribuyendo a fortalecer la planificacion
ambiental y climatica de la comuna.

2. Gestion de Residuos y Reciclaje

Durante el afio 2025 se continud fortaleciendo la gestion de residuos domiciliarios y la
promocion del reciclaje, mediante la ejecucion de camparias de recoleccion y valorizacion de
distintos tipos de residuos, fomentando la participacion activa de la comunidad.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran las campafas de reciclaje, las cuales
permitieron la correcta disposicion de residuos especiales y la reduccion de su impacto
ambiental.

Campaiias de Reciclaje

Durante el periodo 2025 se desarrollaron diversas camparias de reciclaje dirigidas a la
comunidad, entre las que destacan:

e (Campafa de recoleccion de pilas, destinada a promover la correcta disposicion de
residuos peligrosos domiciliarios, evitando su disposicion en vertederos y reduciendo
su impacto en el medio ambiente.

e Campana de reciclaje de electrodomeésticos, orientada a facilitar la disposicion segura
de residuos eléctricos y electronicos, evitando su acumulacion en domicilios o
espacios publicos.

o Campanias de recepcion de envases fitosanitarios, desarrolladas en coordinacion con
programas especializados, promoviendo el triple lavado y la disposicion responsable
de estos residuos agricolas.
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Estas iniciativas permitieron fortalecer la educacion ambiental y promover habitos
responsables en la comunidad, contribuyendo a la reduccion de residuos contaminantes.

Estadisticas de Residuos

Es importante destacar que, segun los datos recolectados, la generacion de residuos solidos
en la comuna presentd un aumento del 6,34 % en comparacion con el afo 2024, lo que
representa un incremento de 239 toneladas anuales.

Residuos solidos domiciliarios y asimilables (RSDyA)

El costo de disposicion final de las 4010.42 toneladas de residuos generados en el afio 2025,
alcanzé los $ 50.110.198, cancelados con recursos municipales.

3. Reciclaje de Materiales Valorizables

Durante el afio 2025 se mantuvieron y fortalecieron las acciones destinadas al reciclaje de
materiales valorizables, promoviendo la economia circular y la disminucién de residuos
enviados a disposicion final.

Entre los materiales reciclados durante el periodo se destacan:

« Vidrio, cuya recoleccion se mantuvo activa mediante convenios y coordinacion con
recicladores y empresas especializadas.

o Plasticos, especialmente botellas plasticas tipo PET 1, cuya recoleccion permitio
reducir la presencia de residuos plasticos en el entorno.

o Latas, fomentando la valorizacién de residuos metalicos mediante su recoleccion en
puntos habilitados.

Segun datos recibidos de nuestros recicladores de base, durante el afio 2025 se logro reciclar
aproximadamente 20.000 kilogramos de plastico y 10.000 kilogramos de vidrio, cifras que
reflejan el compromiso de la comunidad con la correcta gestion de residuos y el
fortalecimiento de practicas sustentables a nivel local.
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Estas acciones fueron posibles gracias al trabajo conjunto entre el municipio, recicladores de
base y la comunidad, quienes han demostrado un compromiso creciente con la proteccion
del medio ambiente.

4. Educacion y Concientizacion Ambiental

Durante el afio 2025 se desarrollaron diversas actividades orientadas a la educacion ambiental
y la sensibilizacion de la comunidad, promoviendo la adopcion de practicas responsables en
relacion con el manejo de residuos y el cuidado del entorno.

Las campanfias de reciclaje y actividades comunitarias permitieron fortalecer la participacion
ciudadana y generar mayor conciencia respecto a la importancia de reducir, reutilizar y reciclar
los residuos generados en los hogares.

Estas acciones contribuyen significativamente al fortalecimiento de una cultura ambiental
responsable y al cumplimiento de los objetivos establecidos en la planificacion ambiental
comunal.

5. Denuncias Ambientales Oficina Medio Ambiente.

Respecto al afio 2025 la Oficina de Medio Ambiente recibié las siguientes denuncias
medioambientales:

e Malos olores por aplicacion de guano
e Aplicacion de plaguicidas sin previo aviso
e Descargas de Riles en cause

Empresas Fiscalizadas por denuncias

e Agricola JYJ Santa Matilde

e Empresa Agricola Rio Grande Santa Matilde

e Manuel Pérez Arévalo Parcelero Pupilla

e Aquiles Serrano y Jorge Gdmez San Rafael

e Parronales Fundo Tenquelem Lihueimo Ruta 1336
e Agricola Las Marias Valle hermoso

e Fundo Errazuriz Nenquen
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6. Proyectos Evaluados en el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA)

Tabla 1. Proyectos Evaluados en el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

Nombre Titular Tipo
Regularizaciéon de planta | Frutas Agrovic Ltda. | Declaracion de
de proceso de cerezas y Impacto Ambiental

ciruelas para consumo

Agroindustrial
fresco Planta de Frutas

Agrovic de Palmilla En Evaluacion

Parque Fotovoltaico Los | CVE Proyecto | Declaracion de

Naranjos Sesenta y Cuatro | Impacto Ambiental
SpA

Energia Solar

Denuncias a la Superintendencia de Medio Ambiente de proyectos con resolucion de
calificacion ambiental.

Nombre Tipo

Vina Sieguel Denuncia por olores

Vina Sieguel Afectacion de canales
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12- PLAN COMUNAL DE INVERSION EN

INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO
PUBLICO- PIIMEP

De acuerdo a lo que indica la Ley 20.958, cada municipio elabora un Plan Comunal de
Inversiones en infraestructura de Movilidad y Espacio publico, el cual debera mejorar las
condiciones de conectividad, accesibilidad, operacion y movilidad en los territorios.

En este contexto es que la Municipalidad de Palmilla durante el afio 2022 tramito la creacion
de la cuenta para la recaudacion de fondos que se percibieron por concepto de pago de los
aportes al espacio publico, recaudando durante el afio 2025 un monto total de $475.455.-. Al
cierre del afio 2025, nuestro Municipio ha recaudado un monto total de $3.259.214.-, de los
cuales no se ha realizado gastos por este concepto.

El detalle de los ingresos por afio es el siguiente:

Afo 2022 Afio 2023 Afo 2024 Afo 2025 lotal
$ $ $ $ Recaudado

$

287.667 .- 1.723.443 .- 772.649.- 475.755.- 3.259.214.-
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13.- SECCION ANEXOS

SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL
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SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MUNICIPAL

BALANCES DE EJECUCION PRESUPUESTARIO AREAS DE GESTION, EDUCACION Y SALUD
2025



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO

I. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA
TRIMESTRE : CUARTO
PAGINA N° 1

FECHA: 27/04/2026

INGRESOS DE 2025
MUNICIPAL
Miles $
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR

03-00-000-000-000 | C X C TRIBUT. S/ EL USO DE BS. 2,195,384 2,643,080 2,699,432 -56,352 143,634
03-01-000-000-000 | PATENTES Y TASAS POR DERE 722,030 1,056,896 1,064,519 -7,623 125,138
03-01-001-000-000 | PATENTES MUNICIPALES 650,000 835,276 818,953 16,323 123,261
03-01-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL - PA 650,000 818,235 818,953 -718 123,261
03-01-001-002-000 | DE BENEFICIOS F.C.M. - PATEN 0 17,041 0 17,041 0
03-01-002-000-000 | DERECHOS DE ASEO 11,000 11,000 10,285 715 1,878
03-01-002-001-000 | EN IMPTO. TERRITORIAL 2,000 2,000 1,959 41 0
03-01-002-002-000 | EN PATENTES MUNICIPALES 9,000 9,000 8,326 674 1,878
03-01-002-003-000 | COBRO DIRECTO 0 0 0 0 0
03-01-003-000-000 | OTROS DERECHOS 61,030 210,620 235,282 -24,662 0
03-01-003-001-000 | URBANIZACION Y CONSTRUCC 16,000 22,696 22,696 0 0
03-01-003-002-000 | PERMISOS PROVISORIOS 0 0 0 0 0
03-01-003-003-000 | PROPAGANDA 30 30 22 8 0
03-01-003-004-000 | TRANSFERENCIA DE VEHICUL 15,000 54,617 58,661 -4,044 0
03-01-003-999-000 | OTROS 30,000 133,277 153,902 -20,625 0
03-01-004-000-000 | DERECHOS DE EXPLOTACION 0 0 0 0 0
03-01-004-001-000 | CONCESIONES 0 0 0 0 0
03-01-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
03-02-000-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 1,100,020 1,153,257 1,174,361 -21,104 18,496
03-02-001-000-000 | PERMISOS DE CIRCULACION 1,100,000 1,153,237 1,174,340 -21,103 18,496
03-02-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 412,500 438,854 440,378 -1,5624 6,936
03-02-001-002-000 | DE BENEFICIO F.C.M.-PC © 687,500 714,383 733,962 -19,579 11,560
03-02-002-000-000 | LICENCIAS DE CONDUCIR Y SI 0 0 0 0 0
03-02-999-000-000 | OTROS 20 20 21 -1 0
03-03-000-000-000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO 373,334 432,927 460,552 -27,625 0
03-99-000-000-000 | OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 0
05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRI 76,541 76,541 104,533 -27,992 0
05-01-000-000-000 | DEL SECT. PRIVADO 0 0 0 0 0
05-01-001-000-000 | APORTES AL FONDEVE 0 0 0 0 0
05-01-002-000-000 | OTROS APORTES SECT. PRIVA 0 0 0 0 0
05-01-003-000-000 | APORTES A ORGANIZACIONES 0 0 0 0 0
05-01-003-059-000 | CONJUNTO FOLCLORICO CANT 0 0 0 0 0
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 76,541 76,541 104,533 -27,992 0
05-03-002-000-000 | DE LA SUBDERE 44,667 44,667 74,172 -29,505 0
05-03-002-001-000 | FORTALECIMIENTO DE LA GES 0 0 0] 0 0
05-03-002-999-000 | OTRAS TRANSF. CTES. DE SUB 44,667 44,667 74,172 -29,505 0
05-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRET. DE EDUC. 0 0 0 0 0
05-03-003-001-000 | SUBV. DE ESCOLARIDAD - SUB 0 0 0 0 0
05-03-003-002-000 | SUBV. DE ESCOLARIDAD - SUB 0 0 0 0 0
05-03-003-003-000 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCIO 0 0 0 0 0
05-03-004-000-000 | DE LA JUNTA NAC. JARDINES | 0 0 0 0 0
05-03-004-001-000 | CONVENIO EDUCACION PREBA 0 0 0 0 0
05-03-005-000-000 | DEL SERV. NACIONAL DE MEN 0 0 0 0 0
05-03-005-001-000 | SUBV. MENORES EN SITUACIO 0 0 0 0 0
05-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0 0 0
05-03-006-001-000 | ATENC. PRIMARIA LEY 19.378 0 0 0 0 0
05-03-006-002-000 | APORTES AFECTADOS 0 0 0 0 0
05-03-006-003-000 | ANTICIPOS DEL APORTE ESTA 0 0 0 0 0
05-03-007-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 31,864 31,864 30,361 1,503 0
05-03-007-001-000 | PATENTES ACUICOLAS LEY N° 0 0 0 0 0
05-03-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL LE 21,500 21,500 21,898 -398 0
05-03-007-999-000 | OTRAS TRANSF. CORRIENTES 10,364 10,364 8,463 1,901 0
05-03-008-000-000 | DE GOBIERNO REGIONAL 0 0 0 0 0
05-03-008-001-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA 0 0 0 0 0
05-03-008-002-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA 0 0 0 0 0
05-03-008-999-000 | SUBVENCIO PARA OTRAS ACTI 0 0 0 0 0
05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 10 10 0 10 0
05-03-099-001-000 | DEL SERNAM 10 10 0 10 0
05-03-099-001-001 | PROG. MEJ. EMPL Y COND. LAB 10 10 0 10 0
05-03-099-001-002 | PROG. MUJER CIUDADANIA Y 0 0 0 0 0
05-03-099-001-003 | PROGRAMA 4 A 7 DEL SERNAM 0 0 0 0 0
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05-03-099-001-004 | CONVENIO CENTRO DE LA MU 0 0 0 0 0
05-03-099-002-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
05-03-099-003-000 | MIDEPLAN 0 0 0 0 0
05-03-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0
05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SER 0 0 0 0 0
05-06-000-000-000 | DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0
05-06-001-000-000 | DONACION DE GOBIERNOS EX 0 0 0 0 0
06-00-000-000-000 | C X C RENTAS DE LA PROPIED 43,000 43,000 56,911 -13911 0
06-01-000-000-000 | ARRIENDO DE ACTIVOS NO FIN 0 0 0 0 0
06-02-000-000-000 | DIVIDENDOS 0 0 0 0 0
06-03-000-000-000 | INTERESES 43,000 43,000 13,034 29,966 0
06-04-000-000-000 | PARTICIPACION DE UTILIDADE 0 0 0 0 0
06-99-000-000-000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIE 0 0 43,878 -43,878 0
07-00-000-000-000 | C X C INGRESOS DE OPERACIO 0 0 0 0 0
07-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0
07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRI 2,694,192 3,427,949 3,206,657 221,293 95,769
08-01-000-000-000 | RECUPERAC. Y REEMBOLSOS P 20,000 20,000 33,617 -13,617 95,769
08-01-001-000-000 | REEMBOSO ART 4° LEY N° 1934 0 0 0 0 0
08-01-002-000-000 | RECUPERAC. ART. 12 LEY N° 18 20,000 20,000 33,617 -13,617 95,769
08-02-000-000-000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNI 150,000 181,081 174,073 7,008 0
08-02-001-000-000 | MULTAS DE BENEFICIO MUNIC 50,000 69,781 70,074 -293 0
08-02-001-001-000 | MULTAS LEY DE TRANSITO 48,000 67,781 68,233 -452 0
08-02-001-002-000 | MULTAS ART 14 N°6, INC 2° LE 0 0 0 0 0
08-02-001-003-000 | MULTAS ART 42 DECRETO N° 9 0 0 0 0 0
08-02-001-004-000 | REGISTRO DE MULTAS DE PAS 0 0 0 0 0
08-02-001-999-000 | OTRAS MULTAS BENEFICIO M 2,000 2,000 1,842 158 0
08-02-002-000-000 | MULTAS DE BENEF. FONDO CO 24,000 35,300 23,229 12,071 0
08-02-002-001-000 | MULTAS ART 14 N°6, INC 1° LE 16,000 16,000 0 16,000 0
08-02-002-002-000 | MULTAS ART14 N°, INC2°, L.18 8,000 19,300 23,229 -3,929 0
08-02-002-003-000 | MULTAS ART 42, DECRETO N°9 0 0 0 0 0
08-02-002-999-000 | OTRAS MULTAS DE BENEFICIO 0 0 0 0 0
08-02-003-000-000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES. 600 600 566 34 0
08-02-004-000-000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES - 400 400 377 23 0
08-02-005-000-000 | R.M.T.N.P.- DE BENEF. MUNICIP 6,000 6,000 5,497 503 0
08-02-006-000-000 | R.M.T.N.P.- DE BENEF. OTRAS 39,000 39,000 45,216 -6,216 0
08-02-007-000-000 | MULTAS J.P.L. - DE BENEF. OTR 0 0 0 0 0
08-02-008-000-000 | MULTAS E INTERESES 30,000 30,000 29,115 885 0
08-02-009-000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE PAS 0 0 0 0 0
08-03-000-000-000 | PARTICIPACION DEL FONDO C 2,484,000 3,011,325 2,958,268 53,058 0
08-03-001-000-000 | PARTICIPACION ANUAL 2,484,000 2,566,885 2,624,282 -57,397 0
08-03-002-000-000 | COMPENSACIONES FONDO CO 0 0 0 0 0
08-03-003-000-000 | APORTES EXTRAORDINARIOS 0 444,440 333,985 110,455 0
08-03-003-001-000 | APORTES EXTRAORDINARIOS 0 444,440 333,985 110,455 0
08-03-003-001-901 | FONDO MINERO 0 0 0 0 0
08-03-003-001-902 | FONDO FET 0 444,440 333,985 110,455 0
08-03-003-001-903 | OTROS FONDOS EXTRAORDIN 0 0 0 0 0
08-03-003-002-000 | ANTIC. DE APORTES DE FCM P 0 0 0 0 0
08-03-006-000-000 | APORTES FISCALES ADICIONA 0 0 0 0 0
08-03-006-001-000 | APLICACION ART. 14, N° 7, D.F. 0 0 0 0 0
08-03-006-002-000 | APLICACION ART. 14, N° 8, D.F. 0 0 0 0 0
08-04-000-000-000 | FONDOS DE TERCEROS 4,200 4,200 1,942 2,258 0
08-04-001-000-000 | ARANCEL AL RMTNP 8% © 4,200 4,200 1,942 2,258 0
08-04-003-000-000 | COBROS JUDICIALES A FAVOR 0 0 0 0 0
08-04-999-000-000 | OTROS FONDQOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0
08-99-000-000-000 | OTROS 35,992 211,343 38,757 172,586 0
08-99-001-000-000 | DEVOLUC. Y REINT. NO PROVE 5,000 14,051 14,051 0 0
08-99-999-000-000 | OTROS 30,992 197,292 24,705 172,587 0
10-00-000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOSNOF 0 35,200 35,200 0 0
10-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0
10-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0
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10-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 35,200 35,200 0 0
10-04-000-000-000 | MOBILIARIOS Y OTROS 0 0 0 0 0
10-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPQOS 0 0 0 0 0
10-06-000-000-000 | EQUIPQOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
10-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
10-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0 0
11-00-000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOS FIN 0 0 0 0 0
11-01-000-000-000 | VENTA O RESCATE DETITULO 0 0 0 0 0
11-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
11-01-003-000-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUQOS 0 0 0 0 0
11-01-999-000-000 | OTROS 0] 0 0 0 0
11-02-000-000-000 | VENTA DE ACCIONES Y PARTI 0 0 0 0 0
11-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE PRES 41,459 113,988 134,796 -20,808 326,756
12-06-000-000-000 | POR ANTICIPOS A CONTRATIST 0 0 0 0 0
12-09-000-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
12-10-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 41,459 113,988 134,796 -20,808 326,756
12-10-001-000-000 | INGRESO POR PERC. PATENTES 19,485 50,514 61,828 -11,314 207,878
12-10-002-000-000 | INGRESOS POR PERC. PERM. CI 8,934 12,234 21,637 -9,403 89,088
12-10-002-001-000 | PERM. DE CIRC. BM © 3,350 6,650 8,114 -1,464 25,217
12-10-002-002-000 | PERM. DE CIRC. BENEF. FCM 5,584 5,584 13,523 -7,939 63,871
12-10-003-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR, LICE 13,040 51,240 51,331 -91 29,790
13-00-000-000-000 | C X C TRANSF. PARA GASTOS 760 117,872 182,664 -64,792 0
13-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 20 20 77 -57 0
13-01-001-000-000 | DE LA COMUNIDAD - PROG. PA 10 10 0 10 0
13-01-001-001-000 | PAV. PARTIC. COMITE CASA DI 0 0 0 0 0
13-01-001-002-000 | PAV. PARTIC. OTROS COMITES 10 10 0 10 0
13-01-001-003-000 | PAV. PARTIC. VILLA NELSON C 0 0 0 0 0
13-01-001-004-000 | PAV. PARTIC. JV.N° 1 LOS MAQ 0 0 0 0 0
13-01-999-000-000 | OTRAS 10 10 77 -67 0
13-01-999-001-000 | CONST. MULTICANCHA RINCO 0 0 0 0 0
13-01-999-002-000 | CONST. SEDE COM. VILLA NVO 0 0 0 0 0
13-01-999-003-000 | CONST. CASETAS SANIT. EL HU 0 0 0 0 0
13-01-999-004-000 | CONST. CASETAS SANIT. SAN F 0 0 77 -77 0
13-01-999-999-000 | CONST. CASETAS SANITARIAS 10 10 0] 10 0
13-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 740 117,852 182,587 -64,735 0
13-03-002-000-000 | DE LA SUBDERE 30 117,142 182,587 -65,445 0
13-03-002-001-000 | PROGRAMA DE MEJORAM. UR 10 95,622 96,347 -725 0
13-03-002-001-079 | REPOSICION EDIFICIO CONSIST 0 0 0 0 0
13-03-002-001-087 | REPOSICION SEDE COMUNITA 0 0 0 0 0
13-03-002-001-088 | REPOSICION SEDE COMUNITA 0 0 0 0 0
13-03-002-001-090 | MEJORAM. INTEGRAL ESCUEL 0 0 0 0 0
13-03-002-001-092 | CONST. CASETAS SANIT.LOS O 0 0 0 0 0
13-03-002-001-093 | CONST. CASETAS SANIT. VALL 0 0 0 0 0
13-03-002-001-094 | CONST. PUENTE VEHICULAR P 0 0 0 0 0
13-03-002-001-105 | CONST. DE PLAZAS ACTIVAS C 0 0 0 0 0
13-03-002-001-106 | MEJORAM. INTEGRAL ESC. JOR 0 0 0 0 0
13-03-002-001-110 | CONST. SEDE COMUNITARIA A 0 0 0 0 0
13-03-002-001-111 | PLAZA VILLA LAS CAMELIAS, P 0 0 0 0 0
13-03-002-001-114 | CONST. VEREDAS SECTOR TAL 0 0 0 0 0
13-03-002-001-117 | REPOSICION DE ACERAS PEAT 0 0 0 0 0
13-03-002-001-119 | MEJORAM. INTEGRAL ESC. SA 0 0 0 0 0
13-03-002-001-121 | MEJORAM. SISTEMA AGUAS LL 0 0 0 0 0
13-03-002-001-126 | MEJORAM. PLAZA JAVIERA EY 0 0 0 0 0
13-03-002-001-127 | MEJORAM. ESTADIO MUNICIPA 0 0 0 0 0
13-03-002-001-129 | CONST. PLAZA ACTIVA RINDO 0 0 0 0 0
13-03-002-001-131 | AMPLIACION POSTA RURAL PU 0 0 0 0 0
13-03-002-001-132 | CONST. PLAZA ACTIVA VILLA 0 0 0 0 0
13-03-002-001-133 | ADQUISICION TERRENO MEDI 0 0 0 0 0
13-03-002-001-135 | MEJORAM. SEDE COMUNIT. VI 0 0 0 0 0
13-03-002-001-141 | ADQUIS. TERRENO PARA PTAS 0 0 0 0 0
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13-03-002-001-146

CONST. DE ESPACIO DEPORTIV

13-03-002-001-158

RESTAURACION DE CANONES

13-03-002-001-159

REPOSIC. DE ACERAS CALLE M

13-03-002-001-168

CONST. DE SS.HH. ESTADIO MU

13-03-002-001-181

BACHEO VARIAS LOCALIDADE

ojooo|o

13-03-002-001-183

CONSTRUCCION DE RESALTOS

-701

13-03-002-001-189

MEJORAM. Y AMPLIACION SED

13-03-002-001-190

CONSERVACION ESC. MARGOT

13-03-002-001-194

CONST. CIERRE SUMIDERO DE

-29

13-03-002-001-196

HAB. SISTEMA DE RESPALDO D

13-03-002-001-197

MEJ. ILUMINACION REF. PEAT

13-03-002-001-198

CONST. DE ELECTRIFICACION

13-03-002-001-199

REP. MULTICANCHA Y E. V. PA

13-03-002-001-202

MEJ. DE CAMINOS PUBLICOS E

=

=

=

13-03-002-001-204

CONST. CIERRE PER. PARQUE R

[ellellello}lellelle]le}le})e}e}elele]e)

13-03-002-001-205

MEJ. DE PLAZA DE ARMAS DE

©
o
D
-
N

95,61

13-03-002-002-000

PROGRAMA DE MEJORAM. DE

=

13-03-002-002-049

CONST. CASETAS SANIT. LIHUE

=
oo

13-03-002-002-050

CONST. CASETAS SANIT. LOC.

13-03-002-002-113

CONST. CASETAS SANITARIAS

13-03-002-002-118

ADQUISICION TERRENO COMIT

13-03-002-002-130

ADQUISICION TERRENO CENT

13-03-002-002-140

ASISTENCIA TECNICA PARA PR

13-03-002-002-141

ADQUIS. TERRENO PARA PTAS

13-03-002-002-170

SANEAMIENTO DE TITULOS CC

13-03-002-002-171

ADQUIS. TERRENO PTAS CCS L

=

=

=

13-03-002-002-178

SANEAMIENTO DE TITULOS CC

13-03-002-002-181

SANEAMIENTO DE TITULOS V

13-03-002-002-203

HABILITACION PTAS. CCSEL H

[ellelle]llo}le}le}le]le}ele]e)

[=llellellellellelle}lelelellellele} Vellelellellelelliclelof Sllelleleole)e)

[ellelle}lle}le}llelle}lellele]lle}le}lele]e}lele]e)e)e]

13-03-002-999-000

OTRAS TRANSFERENC. PARA G

=

21,510

86,240

-64,730

13-03-002-999-125

REPARACION TEATRO MUNICI

13-03-002-999-128

FONDO DE INCENTIVO AL MG

21,500

86,240

-64,740

13-03-002-999-195

CONSERVACION DE CANALES

=

10

10

13-03-004-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE ED

=
[ellellellellcllolle]llellellellellellelellellole}llellecle}lellellellellellelellelleole}llele}e}lle]

13-03-005-000-000

DEL TESORO PUBLICO

700

700

13-03-005-001-000

PATENTES MINERAS LEY N° 19.

~ |~
oo
Isit=]

~
o
o

~
o
S

13-03-005-002-000

CASINOS DE JUEGOS LEY N° 19.

o

o

13-03-005-003-000

PATENTES GEOTERMICAS LEY

13-03-005-999-000

OTRAS TRANSF. P GTOS DE CA

13-03-006-000-000

DE LA JUNTA NACIONAL DE JA

13-03-006-001-000

CONVENIO PARA CONST, ADE

13-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

[

13-03-099-001-000

INSTITUTO NACIONAL DE DEP

13-03-099-002-000

FONDO REGIONAL DE INICIATI

13-03-099-002-011

MEJORAM. MUNICIPALIDAD 2

13-03-099-002-078

CONST. CUBIERTA MULTICAN

13-03-099-002-080

MEJORAM. PLAZA SAN JOSE D

13-03-099-002-081

CONST. SEDE COMUNITARIA L

13-03-099-002-082

CONST. DE AREAS VERDES AG

13-03-099-002-095

CONST. CUBIERTA Y REPOS. M

13-03-099-002-096

MEJORAM. INTEGRAL LICEO S

13-03-099-002-097

MEJORAM. INTEGRAL ESC. SA

13-03-099-002-100

CONST. SEDE COMUNITARIA L

13-03-099-002-101

MEJORAM. ESTADIO MUNICIPA

13-03-099-002-102

MEJORAM. PARQUE ERRAZURI

13-03-099-002-103

CONST. SIETE REFUGIOS PEAT

13-03-099-002-104

CONST. CUBIERTA Y PEPOSIC.

13-03-099-002-108

CONST. VEREDAS LAS MAJAD

13-03-099-002-109

CONST. VEREDES Y PLAZA AC

13-03-099-003-000

DE DIREC. DE BIBLIOTECAS AR

13-03-099-003-001

CONST. BIBLIOTECA MUNICIPA

[ellellellelleolleolellelleolellelleleolellellele}lleolele}lle}e}e}le]

[ellellelleo}lellelellellele]lle}elelellelele]e}ele}lle]e}e}e]
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13-03-099-004-000

DE MUNICIPALIDAD MOSTAZA

13-03-099-005-000

DE LA SUBSECRET. DE PRENVE

13-03-099-006-002

CLIMATIZACION BIBLIOTECAP

=

13-04-000-000-000

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FI

13-04-001-000-000

DE ZONA FRANCA DE IQUIQUE

13-06-000-000-000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

13-06-001-000-000

DONACION DE GOBIERNO EXT

14-00-000-000-000

C X CENDEUDAMIENTO

14-01-000-000-000

ENDEUDAMIENTO INTERNO

14-01-002-000-000

EMPRESTITOS

[ellellelle}lellele}e}ele]

[ellellelle}e})lele]ie]ele)]

[ellellelle}ellele}e}ele]

14-01-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

0

0

0

15-00-000-000-000

SALDO INICIAL DE CAJA

467,287

1,433,743

1,433,743

TOTAL

5,518,623

7,891,373

7,853,935

CLAUDIO ANDRES PLAZA LIRA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FERNANDO ALEJANDRO MARTINEZ MEDINA
ADM. MUNICIPAL POR ORDEN DEL ALCALDE

D.A. N°148/26
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21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 2,572,139 2,748,563 2,626,229 122,334 0
21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA 1,613,818 1,589,118 1,487,725 101,393 0
21-01-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,335,815 1,269,945 1,209,089 60,856 0
21-01-001-001-000 | SUELDOS BASE 377,920 333,820 327,273 6,547 0
21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 26,707 29,707 28,649 1,058 0
21-01-001-002-002 | ASIG. DE ANTIGUEDAD, 26,707 29,707 28,649 1,058 0
21-01-001-002-003 | TRIENIOS, ART 7, INC. 3 LEY 15. 0 0 0 0 0
21-01-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 131,576 113,876 111,048 2,828 0
21-01-001-003-001 | ASIGNACION PROFESIONAL, D. 131,576 113,876 111,048 2,828 0
21-01-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL DL N° 3551 344,635 322,835 321,148 1,687 0
21-01-001-007-001 | ASIG. MUNICIPAL, ART.24Y 31 344,635 322,835 321,148 1,687 0
21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 48,700 48,700 38,007 10,693 0
21-01-001-009-005 | ASIGNAC. ART 1 LEY N° 19.529 48,700 48,700 38,007 10,693 0
21-01-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDAS DE 231 631 479 152 0
21-01-001-010-001 | ASIG. POR PERDIDAD DE CAJA. 231 631 479 152 0
21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 193,330 195,330 185,473 9,857 0
21-01-001-014-001 | INCREMENTO PREVISIONAL A 81,292 76,414 70,433 5,982 0
21-01-001-014-002 | BONIF. COMPENSATORIADE S 23,796 23,796 23,269 527 0
21-01-001-014-003 | BONIF. COMPENSAT. ART. 10, L 62,242 60,242 56,893 3,349 0
21-01-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 26,000 34,878 34,878 0 0
21-01-001-015-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 52,750 52,750 41,373 11,377 0
21-01-001-015-001 | ASIGNACION UNICA, ART4 LE 52,750 52,750 41,373 11,377 0
21-01-001-019-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 5,889 11,889 10,210 1,679 0
21-01-001-019-001 | ASIG. DE RESPONSABILIDAD J 5,889 11,889 10,210 1,679 0
21-01-001-019-002 | ASIG. DE RESPONSABILIDAD DI 0 0 0 0 0
21-01-001-022-000 | COMPONENTE BASE ASIGNACI 123,601 119,931 109,343 10,588 0
21-01-001-043-000 | ASIGNACION INHERENTE AL C 30,376 30,376 29,638 738 0
21-01-001-046-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0
21-01-001-047-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE D 0 0 0 0 0
21-01-001-048-000 | ASIG. DE RECONOC. X DOCENC 0 0 0 0 0
21-01-001-049-000 | ASIG. X RESP. DIRECTIVA Y ASI 0 0 0 0 0
21-01-001-049-001 | ASIG. X RESPONSABILIDAD DI 0 0 0 0 0
21-01-001-049-002 | ASIG. DE RESP. TECNICO PEDA 0 0 0 0 0
21-01-001-050-000 | BONIFICACION X RECONOCIM. 0 0 0 0 0
21-01-001-051-000 | BONIF. DE EXCELENCIA ACAD 0 0 0] 0 0
21-01-001-998-000 | APLICACION INCISO 5° DEL AR 0 0 0 0 0
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 100 10,100 6,447 3,653 0
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 48,500 53,982 53,982 0 0
21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 18,500 18,500 18,500 0 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 30,000 35,482 35,482 0 0
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 128,546 128,546 103,969 24,577 0
21-01-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 62,625 62,625 55,401 7,224 0
21-01-003-001-001 | ASIG. DE MEJ. DE LA GESTION 62,625 62,625 55,401 7,224 0
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 65,921 65,921 48,568 17,353 0
21-01-003-002-001 | ASIG. DE MEJ. DE LA GESTION 65,921 65,921 48,568 17,353 0
21-01-003-002-002 | ASIG. VARIABLE POR DESEMPE 0 0 0 0 0
21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 85,000 107,188 102,967 4,221 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 70,000 86,188 86,188 0 0
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 15,000 21,000 16,779 4,221 0
21-01-004-007-000 | COMISIONES DE SERV.ENEL E 0 0 0 0 0
21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 15,957 29,457 17,718 11,739 0
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 8,822 8,822 7,258 1,564 0
21-01-005-001-001 | AGUINALDOS DE FIESTAS PAT 5,170 5,170 4,199 971 0
21-01-005-001-002 | AGUINALDOS DE NAVIDAD 3,652 3,652 3,060 592 0
21-01-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 1,157 4,657 1,499 3,158 0
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 5,489 15,489 8,961 6,528 0
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 5,489 15,489 8,961 6,528 0
21-01-005-004-000 | BONO ADICIONAL AL BONO DE 489 489 0 489 0
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 599,410 655,410 648,271 7,139 0
21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 480,762 508,554 502,288 6,266 0
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASES 161,036 169,173 167,468 1,705 0
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21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 2,321 3,321 3,251 70 0
21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 2,321 3,321 3,251 70 0
21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 37,009 37,653 37,653 0 0
21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL DL N° 3551 91,511 99,511 95,181 4,330 0
21-02-001-007-001 | ASIG. MUNICIPAL ART 24 Y 31 91,511 99,511 95,181 4,330 0
21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 28,589 29,555 29,555 0 0
21-02-001-009-005 | ASIGNACION ART 1 LEY N°19.5 28,589 29,555 29,555 0 0
21-02-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 161 161 0 161 0
21-02-001-010-001 | ASIG. POR PERDIDA DE CAJA 161 161 0 161 0
21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPLEMENT 77,938 78,631 78,631 0 0
21-02-001-013-001 | INCREMENTO PREVISIONAL, A 34,623 36,643 36,643 0 0
21-02-001-013-002 | BONIF. COMPENSATORIA DE S 6,269 6,856 6,856 0 0
21-02-001-013-003 | BONIF.COMPENSATORIA ART 1 17,046 17,756 17,756 0 0
21-02-001-013-004 | BONIF. ADICIONAL ART 11 LEY 0 0 0 0 0
21-02-001-013-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 20,000 17,375 17,375 0 0
21-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 33,936 36,942 36,942 0 0
21-02-001-014-001 | ASIGNACION UNICA ART.4 LE 33,936 36,942 36,942 0 0
21-02-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES SUSTIT 0 0 0 0 0
21-02-001-021-000 | COMPONENTE BASE ASIGNACI 47,261 49,350 49,350 0 0
21-02-001-044-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 0 0 0 0 0
21-02-001-045-000 | ASIG. X TRAMO DESARROLLO 0 0 0 0 0
21-02-001-046-000 | ASIG. DE RECONOC. X DOCENC 0 0 0 0 0
21-02-001-047-000 | ASIG. X RESP. DIRECTIVA Y ASI 0 0 0 0 0
21-02-001-047-001 | ASIG. X RESPONSABILIDAD AD 0 0 0 0 0
21-02-001-047-002 | ASIG. X RESPONSABILIDAD TE 0 0 0 0 0
21-02-001-048-000 | BONIFICACION X RECONOCIMI 0 0 0 0 0
21-02-001-049-000 | BONIFICACION DE EXCELENCI 0 0 0 0 0
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 1,000 4,257 4,257 0 0
21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 24,839 26,256 26,256 0 0
21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 10,336 10,336 10,336 0 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 14,503 15,920 15,920 0 0
21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 49,151 45,923 45,923 0 0
21-02-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 23,945 25,004 25,004 0 0
21-02-003-001-001 | ASIG. DE MEJORAM. GESTION 23,945 25,004 25,004 0 0
21-02-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 25,206 20,920 20,920 0 0
21-02-003-002-001 | ASIG. DE MEJORAM. GESTION 25,206 20,920 20,920 0 0
21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 33,000 62,058 62,058 0 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 20,000 39,233 39,233 0 0
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 13,000 22,825 22,825 0 0
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 11,658 12,618 11,745 873 0
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 5,500 5,500 4,929 571 0
21-02-005-001-001 | AGUINALDOS DE FIESTAS PAT 3,168 3,168 2,948 220 0
21-02-005-001-002 | AGUINALDOS DE NAVIDAD 2,332 2,332 1,981 351 0
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 1,245 1,245 981 264 0
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 4,875 5,835 5,835 0 0
21-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 4,875 5,835 5,835 0 0
21-02-005-004-000 | BONIF. ADICIONAL AL BONO D 38 38 0 38 0
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 92,748 171,552 169,765 1,787 0
21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZAD 86,748 96,365 96,365 0 0
21-03-002-000-000 | HONORARIOS ASIMILADOS A G 0 336 336 0 0
21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULAD 0 2,099 1,899 200 0
21-03-004-001-000 | SUELDOS 0 2,000 1,800 200 0
21-03-004-002-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 0 99 99 0 0
21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 0 0 0 0 0
21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 0 0 0 0 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 3,000 69,753 68,431 1,322 0
21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 3,000 3,000 2,735 265 0
21-04-000-000-000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 266,163 332,483 320,468 12,015 0
21-04-001-000-000 | ASIGNACION DE TRASLADOS 0 0 0 0 0
21-04-003-000-000 | DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS 85,563 95,563 83,717 11,846 0
21-04-003-001-000 | DIETAS DE CONCEJALES 80,563 89,563 80,605 8,958 0
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21-04-003-002-000 | GASTOS POR COMISIONES Y R 2,000 3,000 2,144 856 0
21-04-003-003-000 | OTROS GASTOS 3,000 3,000 968 2,032 0
21-04-004-000-000 | PRESTACIONES DE SERV.ENP 180,600 236,920 236,751 169 0
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE 1,445,724 2,174,280 1,784,669 389,611 19,175
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS (CASIN 300 300 215 85 0
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 0 0 0 0 0
22-01-002-000-000 | PARA ANIMALES 300 300 215 85 0
22-02-000-000-000 | TEXTIL, VESTUARIO Y CALZAD 17,000 26,500 14,585 11,915 104
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI 3,000 6,000 2,782 3,218 104
22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR 10,500 15,500 8,739 6,761 0
22-02-003-000-000 | CALZADO 3,500 5,000 3,064 1,936 0
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT 104,775 130,775 107,178 23,597 345
22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 94,500 115,500 95,369 20,131 345
22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS, EQ.DE P 4,500 14,125 10,845 3,280 0
22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 3,150 1,150 964 186 0
22-03-999-000-000 | PARA OTROS 2,625 0 0 0 0
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSU 99,200 150,774 108,763 42,011 4,189
22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 10,500 18,770 18,770 0 1,248
22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MAT. DE ENS 200 200 0 200 0
22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 8,400 13,630 7,787 5,843 0
22-04-003-001-000 | PRODUCTOS QUIMICOS - INSTI 8,400 7,130 6,073 1,057 0
22-04-003-902-000 | PRODUCTOS QUIMICOS - FOND 0 6,500 1,714 4,786 0
22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,400 2,400 2,251 149 0
22-04-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS 4,500 4,500 438 4,062 0
22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE 8,400 16,400 11,797 4,603 0
22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIN 0 1,000 907 93 0
22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACC. 5,000 13,074 10,415 2,659 0
22-04-010-000-000 | MAT. PARA MANTENIM. Y REP. 0 0 0 0 0
22-04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACC. PARA MAN 8,000 16,000 10,306 5,694 488
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES REPUEST 21,000 44,000 28,018 15,982 184
22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 3,800 3,800 2,750 1,050 0
22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0 0 0 0 0
22-04-999-000-000 | OTROS 27,000 17,000 15,324 1,676 2,269
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 305,300 512,074 359,179 152,895 2,610
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 190,000 368,874 258,347 110,527 0
22-05-002-000-000 | AGUA 40,000 40,000 31,046 8,954 0
22-05-003-000-000 | GAS 3,300 3,800 3,623 177 0
22-05-004-000-000 | CORREO 1,500 1,500 396 1,104 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 7,000 7,000 2,614 4,386 0
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 10,500 10,500 5,846 4,654 0
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 10,500 20,600 14,924 5,676 0
22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICAC 11,000 19,000 8,328 10,672 0
22-05-999-000-000 | OTROS 31,500 40,800 34,054 6,746 2,610
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 62,100 109,287 86,160 23,127 1,047
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARAC. 7,000 7,000 3,241 3,759 333
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REP. DEV 28,500 75,687 64,406 11,281 0
22-06-003-000-000 | MANT. Y REPARAC. MOBILIARI 500 500 0 500 0
22-06-004-000-000 | MANT. Y REPARAC. MAQ. Y EQ 600 600 0 600 0
22-06-005-000-000 | MANT. Y REPARAC. MAQ. Y EQ 200 200 117 83 0
22-06-006-000-000 | MANT. Y REPARAC. OTRAS MA 10,000 10,000 8,558 1,442 0
22-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 300 300 0 300 0
22-06-999-000-000 | OTROS 15,000 15,000 9,838 5,162 714
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 31,200 21,200 12,368 8,832 0
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 29,400 17,400 9,432 7,968 0
22-07-002-000-000 | SERVICIO DE IMPRESION 500 2,500 2,427 73 0
22-07-003-000-000 | SERVICIO DE ENCUADERNACI 300 300 125 175 0
22-07-999-000-000 | OTROS 1,000 1,000 384 616 0
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 597,049 880,570 819,186 61,384 2,441
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO 150,000 275,000 274,817 183 0
22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 60,000 64,000 56,068 7,932 0
22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 125,000 80,000 69,592 10,408 0
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22-08-004-000-000 | SERV. DE MANT. DE ALUMBRA 8,000 2,000 863 1,137 0
22-08-005-000-000 | SERVICIOS POR MANTENCION 4,000 4,000 0 4,000 0
22-08-006-000-000 | SERV. DE MANT. DE SENALIZ. 0 0 0 0 0
22-08-007-000-000 | PASAIJES, FLETES Y BODEGAIJE 20,000 35,500 32,425 3,075 180
22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES | 4,200 4,200 0 4,200 0
22-08-009-000-000 | SERVICIO DE PAGO Y COBRAN 0 0 0 0 0
22-08-010-000-000 | SERVICIO DE SUSCRIPCION Y S 2,300 2,300 1,607 694 1,607
22-08-011-000-000 | SERV. DE PRODUC. Y DESARRO 64,000 131,226 131,150 76 0
22-08-999-000-000 | OTROS 159,549 282,344 252,664 29,680 655
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 38,900 74,582 42,833 31,749 452
22-09-001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 8,000 21,000 10,056 10,944 0
22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 1,100 1,100 0 1,100 0
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 5,000 5,000 3,165 1,835 0
22-09-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y 5,500 11,000 7,915 3,085 452
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQ. Y EQUIPO 14,000 30,000 16,265 13,735 0
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR 0 0 0 0 0
22-09-999-000-000 | OTROS 5,300 6,482 5,432 1,051 0
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 26,000 48,818 47,945 872 0
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 26,000 33,500 32,628 872 0
22-10-004-000-000 | GASTOS BANCARIOS 0 0 0 0 0
22-10-999-000-000 | OTROS 0 15,318 15,318 0 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE 83,500 110,000 98,625 11,375 7,227
22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 1,000 1,000 0 1,000 0
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 1,000 5,000 3,810 1,190 0
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 26,500 22,395 13,211 9,185 0
22-11-999-000-000 | OTROS 55,000 81,605 81,605 0 7,227
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOS DE BS. Y SERV. 80,400 109,400 87,631 21,769 760
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 12,700 21,079 21,079 0 0
22-12-003-000-000 | GASTOS DE REPRES. PROTOCO 4,000 1,621 1,439 182 0
22-12-004-000-000 | INTERESES MULTAS Y RECARG 200 200 80 120 0
22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 3,500 3,500 2,401 1,099 0
22-12-006-000-000 | CONTRIBUCIONES 0 0 0 0 0
22-12-999-000-000 | OTROS 60,000 83,000 62,632 20,368 760
23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGU 21,500 21,900 21,898 2 0
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE 0 0 0] 0 0
23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 0 0 0 0 0
23-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL 21,500 21,900 21,898 2 0
23-03-001-000-000 | INDEMNIZACION DE CARGO FI 21,500 21,900 21,898 2 0
23-03-004-000-000 | OTRAS INDEMNIZACIONES 0 0 0 0 0
24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRI 1,355,400 1,633,141 1,522,584 110,557 48,308
24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 233,800 359,200 302,739 56,461 10,472
24-01-001-000-000 | FONDOS DE EMERGENCIA 4,500 4,500 0 4,500 0
24-01-002-000-000 | EDUCACION, PERS. JURIDICAS 0 0 0 0 0
24-01-003-000-000 | SALUD, PERS. JURIDICAS 0 0 0 0 0
24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITA 55,000 79,350 53,805 25,545 500
24-01-004-001-000 | AGRUPACION FOLCLORICARE 0 0 0 0 0
24-01-004-002-000 | AGRUPACION RAICES HUICAN 0 0 0 0 0
24-01-004-003-000 | CPA TALHUEN 0 0 0 0 0
24-01-004-004-000 | CPA ESCUELA REBECA CADIZ 0 500 500 0 0
24-01-004-005-000 | CENTRO CULTURAL PALMILLA 0 0 0 0 0
24-01-004-006-000 | CPA LICEO SAN JOSE 10,000 8,000 8,000 0 0
24-01-004-007-000 | CPA AGUAS SANTAS 0 0 0 0 0
24-01-004-008-000 | CLUB DE RODEO AGUA SANTA 0 0 0 0 0
24-01-004-009-000 | CLUB DE RODEO CHILENO PAL 0 0 0 0 0
24-01-004-010-000 | CLUB DEPORTIVO JUVENIL PA 0 0 0 0 0
24-01-004-011-000 | CLUB DE HUASOS Y TRAD. CHI 0 0 0 0 0
24-01-004-012-000 | CLUB DE TENIS JUAN Y PATRI 0 0 0 0 0
24-01-004-013-000 | CLUB DE CICLISMO BENEDICT 0 0 0 0 0
24-01-004-014-000 | ASOC. FUTBOL SAN JOSE DEL 10,000 1,005 0 1,005 0
24-01-004-015-000 | UNION COMUNAL JUNTA DE V 10,000 6,383 2,500 3,883 0
24-01-004-016-000 | CPA ESCUELA LOS OLMOS 0 0 0 0 0
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24-01-004-017-000

PRODEMU

0

0

24-01-004-018-000

ESCUELA DE FUTBOL PALMILL

1,000

1,000

24-01-004-019-000

ESCUELA DE FUTBOL ALDO VE

24-01-004-020-000

ESCUELA DE FUTBOL LOS PEL

24-01-004-021-000

ASOC. DE DISCAPACITADOQS P

24-01-004-022-000

ARTESANOS DE PALMILLA

24-01-004-023-000

JJ.VV. N°15 LIBERTAD DE PAL

24-01-004-024-000

COMITE NUEVO AMANECER P

24-01-004-025-000

CONJUNTO FOLKLORICO TRIL

24-01-004-026-000

CLUB ADULTO MAYOR OCASO

[el[ellelle]e})e}e]e)

[ellellelle}ellele}e}ele]

24-01-004-027-000

CLUB DE RAYUELA PALMILLA

24-01-004-028-000

CPA JARDIN INFANTIL SANTA

a1jo
o~
oo

oo
o

oo

24-01-004-029-000

COMITE DE VIVIENDA CUATR

o

o

24-01-004-030-000

CONJUNTO FOLCKLORICO VOC

24-01-004-031-000

JJ.VV. SAN FRANCISCO

24-01-004-032-000

CPA ESCUELA F294 PALMILLA

24-01-004-033-000

JJ.VV. N° 8 SANTA MATILDE

24-01-004-034-000

COMITE DE ALLEGADOS LOS O

24-01-004-035-000

CONJUNTO FOLCLORICO RAIC

24-01-004-036-000

JJ.VV. N°36 POB. PALMILLA LT

24-01-004-037-000

CLUB DEPORTIVO JUVENIL LA

24-01-004-038-000

CLUB DEPORTIVO SANTA ANA

24-01-004-039-000

CLUB DEPORTIVO SAN MIGUE

al
o

[8)]
o

24-01-004-040-000

JJ.VV. N° 34 SANTA ELENA

24-01-004-041-000

JJ.VV. LOS OLMOS

24-01-004-042-000

JJ.VV. RINCONADA DE PALMIL

[ellelells}le}lele]e}elele]le)e]

[ellellellsleolleclleo]llellelleolelelleo}leolelleollellelele}le})lele}e]

24-01-004-043-000

JJ.VV. LA ARBOLEDA

N
)
2
~

N
N
N
~

24-01-004-044-000

JJ.VV. POBLACION VALLE HER

o

o

24-01-004-045-000

JJ.VV. N° 37 LOS CANONES EL H

N
o
o
o

N
o
o
o

1

24-01-004-046-000

CPA LIHUEIMO

o

24-01-004-047-000

CPA LAS MAJADAS

24-01-004-048-000

JJ.VV. N° 30 SANTA IRENE

24-01-004-049-000

CLUB DEPORTIVO JOSE MARIA

24-01-004-050-000

CPA JARDIN FAMILIAR MILAG

oo o

(ellellellellelleole]llellellelellellele}llelole}lle}o}lo})]

24-01-004-051-000

CONJUNTO FOLCLORICO RENA

o

o

24-01-004-052-000

UNION COMUNAL ADULTOS M

10,00

2,500

N
a1
o
o

24-01-004-053-000

CONJUNTO FOLKLORICO RAIC

500

al
o
o

24-01-004-054-000

CLUB DEPORTIVO SAN FRANCI

5,500

5,50

0

24-01-004-055-000

COMITE DE VIVIENDA SANTA

o

24-01-004-056-000

JJ.VV. LA ENGORDA

24-01-004-057-000

CLUB DE RODEO EL RENACER

24-01-004-058-000

JJ.VV. N°1 POB. LOS MAQUIS

24-01-004-059-000

CONJUNTO FOLCLORICO CANT

24-01-004-060-000

FONDEVE

15,00

15,00

8,82

6,18

24-01-004-061-000

COMITE DE VIVIENDA RAYO D

24-01-004-062-000

JJ.VV. VILLA PUENTE TAPADO

24-01-004-063-000

JJ.VV. N° 11 AGUA SANTA

24-01-004-064-000

JJ.VV. N° 35 SAN RAFAEL

24-01-004-065-000

JJ.VV. LIHUEIMO

24-01-004-066-000

JJ.VV. N° 21 SAN ANDRES LAS

24-01-004-067-000

AGRUPACION PADRES Y AP. N

24-01-004-068-000

CPA ESC. SANTA MATILDE

24-01-004-069-000

JJ.VV. N° 33 LO MOSCOSO

24-01-004-070-000

CLUB DE BOLLEYBALLL PALMI

24-01-004-071-000

JJ.VV. PUPILLA CENTRO

©
D

[{e]
[o2]

24-01-004-072-000

CENTRO CULTURAL Y MAA. LA

(=l llellellellelle]le}le}le]le}lelele]olole]le)]

24-01-004-073-000

JJ.VV. N° 13 SAN MIGUEL EL HU

[8)]
o

24-01-004-074-000

FUTBOL CLUB FEMENINO PAL

[S2018)]
oo
oo

al
o

24-01-004-075-000

CLUB DEPORTIVO LICEO SAN J

o

24-01-004-076-000

JJ.VV. VILLA NELSON CABRER

o

24-01-004-077-000

JJ.VV. N° 22 PUPILLA SAN RAFA

[ellellellellellelellellelellellellelellellellelleollellellellelleclle]lle}lellolellellelellelleolellellecllelellellelellellellellellellele}llellelle}lellellelelelleole}le}ele]

o

[ellellellsllellellellellellellelleleolellelele}leleole}ele)]

[ellellellelsllelilleollellelleolelleolleolleolleolello}llelle]llelle}lelele}e}ehielole}ehe)
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24-01-004-078-000

JJ.VV. N° 24 EL CRUCERO

24-01-004-079-000

JJ.VV. N° 27 MILAN PUPILLA

24-01-004-080-000

JJ.VV. N° 29 CANTARRANA

24-01-004-081-000

CLUB DEPORTIVO SANTA IREN

24-01-004-082-000

CLUB DE HUASOS DE LOS OLM

24-01-004-083-000

COMITE DE EXONERADOS POL

24-01-004-084-000

AGRUPACION DE AGRICULTOR

24-01-004-085-000

SINDICATO DE TRABAJADORE

24-01-004-086-000

AGRUP. VEC. Y AMIGOS POB. N

24-01-004-087-000

CLUB DEPORTIVO MARIA OLIV

24-01-004-088-000

CENTRO JUVENIL KAIROS

24-01-004-089-000

ORGANIZ. SOCIAL CULTURAL

24-01-004-090-000

COMITE DE ADELANTO CALLE

24-01-004-091-000

CAMARA DE COMERCIO PALMI

24-01-004-092-000

CLUB DEPORTIVO UNION CRU

24-01-004-093-000

CLUB DEPORTIVO VICENTE AR

al
o

al
o

24-01-004-094-000

CLUB DEPORTIVO CARLOS ER

(ellsllelle]lellelle}le}leollele}elle}e]le]lele]

(ellsllelle}llellellelellelleole}lellele}lelele]

24-01-004-095-000

CLUB DEPORTIVO VALLE HER

24-01-004-096-000

CLUB DEPORTIVO TALHUEN

a1 |
[e3e]
oo

a1 |
oo
oo

24-01-004-097-000

JJ.VV. N° 23 LAS MAJADAS

o

o

24-01-004-098-000

CLUB DEPORTIVO EL MILAN

24-01-004-099-000

CLUB DEPORTIVO UNION PUPI

24-01-004-100-000

CLUB DEPORTIVO AGUA SANT

24-01-004-102-000

JJ.VV. N°4 COLCHAGUA

24-01-004-103-000

CLUB DE HUASOS BAUDILIO C

24-01-004-104-000

MUJERES LIDERES POR SIEMPR

N
o

24-01-004-105-000

COMITE DE VIVIENDA VALLE

24-01-004-106-000

COMITE DE VIVIENDA NUEVO

24-01-004-107-000

COMITE DE VIVIENDA SANTA

24-01-004-108-000

CLUB DEPORTIVO FEDERICO E

24-01-004-109-000

CLUB DEPORTIVO SANTA SAR

[ee]
J

24-01-004-110-000

AGRUPACION JUVENIL TALITA

24-01-004-111-000

CONJUNTO FOLCLORICO EL SA

24-01-004-112-000

ESCUELA DE FUTBOL LIHUEIM

24-01-004-113-000

ESCUELA DE FUTBOL LAS MAJ

24-01-004-114-000

ESCUELA DE FUTBOL SANTA I

24-01-004-115-000

CENTRO JUVENIL SAN JOSE DE

24-01-004-116-000

ESCUELA DE FUTBOL VALLE H

24-01-004-117-000

GRUPO JUVENIL Y DEPORTIVO

24-01-004-118-000

COMITE AGUA POTABLE RURA

24-01-004-121-000

AGRUP. CULTURAL DEP. Y REC

24-01-004-123-000

ESCUELA DE FUTBOL LOS MAQ

al
o

24-01-004-125-000

AGRUPACION FONDO ESPERA

24-01-004-131-000

COMITE DE VIVIENDA BICENT

24-01-004-132-000

JJ.VV. N° 18 NUEVO AMANECE

24-01-004-133-000

CLUB DEPORTIVO PALMILLA

[ellellele]lls]lle}lelelleollele]lellelele]cdlelelle}le}e}le]e} o))

[ellellellellsllellellellelleolellellellele}lallelelle}le}e}le}le} o))

[ellelle}le]llo]le}lellellellele]ellelele]Jdelellellelelle}lle}le}elleollellele}le}lelle}elele]llellellele}ele}e}e}le}e}e]

24-01-005-000-000

OTRAS PERSONAS JURIDICAS P

14,00

13,000

=
a1
o
o

24-01-005-001-000

SEGUNDA CIA BOMBEROS EL

o

24-01-005-002-000

SEPTIMA CIA BOMBEROS PAL

o

24-01-005-003-000

ASOC. FUNCIONARIOS MUNICI

1,500

1,500

24-01-005-004-000

FUNDACION INTEGRA

o

24-01-005-005-000

ASOC. FUNCIONARIOS NO DOC

500

24-01-005-007-000

ASOC. FUNC. SALUD MUNICIPA

1,000

24-01-005-008-000

CORPORACION DE AYUDA AL

0

24-01-005-009-000

INSTITUTO NACIONAL DEL FU

0

24-01-005-010-000

COMITE AMBIENTAL COMUNA

[=llellellellelleclellellelellellelelellelleolellellelellellellelle]llellelle}lellellellellelleolelelleclellellecllelellellelellellellelle}lelle})e}le}lele}e}e)

0

oo |o|o

24-01-005-011-000

CUERPO DE BOMBEROS DE PA

14,000

10,000

10,00

0

o

24-01-006-000-000

VOLUNTARIADO - FUNDAC. CE

350

0

350

[ellellellollellelelle}lelelelelelelellelellellelelleole}lslle]llellelellelle}ellellelelle}le}le}elellelele]lellelelellelelle}le}lle}e}le}e}e}e})o) )]

24-01-007-000-000

ASISTENCIA SOCIAL APERS. N

80,000

159,000

145,79

9

13,201

©
~
o
>

24-01-008-000-000

PREMIOS Y OTROS

103,000

91,63

4

11,366

506

24-01-999-000-000

OTRAS TRANSFERENC. AL SEC

80,000
0

0

0

o
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24-03-000-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 1,121,600 1,273,941 1,219,845 54,096 37,836
24-03-001-000-000 | A LA JUNTA NAC. DE AUXILIO 0 0 0 0 0
24-03-002-000-000 | A LOS SERVICIOS DE SALUD 400 400 377 23 28
24-03-002-001-000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES 400 400 377 23 28
24-03-080-000-000 | A LAS ASOCIACIONES 10,000 11,300 10,885 415 0
24-03-080-001-000 | ASOCIACION CHILENA DE MU 7,500 8,800 8,685 115 0
24-03-080-002-000 | A OTRAS ASOCIACIONES 2,500 2,500 2,200 300 0
24-03-090-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 687,500 750,041 747,485 2,556 12,490
24-03-090-001-000 | FCM. APORTES ANO VIGENTE 687,500 742,541 740,697 1,844 12,056
24-03-090-002-000 | FCM APORTES OTROS ANOS 0 0 0 0 0
24-03-090-003-000 | INTERESES Y REAJUSTES PAG 0] 7,500 6,788 712 434
24-03-091-000-000 | AL F.C.M. - PATENTES MUNICIP 0 0 0 0 0
24-03-092-000-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL 24,000 24,000 23,229 771 285
24-03-092-001-000 | MULTAS ART 14, N°6 INC 1°, LE 0 0 0 0 0
24-03-092-002-000 | MULTAS ART 14, N°6 INC 2°, LE 24,000 24,000 23,229 771 285
24-03-092-003-000 | MULTAS ART 42, DECRETO N°9 0 0 0 0 0
24-03-099-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 700 700 536 165 536
24-03-099-001-000 | CARABINEROS 700 700 536 165 536
24-03-099-002-000 | PRODESAL 0 0 0 0 0
24-03-099-003-000 | DIRECCION DE VIALIDAD 0 0 0 0 0
24-03-099-004-000 | FUNDAC. SUPERACION DE LA P 0 0 0 0 0
24-03-099-005-000 | SEREMI BIENES NACIONALES 0 0 0 0 0
24-03-099-006-000 | FOSIS 0 0 0 0 0
24-03-099-007-000 | INACAP 0 0 0 0 0
24-03-099-008-000 | AL GOBIERNO REGIONAL DE O’ 0 0 0 0 0
24-03-100-000-000 | A OTRAS MUNICIPALIDADES ( 39,000 48,000 45,216 2,784 24,498
24-03-100-001-000 | A OTRAS MUNICIP. (CUECAS, O 0 0 0 0 0
24-03-100-002-000 | A OTRAS MUNICIP. 80% MULTA 19,500 23,500 21,987 1,513 1,269
24-03-100-003-000 | A OTRAS MUNICIP. 30% TAG 0 0 0 0 0
24-03-100-004-000 | A OTRAS MUNICIP. 50% TAG 19,500 24,500 23,229 1,271 23,229
24-03-101-000-000 | A SERVICIOS INCORPORADOS 360,000 439,500 392,117 47,383 0
24-03-101-001-000 | EDUCACION 200,000 279,500 267,117 12,383 0
24-03-101-002-000 | SALUD 160,000 160,000 125,000 35,000 0
24-07-000-000-000 | A ORGANISMOS INTERNACION 0 0 0 0 0
24-07-001-000-000 | A MERCOCIUDADES 0 0 0] 0 0
25-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0 100 24 76 0
25-01-000-000-000 | IMPUESTOS 0 100 24 76 0
25-99-002-000-000 | INTEGROS POR SALDOS NO UTI 0 0 0 0 0
25-99-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIEN 6,100 308,978 303,705 5,273 239
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 1,000 303,878 301,762 2,115 0
26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANO 900 900 0 900 0
26-04-000-000-000 | APLICACION FONDOS A TERCE 4,200 4,200 1,942 2,258 239
26-04-001-000-000 | ARANCEL AL RMTNP 4,200 4,200 1,942 2,258 239
26-04-999-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS D 0 0 0 0 0
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO 45,500 123,924 94,608 29,316 0
29-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0 0
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 58,813 41,212 17,601 0
29-04-000-000-000 | MOBILIARIOS Y OTROS 13,000 15,710 11,211 4,500 0
29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 11,200 11,200 5,390 5,810 0
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFI 1,400 1,400 345 1,055 0
29-05-002-000-000 | MAQ. Y EQUIPOS PARA LA PRO 4,300 4,300 2,252 2,048 0
29-05-999-000-000 | OTRAS 5,500 5,500 2,793 2,707 0
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 6,000 20,500 19,186 1,314 0
29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUT. Y PERIFERI 6,000 20,500 19,186 1,314 0
29-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNIC. P REDE 0 0 0 0 0
29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 15,300 17,700 17,609 91 0
29-07-001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONA 15,300 17,700 17,609 91 0
29-07-002-000-000 | SISTEMAS DE INFORMACION 0 0 0 0 0
29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0 0
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30-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO 0 0 0 0 0
30-01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS Y VALOR 0 0 0 0 0
30-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
30-01-003-000-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUQS 0 0 0 0 0
30-01-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
30-02-000-000-000 | COMPRA DE ACCIONES Y PART 0 0 0 0 0
30-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31-00-000-000-000 | C X P INICIATIVAS DE INVERSI 19,260 833,182 327,403 505,779 26,933
31-01-000-000-000 | ESTUDIOS BASICOS 19,200 43,188 17,662 25,526 0
31-01-001-000-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0 0
31-01-001-102-000 | MEJORAM. PARQUE ERRAZURI 0] 0 0 0 0
31-01-002-000-000 | CONSULTORIAS 19,200 43,188 17,662 25,526 0
31-01-002-001-000 | ORDENANZA MEDIOAMBIENT 0 0 0 0 0
31-01-002-005-000 | ASISTENCIA TECNICA GEN. DE 19,200 19,200 17,662 1,538 0
31-01-002-049-000 | CONST. CASETAS SANIT. LIHUE 0 23,988 0 23,988 0
31-01-002-050-000 | (NO) CONST. CASETAS SANIT. L 0 0 0 0 0
31-01-002-092-000 | (NO) CONST. CASETAS SANIT. L 0 0 0 0 0
31-01-002-093-000 | (NO) CONST. CASETAS SANIT. 0 0 0 0 0
31-01-002-107-000 | DISENO REPARACION CASA M 0 0 0 0 0
31-01-002-139-000 | DISENO PROYECTO MEDIALUN 0 0 0 0 0
31-01-002-149-000 | CONST. CASETAS SANIT. LIHUE 0 0 0 0 0
31-02-000-000-000 | PROYECTOS 60 789,994 309,741 480,253 26,933
31-02-001-000-000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS 10 10 0 10 0
31-02-001-079-000 | REPOSICION EDIFICIO CONSIST 0 0 0 0 0
31-02-001-133-000 | ADQUISICION TERRENO MEDI 0 0 0 0 0
31-02-002-000-000 | CONSULTORIAS 0 174,913 13,303 161,610 0
31-02-002-050-000 | CONST. CASETAS SANIT. LOC. 0 0 0 0 0
31-02-002-059-000 | RECUP. Y RECONST. PATRIMO 0 0 0 0 0
31-02-002-060-000 | RECUP. Y RECONST. PATRIMO 0 0 0 0 0
31-02-002-079-000 | REPOSICION EDIFICIO CONSIST 0 0 0 0 0
31-02-002-092-000 | CONST. CASETAS SANIT. LOS O 0 24,984 0 24,984 0
31-02-002-093-000 | CONST. CASETAS SANIT. VALL 0 13,498 0 13,498 0
31-02-002-094-000 | CONST. PUENTE VEHICULAR P 0 0 0 0 0
31-02-002-113-000 | CONST. CASETAS SANITARIAS 0 0 0 0 0
31-02-002-125-000 | REPARACION TEATRO MUNICI 0 0 0] 0 0
31-02-002-134-000 | DISENO CONST. CENTRO DEPO 0 10,996 0 10,996 0
31-02-002-140-000 | ASIST. TEC. PARA PROYECTOS 0 0 0 0 0
31-02-002-150-000 | ESTUDIO MECANICA DE SUEL 0 0 0 0 0
31-02-002-154-000 | ACTUALIZACION DISENO CCS 0 0 0 0 0
31-02-002-169-000 | CONSULTORIA MODELO DE NE 0 0 0 0 0
31-02-002-170-000 | SANEAMIENTO DETITULOS CC 0 35,888 0 35,888 0
31-02-002-171-000 | ADQUIS. TERRENO PTASCCS L 0 0 0 0 0
31-02-002-172-000 | ADQUIS. TERRENO PTAS CCS V 0 0 0 0 0
31-02-002-178-000 | SANEAMIENTO DE TITULOS CC 0 27471 4,808 22,663 0
31-02-002-180-000 | DESARROLLO DE ESPECIALIDA 0 0 0 0 0
31-02-002-181-000 | SANEAMIENTO DE TITULOS V 0 54,976 4,330 50,646 0
31-02-002-182-000 | DISENO ING. PAV. CALLEJON C 0 7,100 4,165 2,935 0
31-02-003-000-000 | TERRENOS 10 10 0 10 0
31-02-003-045-000 | INST. SERV. ALCANTARILLADO 0 0 0 0 0
31-02-003-050-000 | CONST. CASETAS SANIT. LOC. 0 0 0 0 0
31-02-003-079-000 | REPOSICION EDIFICIO CONSIST 0 0 0 0 0
31-02-003-113-000 | CONST. CASETAS SANITARIAS 0 0 0 0 0
31-02-003-118-000 | ADQUISICION TERRENO COMIT 0 0 0 0 0
31-02-003-130-000 | ADQUISICION TERRENO CENT 0 0 0 0 0
31-02-003-133-000 | ADQUISICION TERRENO MEDI 0 0 0 0 0
31-02-003-141-000 | ADQUIS. TERRENO PARA PTAS 0 0 0 0 0
31-02-003-171-000 | ADQUIS. TERRENO PTASCCS L 0 0 0 0 0
31-02-003-172-000 | ADQUIS. TERRENO PTAS CCS V 0 0 0 0 0
31-02-004-000-000 | OBRAS CIVILES 10 536,676 278,872 257,804 26,933
31-02-004-037-000 | CONST. BIBLIOTECA MUNICIPA 0 0 0 0 0
31-02-004-039-000 | MEJORAM. ESTADIO PALMILL 0 0 0 0 0
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31-02-004-041-000

MEJORAM. INTEGRAL ESC. LAS

31-02-004-050-000

CONST. CASETAS SANIT. LOC.

31-02-004-057-000

CONST. SEDE UNION COMUNA

31-02-004-058-000

CONST. REFUGIOS PEATONALE

31-02-004-076-000

CONST. Y REPARAC. VEREDAS,

31-02-004-079-000

REPOSICION EDIFICIO CONSIST

31-02-004-081-000

CONST. SEDE COMUNITARIA L

31-02-004-087-000

REPOSICION SEDE COMUNITA

31-02-004-094-000

CONST. PUENTE VEHICULAR P

31-02-004-095-000

CONST. CUBIERTA Y REPOS. M

31-02-004-096-000

MEJORAM. INTEGRAL LICEO S

31-02-004-097-000

MEJORAM. INTEGRAL ESC. SA

31-02-004-098-000

CONST. MODULOS PARA ARTE

31-02-004-099-000

CONST. RED AGUA POTABLE C

31-02-004-100-000

CONST. SEDE COMUNITARIA L

31-02-004-101-000

MEJORAM. ESTADIO MUNICIPA

31-02-004-103-000

CONST. SIETE REFUGIOS PEAT

31-02-004-104-000

CONST. CUBIERTA Y PEPOSIC.

31-02-004-105-000

CONST. DE PLAZAS ACTIVAS C

31-02-004-106-000

MEJORAM. INTEGRAL ESC. JOR

31-02-004-108-000

CONST. VEREDAS LAS MAJAD

31-02-004-109-000

CONST. VEREDAS Y PLAZA AC

31-02-004-110-000

CONST. SEDE COMUNITARIA A

31-02-004-111-000

PLAZA VILLA LAS CAMELIAS, P

31-02-004-112-000

ELECTRIFICACION DE VIVIEND

31-02-004-114-000

CONST. VEREDAS SECTOR TAL

31-02-004-117-000

REPOSICION DE ACERAS PEAT

31-02-004-119-000

MEJORAM. INTEGRAL ESC. SA

31-02-004-120-000

EXTENSION RED ALUMB PUBLI

31-02-004-121-000

MEJORAM. SISTEMA AGUAS LL

31-02-004-124-000

CONST. PASARELA PEATONAL

31-02-004-125-000

REPARACION TEATRO MUNICI

31-02-004-126-000

MEJORAM. PLAZA JAVIERA EY

31-02-004-127-000

MEJORAM. ESTADIO MUNICIPA

31-02-004-128-000

CONST. DE PLAZAS EN LA COM

31-02-004-129-000

CONST. PLAZA ACTIVA RINDO

31-02-004-131-000

AMPLIACION POSTA RURAL PU

31-02-004-132-000

CONST. PLAZA ACTIVA VILLA

31-02-004-137-000

CONST. POZO PROFUNDOQ Y SIS

31-02-004-138-000

CONST. POZO PROFUNDO EDIFI

31-02-004-142-000

REPOSIC. CAMARINES Y SS.HH.

31-02-004-143-000

CONST. BODEGA EN EDIFICIO

31-02-004-145-000

MEJORAM. ESTADIO M. SANTA

31-02-004-146-000

CONST. DE ESPACIO DEPORTIV

31-02-004-147-000

CONST. BANOS Y COCINAS EN

31-02-004-148-000

CONST. SALA R.E.A.S. CONSUL

31-02-004-149-000

CONST. PASARELA PEATONAL

31-02-004-151-000

INSTALACION LUMINARIAS LE

31-02-004-155-000

ORNAMENTACION BANDEJON

31-02-004-156-000

CONST. PUENTE SECTOR CASA

31-02-004-157-000

AMPLIACION SEDE COMUNITA

31-02-004-158-000

RESTAURACION DE CANONES

31-02-004-159-000

REPOSIC. DE ACERAS CALLE M

31-02-004-160-000

MEJORAM. PLAZA BALMACED

31-02-004-161-000

CONSTRUCCION PLAZOLETA S

[ellelellollellelle}lellelelellellelellellelelleollelelleollellelelle}le}e]llellec}lelle]e}le}e}ellelelellelele}le}llele]llellellelelleollo}e}e}le}e} o]
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31-02-004-162-000

CONSTRUCCION TALLER ARTE

51,000

48,31

N
D
(o]
»

31-02-004-163-000

CIERRE TEATRO EL HUIQUE

o

31-02-004-166-000

CONSTRUCCION VEREDAS FR

7,200

7,200

31-02-004-168-000

CONST. DE SS. HH. ESTADIO M

o

31-02-004-173-000

INSTALAC. ANTENAS DE COM

o

31-02-004-174-000

MEJORAM. SALON MULTIUSO

[ellellellellelleolellellelellellellelellellellellellellellellelleclle]llellellolellellellellelleclellellellelellellelellellellellellelleo}e}llellelle}lellelleolelelleole}e}ele]
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31-02-004-176-000 | CONSTRUCCION CIERRE MUSE 0 0 0 0 0
31-02-004-177-000 | MEJORAM. SS.HH. Y DUCHAS P 0 0 0 0 0
31-02-004-179-000 | INST. Y HABILIT. DE CONTAINE 0 0 0 0 0
31-02-004-181-000 | BACHEO VARIAS LOCALIDADE 0 0 0 0 0
31-02-004-182-000 | INSTALACION DE LOMOSDE T 0 0 0 0 0
31-02-004-183-000 | CONSTRUCCION DE RESALTOS 0 701 701 0 0
31-02-004-184-000 | MEJORAMIENTO ESTADIO CRU 0 0 0 0 0
31-02-004-185-000 | CAMBIO DE MALLA CIERRE OL 0 0 0 0 0
31-02-004-186-000 | MEJORAMIENTO DE PLAZAS D 0 0 0 0 0
31-02-004-187-000 | MEJORAMIENTO ESTADIO LAS 0 0 0 0 0
31-02-004-189-000 | MEJORAM. Y AMPLIACION S 0] 6 6 0 0
31-02-004-190-000 | CONSERVACION ESC. MARGOT 0 0 0 0 0
31-02-004-191-000 | CONSERVACION INTEGRAL BI 0 0 0 0 0
31-02-004-192-000 | PAVIMENTACION CANONES Z 0 0 0 0 0
31-02-004-193-000 | PINTURA SEMAFORO CRUCE L 0 0 0 0 0
31-02-004-194-000 | CONST. CIERRE SUMIDERO DE 0 29 29 0 0
31-02-004-196-000 | HAB. SISTEMA DE RESPALDO D 0 3,747 3,526 221 0
31-02-004-197-000 | MEJ. ILUMINACION REF. PEAT 0 4,087 0 4,087 0
31-02-004-198-000 | CONST. DE ELECTRIFICACION 0 22,352 18,462 3,890 0
31-02-004-199-000 | MEJ. CAMARINES RINCONADA 0 0 0 0 0
31-02-004-200-000 | MEJ. PINTURA LOMOS DE TOR 0 10,000 6,779 3,221 0
31-02-004-201-000 | REP. MULTICANCHAYE.V.P 0 334 335 0 0
31-02-004-202-000 | MEJ. DE CAMINOS PUBLICOS E 0 151,789 103,351 48,438 26,933
31-02-004-203-000 | HABILITACION PTAS. CCSEL H 0 86,009 86,009 0 0
31-02-004-204-000 | CONST. CIERRE PER. PARQUE R 10 2,810 2,739 71 0
31-02-004-902-000 | OBRAS CIVILES - FONDO FET 0 196,612 8,623 187,989 0
31-02-004-902-001 | INSTALACION PLACA BULDOG 0 18,000 8,623 9,377 0
31-02-004-902-002 | CONSTRUCCION DE PANDERET 0 0 0 0 0
31-02-004-902-003 | CONSTRUCCION CANCHA DE F 0 41,500 0 41,500 0
31-02-004-902-004 | MEJORAMIENTO ESTADIO FED 0 41,500 0 41,500 0
31-02-005-000-000 | EQUIPAMIENTO 10 10 0 10 0
31-02-005-079-000 | REPOSICION EDIFICIO CONSIST 0 0 0 0 0
31-02-005-100-000 | CONVENIO MUNICIPALIDAD D 0 0 0 0 0
31-02-005-105-000 | CONST. DE PLAZAS ACTIVAS C 0 0 0 0 0
31-02-005-106-000 | MEJORAM. INTEGRAL ESC. JOR 0 0 0] 0 0
31-02-005-125-000 | REPARACION TEATRO MUNICI 0 0 0 0 0
31-02-005-136-000 | INSTALACION SISTEMA CIRCUI 0 0 0 0 0
31-02-005-144-000 | INST. RED INFORMATICA POST 0 0 0 0 0
31-02-005-164-000 | INSTALACION DE CAMARAS E 0 0 0 0 0
31-02-005-165-000 | EQUIPAMIENTO CENTRO DE E 0 0 0 0 0
31-02-005-194-000 | MEJ. E INSTALACION DE SISTE 0 0 0 0 0
31-02-005-195-000 | ADQUISICION DE CONTENEDO 10 10 0 10 0
31-02-006-000-000 | EQUIPOS 10 32,124 14,133 17,991 0
31-02-006-001-000 | EQUIPOS VARIOS 0 0 0 0 0
31-02-006-002-000 | CLIMATIZACION BIBLIOTECA P 0 32,114 14,133 17,981 0
31-02-006-079-000 | REPOSICION EDIFICIO CONSIST 0 0 0 0 0
31-02-006-125-000 | REPARACION TEATRO MUNICI 0 0 0 0 0
31-02-006-144-000 | INST. RED INFORMATICA POST 10 10 0 10 0
31-02-007-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0
31-02-999-000-000 | OTROS GASTOS 10 46,251 3,433 42,818 0
31-02-999-076-000 | CONST. Y REPARAC. VEREDAS, 0 0 0 0 0
31-02-999-144-000 | INST. RED INFORMATICA POST 0 0 0 0 0
31-02-999-188-000 | CONSERVACION DE EDIFICIOS 10 21,561 3,433 18,128 0
31-02-999-195-000 | CONSERVACION DE CANALES 0 24,690 0 24,690 0
32-00-000-000-000 | C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0
32-06-000-000-000 | POR ANTICIPOS A CONTRATIST 0 0 0 0 0
32-09-000-000-000 | POR VENTA APLAZO 0 0 0 0 0
33-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS DE CA 19,000 11,900 10,925 975 0
33-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
33-01-001-000-000 | UNION COMUNAL JUNTA DE V 0 0 0 0 0
33-01-002-000-000 | SEGUNDA COMPANIA DE BOM 0 0 0 0 0




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2025

MUNICIPAL

I. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA
TRIMESTRE : CUARTO
PAGINA N° 11

FECHA: 27/04/2026

Miles

$

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

OBLIGACION

SALDO

DEUDA

INICIAL

VIGENTE

DEVENGADA

PRESUPUESTARIO

EXIGIBLE

33-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

19,000

11,900

10,925

975

33-03-001-000-000

A LOS SERV. REG. DE VIVIEND

19,000

11,900

10,925

975

33-03-001-001-000

PROGRAMA PAVIMENTOS PAR

19,000

11,900

10,925

975

33-03-001-001-001

PAV. PARTICIP. CALLES COMIT

0

33-03-001-001-002

PAV. PARTICIP. CALLE ELENA

33-03-001-001-003

PAV. PARTICIP. PASAJE KENED

33-03-001-001-004

PAV. PARTICIP. CALLE 1

33-03-001-001-005

PAV. PARTICIP. CALLE 2

33-03-001-001-006

PAV. PARTICIP. CALLE LOS NA

33-03-001-001-007

PAV. PARTICIP. VILLA NELSON

33-03-001-001-008

PAV. PARTICIP. POB. N°5LOS

33-03-001-001-009

PAV. PARTICIP. POB. MIGUEL A

33-03-001-001-010

PAV. PARTICIP. CALLEJON LA

33-03-001-001-011

PAV. PARTICIP. CALLEJON DO

33-03-001-001-012

PAV. PARTICIP. VILLA GABRIE

33-03-001-001-013

PAV. PARTICIP. CALLE GABRIE

33-03-001-002-000

PROG. MEJORAM. CONDOMINI

33-03-001-003-000

PROG. REHABILITACION DE ES

33-03-001-003-001

MEJ. ESPAC. PUB. ZONA TIPICA

33-03-001-003-002

OTROS MEJ. DE ESPAC. PUBLIC

33-03-001-004-000

PROYECTOS URBANOS

33-03-001-004-001

PLAN REGULADOR INTERCOM

33-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

34-00-000-000-000

C X P SERVICIO DE LA DEUDA

34,00

35,40

33,78

1,62

34-01-000-000-000

AMORTIZACION DEUDA INTER

34-01-002-000-000

EMPRESTITOS

34-01-003-000-000

CREDITO DE PROVEEDORES

34-03-000-000-000

INTERESES DEUDA INTERNA

34-03-002-000-000

EMPRESTITOS

34-03-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-05-000-000-000

OTROS GASTOS FINANCIEROS

34-05-002-000-000

EMPRESTITOS

[=llelle}llellellelellelolelellelellellellelelleolleole}lleo}le}e}le}o}le} o))

34-05-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES
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34-07-000-000-000

DEUDA FLOTANTE

34,000

35,406

33,786

1,620

TOTAL

5,518,623

7,891,373

6,725,829

1,165,544

CLAUDIO ANDRES PLAZA LIRA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

FERNANDO ALEJANDRO MARTINEZ MEDINA
ADM. MUNICIPAL POR ORDEN DEL ALCALDE

D.A. N°148/26
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03-00-000-000-000

C X CTRIBUTOS SOBRE EL USO

03-01-000-000-000

PATENTES Y TASAS POR DERE

03-01-001-000-000

PATENTES MUNICIPALES

03-01-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

03-01-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN

03-01-002-000-000

DERECHOS DE ASEO

03-01-002-001-000

EN IMPUESTO TERRITORIAL

03-01-002-002-000

EN PATENTES MUNICIPALES

03-01-002-003-000

COBRO DIRECTO

03-01-003-000-000

OTROS DERECHOS

03-01-003-001-000

URBANIZACION Y CONSTRUCC

03-01-003-002-000

PERMISOS PROVISORIOS

03-01-003-003-000

PROPAGANDA

03-01-003-004-000

TRANSFERENCIA DE VEHICUL

03-01-003-999-000

OTROS

03-01-004-000-000

DERECHOS DE EXPLOTACION

03-01-004-001-000

CONCESIONES

03-01-999-000-000

OTRAS

03-02-000-000-000

PERMISOS Y LICENCIAS

03-02-001-000-000

PERMISOS DE CIRCULACION

03-02-001-001-000

DE BENEFICIO MUNICIPAL

03-02-001-002-000

DE BENEFICIO FONDO COMUN

03-02-002-000-000

LICENCIAS DE CONDUCIR Y SI

03-02-999-000-000

OTROS

03-03-000-000-000

PARTICIPACION EN IMPUESTO

03-99-000-000-000

OTROS TRIBUTOS

[ellellellellellole]llellellolellellelellelleolleollelle}e}e}e}llelele])e)

[ellellelle]lellele]llellelele]leollelellolle}e]lle}le}e})e]e}lele)e])e)

[ellellellellellele]llelleleolelellelellellelelle}lleo}e}e}e}lelele])e)

[ellellelle]lelele]lle}lelele]ellelelleollelle]lle}le}e})e]e}lele]e])e)

05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRI 4,640,000 4,936,287 4,862,022 74,265
05-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 4,640,000 4,936,287 4,862,022 74,265
05-03-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DE 0 0 0 0
05-03-002-001-000 | FORTALECIMIENTO DE LA GES 0 0 0 0
05-03-002-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR 0 0 0 0
05-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE ED 4,090,000 4,308,787 4,238,676 70,111
05-03-003-001-000 | SUBVENCION DE ESCOLARIDA 2,800,000 2,800,000 2,753,697 46,303
05-03-003-002-000 | SUBVENCION DE ESCOLARIDA 510,000 595,000 595,881 -881
05-03-003-003-000 | ANTICIPOS DE LA SUBVENCIO 0 133,787 133,787 0
05-03-003-004-000 | SUBVENCION ESCOLAR PREFE 780,000 780,000 755,311 24,689
05-03-003-999-000 | OTROS 0 0 0 0
05-03-004-000-000 | DE LA JUNTA NACIONAL DE JA 120,000 135,500 136,096 -596
05-03-004-001-000 | CONVENIOS EDUCACION PREB 120,000 135,500 136,096 -596
05-03-005-000-000 | DEL SERVICIO NACIONAL DE 0 0 0 0
05-03-005-001-000 | SUBVENCION MENORES EN SIT 0 0 0 0
05-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0 0
05-03-006-001-000 | ATENCION PRIMARIA LEY N° 1 0 0 0 0
05-03-006-002-000 | APORTES AFECTADOS 0 0 0 0
05-03-006-003-000 | ANTICIPOS DEL APORTE ESTA 0 0 0 0
05-03-007-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 230,000 230,000 225,207 4,793
05-03-007-001-000 | PATENTES ACUICOLAS LEY N° 0 0 0 0
05-03-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL LE 0 0 0 0
05-03-007-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR 230,000 230,000 225,207 4,793
05-03-008-000-000 | DE GOBIERNO REGIONAL 0 0 0 0
05-03-008-001-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA 0 0 0 0
05-03-008-002-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA 0 0 0 0
05-03-008-999-000 | SUBVENCION PARA OTRAS AC 0 0 0 0
05-03-009-000-000 | DE LA DIRECCION DE EDUCACI 0 0 0 0
05-03-009-001-000 | FONDO DE APOYO DE LA EDUC 0 0 0 0
05-03-009-999-000 | OTROS 0 0 0 0
05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 0 0 0 0
05-03-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0
05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SER 200,000 262,000 262,043 -43
05-06-000-000-000 | DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0
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05-06-001-000-000 | DONACION DE GOBIERNOS EX 0 0 0 0 0
06-00-000-000-000 | C X C RENTAS DE LA PROPIED 0 0 0 0 0
06-01-000-000-000 | ARRIENDO DE ACTIVOS NO FIN 0 0 0 0 0
06-02-000-000-000 | DIVIDENDOS 0 0 0 0 0
06-03-000-000-000 | INTERESES 0 0 0 0 0
06-04-000-000-000 | PARTICIPACION DE UTILIDADE 0 0 0 0 0
06-99-000-000-000 | OTRAS RENTAS DE LA PROPIE 0 0 0 0 0
07-00-000-000-000 | C X C INGRESOS DE OPERACIO 0 0 0 0 0
07-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0
07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRI 250,000 263,500 313,140 -49,640 19,063
08-01-000-000-000 | RECUPERACIONES Y REEMBOL 246,000 246,000 295,039 -49,039 19,063
08-01-001-000-000 | REEMBOLSOS ART.4 LEY N° 19. 0 0 0 0 0
08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART.12 LEY 246,000 246,000 295,039 -49,039 19,063
08-02-000-000-000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNI 0 0 0 0 0

08-02-001-000-000

MULTAS - DE BENEFICIO MUNI

08-02-001-001-000

MULTAS LEY DE TRANSITO

08-02-001-002-000

MULTAS ART. 14, N°6, INC. 2° L

08-02-001-003-000

MULTAS ART.42, DECRETO 900,

08-02-001-004-000

REGISTRO DE MULTAS DE PAS

08-02-001-999-000

OTRAS MULTAS BENEFICIO M

08-02-002-000-000

MULTAS ART. 14, N°6, LEY N°1

08-02-002-001-000

MULTAS ART. 14, N°6, INC. 1° L

08-02-002-002-000

MULTAS ART. 14, N°6, INC. 2° L

08-02-002-003-000

MULTA ART. 42, DECRETO N°9

08-02-002-999-000

OTRAS MULTAS DE BENEFICIO

08-02-003-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES -

08-02-004-000-000

MULTAS LEY DE ALCOHOLES -

08-02-005-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRA

08-02-006-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE TRA

08-02-007-000-000

MULTAS JUZGADO DE POLICIA

08-02-008-000-000

MULTAS E INTERESES

08-02-009-000-000

REGISTRO DE MULTAS DE PAS

08-03-000-000-000

PARTICIPACION DEL FONDO C

08-03-001-000-000

PARTICIPACION ANUAL

08-03-002-000-000

COMPENSACIONES FONDO CO

08-03-003-000-000

APORTES EXTRAORDINARIOS

08-03-003-001-000

APORTES EXTRAORDINARIOS

08-03-003-002-000

ANTICIPOS DE APORTES DEL F

08-03-006-000-000

APORTES FISCALES ADICIONA

08-03-006-001-000

APLICACION ART. 14, N°7, D.F.

08-03-006-002-000

APLICACION ART. 14, N°8, D.F.

08-04-000-000-000

FONDOS DE TERCEROS

08-04-001-000-000

ARANCEL AL REGISTRO DE MU

08-04-003-000-000

COBROS JUDICIALES A FAVOR

08-04-999-000-000

OTROS FONDOS DE TERCEROS
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08-99-000-000-000 | OTROS 4,000 17,500 18,101 -601
08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEGRO 0 0 0 0
08-99-201-000-000 | INGRESOS POR COBRO DE PAG 0 0 0 0
08-99-202-000-000 | INGRESOS POR COBRO DE PAG 0 0 0 0
08-99-999-000-000 | OTROS 4,000 17,500 18,101 -601
10-00-000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOS NO F 0 0 0 0
10-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0
10-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0
10-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0
10-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0
10-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0
10-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0
10-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 0
10-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0
11-00-000-000-000 | C X C VENTAS DE ACTIVOS FIN 0 0 0 0
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INGRESOS DE 2025
EDUCACION
Miles $
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR

11-01-000-000-000 | VENTA O RESCATE DE TiTULO 0 0 0 0 0
11-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
11-01-003-000-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 0 0 0
11-01-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0 0
11-02-000-000-000 | VENTA DE ACCIONES Y PARTI 0 0 0 0 0
11-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE PRES 60,000 60,000 47,159 12,841 34,221
12-06-000-000-000 | POR ANTICIPOS A CONTRATIST 0 0 0 0 0
12-09-000-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
12-10-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 60,000 60,000 47,159 12,841 34,221
13-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS PARA 0] 0 0

13-01-000-000-000

DEL SECTOR PRIVADO

13-01-001-000-000

DE LA COMUNIDAD - PROGRA

13-01-999-000-000

OTRAS

13-03-000-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

13-03-002-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE DE

13-03-002-001-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO U

13-03-002-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO D

13-03-002-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS PAR

13-03-004-000-000

DE LA SUBSECRETARIA DE ED

13-03-004-002-000

OTROS APORTES

13-03-005-000-000

DEL TESORO PUBLICO

13-03-005-001-000

PATENTES MINERAS LEY N° 19.

13-03-005-002-000

CASINOS DE JUEGOS LEY N°19.

13-03-005-003-000

PATENTES GEOTERMICAS LEY

13-03-005-999-000

OTRAS TRANSFERENCIAS PAR

13-03-006-000-000

DE LA JUNTA NACIONAL DE JA

13-03-006-001-000

CONVENIO PARA CONSTRUCCI

13-03-007-000-000

DE LA DIRECCION DE EDUCACI

13-03-007-001-000

MEJORAMIENTO DE INFRAEST

13-03-007-999-000

OTROS

13-03-008-000-000

DE GOBIERNO REGIONAL

13-03-008-001-000

FONDO NACIONAL DE DESARR

13-03-008-002-000

FONDO REGIONAL DE INICIATI

13-03-008-999-000

OTROS

13-03-099-000-000

DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC

13-04-000-000-000

DE EMPRESAS PUBLICAS NO FI

13-04-001-000-000

DE ZONA FRANCA DE IQUIQUE

13-06-000-000-000

DE GOBIERNOS EXTRANJEROS

13-06-001-000-000

DONACION DE GOBIERNO EXT

14-00-000-000-000

C X C ENDEUDAMIENTO

14-01-000-000-000

ENDEUDAMIENTO INTERNO

14-01-002-000-000

EMPRESTITOS
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14-01-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0
15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 296,529 296,529
TOTAL 4,950,00 5,556,316 5,518,850 37,46 53,28

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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CLAUDIO PLAZA LIRA

DIRECTOR DE ADMY FINANZAS

FERNANDO MARTINEZ MEDINA
ADM. MUNICIPAL POR ORDEN DEL ALCALDE

D.A. N°148/26
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Miles $

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

OBLIGACION

SALDO

DEUDA

INICIAL

VIGENTE

DEVENGADA

PRESUPUESTARIO

EXIGIBLE

21-00-000-000-000

C X P GASTOS EN PERSONAL

4,754,770

5,080,046

4,868,401

211,645

21-01-000-000-000

PERSONAL DE PLANTA

2,321,650

2,334,574

2,261,050

73,524

21-01-001-000-000

SUELDOS Y SOBRESUELDOS

2,206,000

2,194,000

2,143,535

50,465

21-01-001-001-000

SUELDOS BASE

838,000

808,000

799,893

8,107

21-01-001-002-000

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

0

21-01-001-002-002

ASIGNACION DE ANTIGUEDAD,

21-01-001-002-003

TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LE

21-01-001-003-000

ASIGNACION PROFESIONAL

21-01-001-003-001

ASIGNACION PROFESIONAL, D

21-01-001-004-000

ASIGNACION DE ZONA

21-01-001-004-001

ASIGNACION DE ZONA, ART. 7

21-01-001-004-002

ASIGNACION DE ZONA, ART. 26

21-01-001-004-003

ASIGNACION DE ZONA, DECRE

21-01-001-004-004

COMPLEMENTO DE ZONA

21-01-001-007-000

ASIGNACIONES DEL D.L. N°3.5

21-01-001-007-001

ASIGNACION MUNICIPAL, ART.

21-01-001-007-002

ASIGNACION PROTECCION IMP

21-01-001-007-003

BONIFICACION ART. 39, D.L. N°

21-01-001-008-000

ASIGNACION DE NIVELACION

21-01-001-008-001

BONIFICACION ART. 21, LEY N°

21-01-001-008-002

PLANILLA COMPLEMENTARIA,

21-01-001-009-000

ASIGNACIONES ESPECIALES

21-01-001-009-001

MONTO FIJO COMPLEMENTARI

21-01-001-009-003

BONIFICACION PROPORCIONA

21-01-001-009-004

BONIFICACION ESPECIAL PROF

21-01-001-009-005

ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 19

21-01-001-009-006

RED MAESTROS DE MAESTROS

21-01-001-009-007

ASIGNACION ESPECIAL TRANS

21-01-001-009-999

OTRAS ASIGNACIONES ESPECI

21-01-001-010-000

ASIGNACION DE PERDIDA DE C

21-01-001-010-001

ASIGNACION POR PERDIDA DE

21-01-001-011-000

ASIGNACION DE MOVILIZACIO

21-01-001-011-001

ASIGNACION DE MOVILIZACIO

21-01-001-014-000

ASIGNACIONES COMPENSATO

58,00

58,00

55,24

2,75

21-01-001-014-001

INCREMENTO PREVISIONAL, A

21-01-001-014-002

BONIFICACION COMPENSATOR

21-01-001-014-003

BONIFICACION COMPENSATOR

21-01-001-014-004

BONIFICACION ADICIONAL, AR

21-01-001-014-005

BONIFICACION ART. 3°, LEY N°

21-01-001-014-006

BONIFICACION PREVISIONAL,

21-01-001-014-007

REMUNERACION ADICIONAL,

58,00

58,00

55,24

2,75

21-01-001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES COMPE

21-01-001-015-000

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

21-01-001-015-001

ASIGNACION UNICA, ART. 4°, L

21-01-001-015-999

OTRAS ASIGNACIONES SUSTIT

21-01-001-019-000

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-01-001-019-001

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-01-001-019-002

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-01-001-019-004

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-01-001-022-000

COMPONENTE BASE ASIGNACI

21-01-001-025-000

ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 19

21-01-001-025-001

ASIGNACION ESPECIAL PROFE

21-01-001-025-002

ASIGNACION ESPECIAL PROFE

21-01-001-026-000

ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 1

21-01-001-027-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PE

21-01-001-028-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PE

21-01-001-028-002

ASIGNACION POR DESEMPENO

21-01-001-028-003

ASIGNACION DE ESTIMULO, A

21-01-001-028-004

ASIGNACION DE ESTIMULO, A

21-01-001-031-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

21-01-001-031-002

ASIGNACION POST TITULO, AR
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INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTARIO EXIGIBLE

21-01-001-032-000 | ASIGNACION DE REFORZAMIE 0 0 0 0 0
21-01-001-037-000 | ASIGNACION UNICA 0 0 0 0 0
21-01-001-038-000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMA 0 0 0 0 0
21-01-001-043-000 | ASIGNACION INHERENTE AL C 0 0 0 0 0
21-01-001-044-000 | ASIGNACION DE ATENCION PR 0 0 0 0 0
21-01-001-044-001 | ASIGNACION DE ATENCION PR 0 0 0 0 0
21-01-001-046-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 277,000 277,000 261,658 15,342 0
21-01-001-047-000 | ASIGNACION POR TRAMO DE D 416,000 423,000 421,616 1,384 0
21-01-001-048-000 | ASIGNACION RECONOCIMIENT 133,000 138,000 136,786 1,214 0
21-01-001-049-000 | ASIGNACION POR RESPONSABI 28,000 28,000 22,093 5,907 0
21-01-001-049-001 | ASIGNACION POR RESPONSABI 19,000 19,000 13,196 5,804 0
21-01-001-049-002 | ASIGNACION DE RESPONSABIL 9,000 9,000 8,897 103 0
21-01-001-050-000 | BONIFICACION POR RECONOCI 430,000 430,000 417,802 12,198 0
21-01-001-051-000 | BONIFICACION DE EXCELENCI 26,000 32,000 28,443 3,657 0
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 0 0 0 0 0
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 58,000 59,100 58,960 140 0
21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0 0 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 58,000 59,100 58,960 140 0
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 20,000 21,000 20,314 686 0
21-01-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
21-01-003-001-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-01-003-001-002 | BONIFICACION DE EXCELENCI 0 0 0 0 0
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 0 0 0 0 0
21-01-003-002-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-01-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-01-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO 0 0 0 0 0
21-01-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 20,000 21,000 20,314 686 0
21-01-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-01-003-003-002 | ASIGNACION DE INCENTIVO P 0 0 0 0 0
21-01-003-003-003 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC 20,000 21,000 20,314 686 0
21-01-003-003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 0 0 0 0 0
21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 2,600 2,600 1,512 1,088 0
21-01-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JO 0 0 0 0 0
21-01-004-003-000 | ASIGNACION ART. 3°, LEY N° 1 0 0 0] 0 0
21-01-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO 0 0 0 0 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 2,600 2,600 1,512 1,088 0
21-01-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0 0 0 0 0
21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 35,050 57,874 36,730 21,144 0
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 10,000 18,000 8,814 9,186 0
21-01-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI 6,000 6,000 5,689 311 0
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 4,000 12,000 3,125 8,875 0
21-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD 3,000 2,824 2,587 237 0
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 22,000 37,000 25,292 11,708 0
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 22,000 37,000 25,292 11,708 0
21-01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 50 50 36 14 0
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 879,120 1,001,322 978,484 22,838 0
21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 830,000 922,500 921,156 1,344 0
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 440,000 476,000 476,000 0 0
21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 0 0 0 0 0
21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, 0 0 0 0 0
21-02-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 0 0
21-02-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 0 0 0 0 0
21-02-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7° 0 0 0 0 0
21-02-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26 0 0 0 0 0
21-02-001-004-003 | COMPLEMENTO DE ZONA 0 0 0 0 0
21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL D.L. N°3.5 0 0 0 0 0
21-02-001-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 0 0 0 0 0
21-02-001-007-002 | ASIGNACION PROTECCION IMP 0 0 0 0 0
21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0
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21-02-001-008-001

BONIFICACION ART. 21, LEY N°

21-02-001-008-002

PLANILLA COMPLEMENTARIA,

21-02-001-009-000

ASIGNACIONES ESPECIALES

21-02-001-009-001

MONTO FIJO COMPLEMENTARI

21-02-001-009-003

BONIFICACION PROPORCIONA

21-02-001-009-004

BONIFICACION ESPECIAL PROF

21-02-001-009-005

ASIGNACION ART. 1°, LEY N° 19

21-02-001-009-006

RED MAESTROS DE MAESTROS

21-02-001-009-007

ASIGNACION ESPECIAL TRANS

21-02-001-009-999

OTRAS ASIGNACIONES ESPECI

21-02-001-010-000

ASIGNACION DE PERDIDA DE C

21-02-001-010-001

ASIGNACION DE PERDIDA DE C

21-02-001-011-000

ASIGNACION DE MOVILIZACIO

21-02-001-011-001

ASIGNACION DE MOVILIZACIO

21-02-001-013-000

ASIGNACIONES COMPENSATO

9,50

9,50

9,50

21-02-001-013-001

INCREMENTO PREVISIONAL, A

21-02-001-013-002

BONIFICACION COMPENSATOR

21-02-001-013-003

BONIFICACION COMPENSATOR

21-02-001-013-004

BONIFICACION ADICIONAL, AR

21-02-001-013-005

BONIFICACION ART. 3°, LEY N°

21-02-001-013-006

BONIFICACION PREVISIONAL,

21-02-001-013-007

REMUNERACION ADICIONAL,

9,50

9,50

9,50

21-02-001-013-999

OTRAS ASIGNACIONES COMPE

21-02-001-014-000

ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS

21-02-001-014-001

ASIGNACION UNICA, ART. 4°, L

21-02-001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES SUSTIT

21-02-001-018-000

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-02-001-018-001

ASIGNACION DE RESPONSABIL

21-02-001-021-000

COMPONENTE BASE ASIGNACI

21-02-001-026-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PE

21-02-001-027-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PE

21-02-001-027-002

ASIGNACION POR DESEMPENO

21-02-001-028-000

ASIGNACION ART. 7°, LEY N° 1

21-02-001-029-000

ASIGNACION DE ESTIMULO PO

21-02-001-030-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

21-02-001-030-002

ASIGNACION POST TITULO, AR

21-02-001-031-000

ASIGNACION DE REFORZAMIE

21-02-001-036-000

ASIGNACION UNICA

21-02-001-037-000

ASIGNACION ZONAS EXTREMA
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21-02-001-042-000

ASIGNACION DE ATENCION PR
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0

21-02-001-044-000

ASIGNACION DE EXPERIENCIA

71,65

5

21-02-001-045-000

ASIGNACION POR TRAMO DE D

64,00

0

21-02-001-046-000

ASIGNACION DE RECONOCIMI

45,99

9

RPO0CIO0O0O0C0O0O 0000000000000 00|00 |o|o

21-02-001-047-000

ASIGNACION POR RESPONSABI

5,77

4

21-02-001-047-001

ASIGNACION POR RESPONSABI

3,80

7

21-02-001-047-002

ASIGNACION DE RESPONSABIL

1,96

7

21-02-001-048-000

BONIFICACION POR RECONOCI

232,00

0

21-02-001-049-000

BONIFICACION DE EXCELENCI

16,22

7

21-02-001-999-000

OTRAS ASIGNACIONES

0

21-02-002-000-000

APORTES DEL EMPLEADOR

27,00

0

21-02-002-001-000

A SERVICIOS DE BIENESTAR

0

21-02-002-002-000

OTRAS COTIZACIONES PREVISI

27,00

0

21-02-003-000-000

ASIGNACIONES POR DESEMPE

7,97

0

21-02-003-001-000

DESEMPENO INSTITUCIONAL

21-02-003-001-001

ASIGNACION DE MEJORAMIEN

21-02-003-001-002

BONIFICACION EXCELENCIA

21-02-003-002-000

DESEMPENO COLECTIVO

21-02-003-002-001

ASIGNACION DE MEJORAMIEN

21-02-003-002-002

ASIGNACION VARIABLE POR D

21-02-003-002-003

ASIGNACION DE DESARROLLO

21-02-003-003-000

DESEMPENO INDIVIDUAL
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21-02-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 0 0
21-02-003-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC 6,800 8,300 7,970 330 0
21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR D 0 0 0 0 0
21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 0 0 0 0 0
21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 0 0 0 0 0
21-02-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JO 0 0 0 0 0
21-02-004-003-000 | ASIGNACION ART. 3°, LEY N° 19 0 0 0 0 0
21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO 0 0 0 0 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0 0 0 0 0
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0] 0 0 0 0
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 20,320 43,522 22,359 21,163 0
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 5,600 13,600 5,373 8,227 0
21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRI 3,000 3,000 3,000 0 0
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 2,600 10,600 2,373 8,227 0
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 600 776 776 0 0
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 14,000 29,000 16,064 12,936 0
21-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 14,000 29,000 16,064 12,936 0
21-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 120 146 146 0 0
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 1,554,000 1,744,150 1,628,866 115,284 0
21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZAD 0 20,000 16,237 3,763 0
21-03-002-000-000 | HONORARIOS ASIMILADOS A G 0 0 0 0 0
21-03-003-000-000 | JORNALES 0 0 0 0 0
21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULAD 1,533,000 1,685,800 1,578,631 107,169 0
21-03-004-001-000 | SUELDOS 1,300,000 1,360,800 1,360,100 700 0
21-03-004-002-000 | APORTES AL EMPLEADOR 65,000 71,000 70,405 595 0
21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 0 0 0 0 0
21-03-004-004-000 | AGUINALDOS Y BONOS 168,000 254,000 148,126 105,874 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 0 0 0 0 0
21-03-006-000-000 | PERSONAL A TRATO Y/O TEMP 0 0 0 0 0
21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 2,000 2,750 2,365 385 0
21-03-999-000-000 | OTRAS 19,000 35,600 31,633 3,967 0
21-03-999-001-000 | ASIGNACION ART. 1°, LEY N°19 19,000 19,600 19,437 163 0
21-03-999-999-000 | OTRAS 0 16,000 12,197 3,803 0
21-04-000-000-000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0] 0 0
21-04-001-000-000 | ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0 0 0
21-04-001-001-000 | ASIGNACION POR CAMBIO DE 0 0 0 0 0
21-04-003-000-000 | DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS 0 0 0 0 0
21-04-003-001-000 | DIETAS A CONCEJALES 0 0 0 0 0
21-04-003-002-000 | GASTOS POR COMISIONES Y R 0 0 0 0 0
21-04-003-003-000 | OTROS GASTOS 0 0 0 0 0
21-04-004-000-000 | PRESTACIONES DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE 185,730 302,914 241,544 61,371 0
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 0 0 0 0
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 0 0 0 0 0
22-01-002-000-000 | PARA ANIMALES 0 0 0 0 0
22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZ 4,000 28,700 5,170 23,530 0
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI 0 0 0 0 0
22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR 2,000 15,000 3,554 11,446 0
22-02-003-000-000 | CALZADO 2,000 13,700 1,616 12,084 0
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT 0 0 0 0 0
22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 0 0 0 0 0
22-03-002-000-000 | PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS 0 0 0 0 0
22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 0 0 0 0 0
22-03-999-000-000 | PARA OTROS 0 0 0 0 0
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSU 51,500 56,650 50,270 6,380 0
22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 28,000 30,000 28,422 1,578 0
22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALE 10,000 4,000 3,030 970 0
22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0
22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 0 0 0 0
22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRU 0 0 0 0 0
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22-04-006-000-000 | FERTILIZANTES, INSECTICIDAS 0 0 0 0 0
22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE 5,000 9,800 7,435 2,365 0
22-04-007-001-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE 5,000 9,800 2,635 7,165 0
22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIN 0 0 0 0 0
22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCE 7,000 10,000 8,798 1,202 0
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENI 0 0 0 0 0
22-04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PA 0 0 0 0 0
22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUEST 1,300 2,650 2,585 65 0
22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 200 200 0 200 0
22-04-014-000-000 | PRODUCTOS ELABORADOS DE 0 0 0 0 0
22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0] 0 0 0 0
22-04-016-000-000 | MATERIAS PRIMAS Y SEMIELA 0 0 0 0 0
22-04-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 45,430 37,661 34,731 2,931 0
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 25,000 21,731 20,586 1,145 0
22-05-002-000-000 | AGUA 12,000 12,000 10,981 1,019 0
22-05-003-000-000 | GAS 30 530 199 331 0
22-05-004-000-000 | CORREO 0 0 0 0 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 0 0 0 0 0
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 0 0 0 0 0
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 8,400 3,400 2,964 436 0
22-05-008-000-000 | ENLACES DE TELECOMUNICAC 0 0 0 0 0
22-05-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 3,200 7,100 3,935 3,165 0
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 3,900 3,900 0 0
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-003-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-005-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 0 0 0 0
22-06-007-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 3,000 3,000 35 2,965 0
22-06-999-000-000 | OTROS 200 200 0 200 0
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 0 0 0 0
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 0 0 0 0 0
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 0 0 0] 0 0
22-07-003-000-000 | SERVICIOS DE ENCUADERNAC 0 0 0 0 0
22-07-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 47,000 116,674 96,328 20,346 0
22-08-001-000-000 | SERVICIOS DE ASEO 0 0 0 0 0
22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 4,000 4,000 3,749 252 0
22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 0 0 0 0 0
22-08-004-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 0 0 0 0 0
22-08-005-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 0 0 0 0 0
22-08-006-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D 0 0 0 0 0
22-08-007-000-000 | PASAIJES, FLETES Y BODEGAJE 20,000 63,474 44,904 18,570 0
22-08-007-001-000 | PASAIJES, FLETES Y BODEGAJE 20,000 63,474 44,904 18,570 0
22-08-008-000-000 | SALAS CUNAS Y/O JARDINES | 3,000 6,000 5,290 710 0
22-08-009-000-000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRA 0 0 0 0 0
22-08-010-000-000 | SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y 0 0 0 0 0
22-08-011-000-000 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y 0 0 0 0 0
22-08-999-000-000 | OTROS 20,000 43,200 42,386 814 0
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 500 500 400 100 0
22-09-001-000-000 | ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0 0 0
22-09-002-000-000 | ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0 0 0 0
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0 0 0 0
22-09-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIOS Y 500 500 400 100 0
22-09-005-000-000 | ARRIENDO DE MAQUINAS Y E 0 0 0 0 0
22-09-006-000-000 | ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR 0 0 0 0 0
22-09-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 0 0 0 0 0
22-10-001-000-000 | GASTOS FINANCIEROS POR CO 0 0 0 0 0
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22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 0 0 0 0
22-10-003-000-000 | SERVICIOS DE GIROS Y REMES 0 0 0 0
22-10-004-000-000 | GASTOS BANCARIOS 0 0 0 0
22-10-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE 20,100 23,100 21,375 1,725
22-11-001-000-000 | ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0 0
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 100 3,100 3,000 100
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICOS 20,000 20,000 18,375 1,625
22-11-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOSEN BIENES Y S 14,000 32,529 29,336 3,193
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 10,000 18,000 16,066 1,934
22-12-003-000-000 | GASTOS DE REPRESENTACION, 0 0 0 0
22-12-004-000-000 | INTERESES, MULTAS Y RECAR 0 0 0 0
22-12-005-000-000 | DERECHOS Y TASAS 0 0 0 0
22-12-006-000-000 | CONTRIBUCIONES 0 0 0 0
22-12-999-000-000 | OTROS 4,000 14,529 13,270 1,259
23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGU 0 157,055 109,699 47,356
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE 157,055 109,699 47,356
23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 157,055 109,699 47,356
23-03-000-000-000 | PRESTACIONES SOCIALES DEL 0 0 0
23-03-001-000-000 | INDEMNIZACION CARGO FISCA 0 0 0
23-03-004-000-000 | OTRAS INDEMNIZACIONES 0 0 0
24-00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRI 4,000 2,638 1,362
24-01-000-000-000 | AL SECTOR PRIVADO 4,000 2,638 1,362
24-01-001-000-000 | FONDOS DE EMERGENCIA 0
24-01-002-000-000 | EDUCACION - PERSONAS JURI
24-01-003-000-000 | SALUD - PERSONAS JURIDICAS
24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITA
24-01-005-000-000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS P
24-01-006-000-000 | VOLUNTARIADO
24-01-007-000-000 | ASISTENCIA SOCIAL A PERSON
24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 4,00 2,63 1,36

24-01-009-000-000

EDUCACION PREBASICA - PER

24-01-999-000-000

OTRAS TRANSFERENCIAS AL S

24-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

24-03-001-000-000

A LA JUNTA NACIONAL DE AU

24-03-002-000-000

A LOS SERVICIOS DE SALUD

24-03-002-001-000

MULTA LEY DE ALCOHOLES

24-03-080-000-000

A LAS ASOCIACIONES

24-03-080-001-000

A LA ASOCIACION CHILENA D

24-03-080-002-000

A OTRAS ASOCIACIONES

24-03-090-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-090-001-000

APORTE ANO VIGENTE

24-03-090-002-000

APORTE OTROS ANOS

24-03-090-003-000

INTERESES Y REAJUSTES PAG

24-03-091-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-091-001-000

APORTE ANO VIGENTE

24-03-091-002-000

APORTE OTROS ANOS

24-03-091-003-000

INTERESES Y REAJUSTES PAG

24-03-092-000-000

AL FONDO COMUN MUNICIPAL

24-03-092-001-000

MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 1°,

24-03-092-002-000

MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 2°,

24-03-092-003-000

MULTAS ART. 42, DECRETO N°

24-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

24-03-100-000-000

A OTRAS MUNICIPALIDADES

24-03-101-000-000

A SERVICIOS INCORPORADOS

24-03-101-001-000

A EDUCACION

24-03-101-002-000

A SALUD

24-03-101-003-000

A CEMENTERIOS

24-07-000-000-000

ORGANISMOS INTERNACIONA

24-07-001-000-000

A MERCOCIUDADES
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24-07-099-000-000 | A OTROS ORGANISMOS INTER 0 0 0 0
25-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
25-01-000-000-000 | IMPUESTOS 0 0 0 0
25-99-000-000-000 | OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIEN 1,500 1,500 0 1,500
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 1,500 1,500 0 1,500
26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DANO 0 0 0 0
26-04-000-000-000 | APLICACION FONDOS DE TERC 0 0 0 0
26-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU 0 0 0 0
26-04-003-000-000 | APLICACION COBROS JUDICIA 0 0 0 0
26-04-999-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS D 0] 0 0 0
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVO 8,000 10,800 8,383 2,417
29-01-000-000-000 | TERRENOS 0 0 0 0
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0
29-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 2,000 2,000 0 2,000
29-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 2,000 2,000 1,633 367
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFI 2,000 2,000 1,633 367
29-05-002-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PAR 0 0 0 0
29-05-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 4,000 6,800 6,750 50
29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 4,000 6,800 6,750 50
29-06-001-001-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 4,000 6,800 6,100 700
29-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONE 0 0 0 0

29-07-000-000-000

PROGRAMAS INFORMATICOS

29-07-001-000-000

PROGRAMAS COMPUTACIONA

29-07-002-000-000

SISTEMA DE INFORMACION

29-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS NO FINANCIE

30-00-000-000-000

C X P ADQUISICION DE ACTIVO

30-01-000-000-000

COMPRA DE TITULOS Y VALOR

30-01-001-000-000

DEPOSITOS A PLAZO

30-01-003-000-000

CUQOTAS DE FONDOS MUTUQS

30-01-004-000-000

BONOS O PAGARES

30-01-999-000-000

OTROS

30-02-000-000-000

COMPRA DE ACCIONES Y PART

30-99-000-000-000

OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

31-00-000-000-000

C X P INICIATIVAS DE INVERSI

31-01-000-000-000

ESTUDIOS BASICOS

31-01-001-000-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

31-01-002-000-000

CONSULTORIAS

31-02-000-000-000

PROYECTOS

31-02-001-000-000

GASTOS ADMINISTRATIVOS

31-02-002-000-000

CONSULTORIAS

31-02-003-000-000

TERRENOS

31-02-004-000-000

OBRAS CIVILES

31-02-005-000-000

EQUIPAMIENTO

31-02-006-000-000

EQUIPOS

31-02-007-000-000

VEHICULOS

31-02-999-000-000

OTROS GASTOS

32-00-000-000-000

C X P PRESTAMOS

32-06-000-000-000

POR ANTICIPOS A CONTRATIST

32-09-000-000-000

POR VENTAS A PLAZO

33-00-000-000-000

C X P TRANSFERENCIAS DE CA

33-01-000-000-000

AL SECTOR PRIVADO

33-03-000-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA

33-03-001-000-000

A LOS SERVICIOS REGIONALES

33-03-001-001-000

PROGRAMA PAVIMENTOS PAR

33-03-001-002-000

PROGRAMA MEJORAMIENTO C

33-03-001-003-000

PROGRAMA REHABILITACION

33-03-001-004-000

PROYECTOS URBANOS

33-03-099-000-000

A OTRAS ENTIDADES PUBLICA
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

SECRETARIA

DE DESARROLLO REGIONAL

Y ADMINISTRATIVO

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2025

EDUCACION

I. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA
TRIMESTRE : CUARTO
PAGINA N° 8

FECHA: 27/04/2026

Miles $

CODIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO

OBLIGACION

SALDO

DEUDA

INICIAL

VIGENTE

DEVENGADA

PRESUPUESTARIO

EXIGIBLE

34-00-000-000-000

C X P SERVICIO DE LA DEUDA

34-01-000-000-000

AMORTIZACION DEUDA INTER

34-01-002-000-000

EMPRESTITOS

34-01-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-03-000-000-000

INTERESES DEUDA INTERNA

34-03-002-000-000

EMPRESTITOS

34-03-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-05-000-000-000

OTROS GASTOS FINANCIEROS

34-05-002-000-000

EMPRESTITOS

34-05-003-000-000

CREDITOS DE PROVEEDORES

34-07-000-000-000

DEUDA FLOTANTE

[ellelle}le}le}e}e}elele]e)

TOTAL

4,950,00

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
6

5,556,31

5,230,66:

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4

CLAUDIO PLAZA LIRA

DIRECTOR DE ADMY FINANZAS

FERNANDO MARTINEZ MEDINA

D.A. N°148/26

ADM. MUNICIPAL POR ORDEN DEL ALCALDE
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03-00-000-000-000 | C X C TRIBUTO SOBRE EL USO 0 0 0 0 0
05-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTE 2,950,138 3,154,992 3,273,127 -118,134 0
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 2,950,138 3,154,992 3,273,127 -118,134 0
05-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 2,728,119 2,932,973 3,090,261 -157,287 0
05-03-006-001-000 | ATENCION PRIMARIA LEY 1937 2,505,947 2,532,127 2,567,117 -34,990 0
05-03-006-001-001 | PERCAPITA 2,092,983 2,092,983 2,089,073 3,910 0
05-03-006-001-002 | DESEMPENO DIFICIL 111,481 111,481 120,940 -9,459 0
05-03-006-001-003 | DESEPENO COLECTIVO 262,798 262,798 291,336 -28,538 0
05-03-006-001-004 | BONO CHOFERES 0 0 16,494 -16,494 0
05-03-006-001-005 | INTEGRACION LEY SBMN 19813 15,599 15,599 38 15,561 0
05-03-006-001-006 | BONO TRATO USUARIO 15,569 41,749 41,749 0 0
05-03-006-001-007 | TANS 7,517 7,517 7,487 30 0
05-03-006-002-000 | APORTES AFECTADOS 222,172 400,846 523,144 -122,297 0
05-03-006-002-001 | SALUD ORAL NINOS 6 ANOS 0 0 0 0 0
05-03-006-002-002 | SALUD ORAL EMBARAZADAS 0 0 0 0 0
05-03-006-002-003 | PROTESIS DENTALES 0 0 0 0 0
05-03-006-002-004 | PROGRAMA MHER 0 0 0 0 0
05-03-006-002-005 | LABORATORIOS BASICOS 0 0 0 0 0
05-03-006-002-006 | REFUERZOS EQUIPOS DE SALU 0 0 0 0 0
05-03-006-002-007 | PROGRAMA CHILE CRECE CON 19,635 19,635 20,067 -432 0
05-03-006-002-008 | ESTIPENDIO POSTRADOS 0 0 8,003 -8,003 0
05-03-006-002-009 | PROGRAMA EQUIDAD EN SAL 73,429 76,813 76,813 0 0
05-03-006-002-010 | PROMOCION DE SALUD 0 6,014 6,014 0 0
05-03-006-002-011 | PROGRAMA RESOLUTIVIDAD 1,609 1,609 1,644 -36 0
05-03-006-002-012 | SALUD ORAL 60 ANOS 0 8,563 8,563 0 0
05-03-006-002-013 | IMAGENES DIAGNOSTICAS 21,420 23,008 23,008 0 0
05-03-006-002-014 | SALUD MENTAL INTEGRAL 0 0 0 0 0
05-03-006-002-015 | PROGRAMA VIDA SANA 20,400 22,073 22,073 0 0
05-03-006-002-016 | MANTENIMIENTO DE INFRAES 0 0 0 0 0
05-03-006-002-017 | DIPLOMADO RRHH 0 0 0 0 0
05-03-006-002-018 | CAPACITACION FUNCIONARIA 1,734 1,734 1,769 -35 0
05-03-006-002-020 | APOYO A LA GESTION DIGITAD 0 8,356 8,356 0 0
05-03-006-002-024 | PROGRAMA IRA - ERA 0 9,014 9,014 0 0
05-03-006-002-025 | PROGRAMA CONECTIVIDAD E 0 0 0 0 0
05-03-006-002-026 | ENDODONCIA 0 0 0 0 0
05-03-006-002-027 | APOYO A LA GESTION FARMA 38,261 45,985 45,985 0 0
05-03-006-002-028 | PROGRAMA CONTROL JOVEN S 0 0 0 0 0
05-03-006-002-029 | PROGRAMA MAS SONRISAS PA 0 32,536 32,536 0 0
05-03-006-002-030 | ESPACIOS AMIGABLES 0 0 0 0 0
05-03-006-002-031 | MEJORAMIENTO DEL ACCESO 0 33,080 33,080 0 0
05-03-006-002-032 | SEMBRANDO SONRISAS 0 2,022 2,022 0 0
05-03-006-002-033 | MODELO DE ATENCION DEL E 5,418 5,418 5,559 -141 0
05-03-006-002-034 | APOYO A LA GESTION EN APS 0 19,501 19,501 0 0
05-03-006-002-035 | MAS ADULTOS MAYORES AUT 32,922 32,922 32,012 910 0
05-03-006-002-036 | PROG. ODONTOLOGICO (ALTA 0 0 0 0 0
05-03-006-002-037 | PROG. ODONTOLOGICO (ALTA 0 0 0 0 0
05-03-006-002-038 | APOYO A LAS BUENAS PRACTI 0 0 0 0 0
05-03-006-002-039 | ATENCION INTEGRAL PARA PE 0 0 0 0 0
05-03-006-002-040 | FORTALECIMIENTO RRHH 0 0 0 0 0
05-03-006-002-041 | CAMPARNA INVIERNO 0 5,904 5,904 0 0
05-03-006-002-042 | CONVENIO TTA (TESTEO, TRAZ 0 0 0 0 0
05-03-006-002-043 | REFORZAMIENTO SENAME 7,344 8,667 8,667 0 0
05-03-006-002-044 | CONVENIO PANALES 0 1,315 1,315 0 0
05-03-006-002-045 | REFUERZO COVID 0 0 0 0 0
05-03-006-002-046 | ESTRATEGIAS DE REFUERZO P 0 0 0 0 0
05-03-006-002-047 | CUIDADOS PALIATIVOS 0 22,137 22,137 0 0
05-03-006-002-048 | PROG. CONTINUIDAD DE CUID 0 5,987 3,717 2,270 0
05-03-006-002-049 | REFUERZO CIRCULACION VIR 0 0 0 0 0
05-03-006-002-050 | AGL SALUDABLEMENTE 0 0 334 -334 0
05-03-006-002-051 | REHABILITACION INTEGRAL 0 8,553 8,553 0 0
05-03-006-002-058 | CONVENIO INCENTIVO AL RET 0 0 113,006 -113,006 0
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05-03-007-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 0 0 0 0 0
05-03-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL LE 0 0 0 0 0
05-03-007-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR 0 0 0 0 0
05-03-008-000-000 | DE GOBIERNO REGIONAL 0 0 0 0 0
05-03-008-001-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA 0 0 0 0 0
05-03-008-002-000 | SUBVENCION PARA ACTIVIDA 0 0 0 0 0
05-03-008-999-000 | SUBVENCION PARA OTRAS AC 0 0 0 0 0
05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 62,019 62,019 57,866 4,153 0
05-03-099-001-000 | BONO ESCOLARIDAD 3,948 3,948 4,412 -464 0
05-03-099-002-000 | BONO ADICIONAL BNO ESCOL 1,075 1,075 1,093 -18 0
05-03-099-003-000 | AGUINALDOS FIESTAS PATRIA 8,360 8,360 8,703 -343 0
05-03-099-004-000 | AGUINALDOS NAVIDD 9,404 9,404 12,137 -2,733 0
05-03-099-005-000 | BONO EXTRARDINARIO ANUA 39,232 39,232 31,520 7,712 0
05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SER 160,000 160,000 125,000 35,000 0
05-06-000-000-000 | DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0
05-06-001-000-000 | DONACION DE GOBIERNOS EX 0 0 0 0 0
08-00-000-000-000 | OTROS INGRESOS CORRIENTES 100,000 135,586 144,877 -9,291 0
08-01-000-000-000 | RECUPERACIONES Y REEMBOL 100,000 133,386 142,082 -8,696 0
08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART 12 LEY 100,000 133,386 142,082 -8,696 0
08-02-001-000-000 | MULTAS DE BENEFICIO MUNIC 0 0 0 0 0
08-02-001-004-000 | REGISTRO DE MULTAS DE PAS 0 0 0 0 0
08-02-009-000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE PAS 0 0 0 0 0
08-03-000-000-000 | PARTICIPACION DEL FONDO C 0 0 0 0 0
08-03-003-000-000 | APORTES EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0
08-03-003-001-000 | APORTES EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0
08-03-003-001-902 | APORTES EXTRAORDINARIOS - 0 0 0 0 0
08-03-006-000-000 | APORTES FISCALES ADICIONA 0 0 0 0 0
08-03-006-001-000 | APLICACION ART. 14, N° 7, D.F. 0 0 0 0 0
08-03-006-002-000 | APLICACION ART. 14, N° 8, D.F. 0 0 0 0 0
08-99-000-000-000 | OTROS 0 2,200 2,795 -595 0
08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINT.NOP 0 2,200 2,795 -595 0
08-99-201-000-000 | INGRESOS POR COBRO DE PAG 0 0 0 0 0
08-99-202-000-000 | INGRESOS POR COBRO DE PAG 0 0 0 0 0
08-99-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE PRES 0 0 0] 0 0
13-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS PARA 0 0 0 0 0
13-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 0 0 0 0 0
13-03-008-000-000 | DE GOBIERNO REGIONAL 0 0 0 0 0
13-03-008-001-000 | FONDO NACIONAL DE DESARR 0 0 0 0 0
13-03-008-002-000 | FONDO REGIONAL DE INICIATI 0 0 0 0 0
13-03-008-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 155,430 380,189 380,189 0 0
TOTAL 3,205,568 3,670,767 3,798,192 -127,425

CLAUDIO PLAZA LIRA

DIRECTOR DE ADMINISTRACION FINANZAS Y RR.HH

FERNANDO MARTINEZ MEDINA
ADM. MUNICIPAL POR ORDEN DEL ALCALDE

D.A. N°148/26
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21-00-000-000-000 | GASTOS EN PERSONAL 2,670,282 2,946,998 2,857,999 88,999 0
21-01-000-000-000 | PERSONAL PLANTA 1,950,123 2,023,554 1,974,016 49,538 0
21-01-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 1,458,014 1,491,370 1,468,898 22,472 0
21-01-001-001-000 | SUELDOS BASES 583,280 594,458 589,020 5,438 0
21-01-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0
21-01-001-008-001 | BONIFICACION ART.21 LEY N°1 0 0 0 0 0
21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 138,433 144,433 142,705 1,728 0
21-01-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANS 138,433 144,433 142,705 1,728 0
21-01-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 0 0 0 0 0
21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 2,640 2,640 1,107 1,533 0
21-01-001-014-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 2,640 2,640 1,107 1,533 0
21-01-001-015-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 24,793 25,293 24,367 926 0
21-01-001-015-001 | ASIGNACION UNICA ART.4 LE 24,793 25,293 24,367 926 0
21-01-001-028-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PE 101,162 105,162 102,783 2,379 0
21-01-001-028-002 | ASIGNACION POR DESEMPERNO 101,162 105,162 102,783 2,379 0
21-01-001-031-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 9,823 10,323 10,301 22 0
21-01-001-031-002 | ASIGNACION POSTITULO ART. 9,823 10,323 10,301 22 0
21-01-001-044-000 | ASIGNACION DE ATENCION PR 583,280 594,458 589,020 5,438 0
21-01-001-044-001 | ASIGNACION ATENCION PRIM 583,280 594,458 589,020 5,438 0
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 14,603 14,603 9,596 5,007 0
21-01-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 56,731 68,860 48,616 20,244 0
21-01-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR P. 20,034 20,034 0 20,034 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 36,697 48,826 48,616 210 0
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 251,197 255,197 254,747 450 0
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 223,815 223,815 223,723 92 0
21-01-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 119,975 119,975 119,920 55 0
21-01-003-002-003 | ASIG. DESARROLLO Y EST. AL 103,840 103,840 103,802 38 0
21-01-003-003-005 | ASIG. MERITO ART. 30 LEY 1937 27,382 31,382 31,025 357 0
21-01-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 149,849 140,177 135,590 4,587 0
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 146,420 135,748 131,169 4,579 0
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 3,429 4,429 4,421 8 0
21-01-005-000-000 | AGUINADOS Y BONOS 34,332 67,950 66,164 1,786 0
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 11,425 13,925 12,983 942 0
21-01-005-001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 5,751 5,751 5,236 515 0
21-01-005-001-002 | AGUINADO DE NAVIDAD 5,674 8,174 7,748 426 0
21-01-005-002-000 | BONO ESCOLARIDAD 3,246 3,364 3,363 1 0
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 18,809 49,809 49,016 793 0
21-01-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 18,809 49,809 49,016 793 0
21-01-005-004-000 | BONO ADICIONAL AL BONO DE 852 852 801 51 0
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 494,920 781,702 757,052 24,650 0
21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 378,190 596,990 581,043 15,947 0
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASES 159,000 247,250 241,476 5,774 0
21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0 0 0
21-02-001-008-001 | BONIFICACION ART. 21 LEY 19. 0 0 0 0 0
21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 17,000 34,500 34,185 315 0
21-02-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANS 17,000 34,500 34,185 315 0
21-02-001-013-999 | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 0 0 0 0 0
21-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 8,455 15,455 13,083 2,372 0
21-02-001-014-001 | ASIGNACION UNICA ART.4 LE 8,455 15,455 13,083 2,372 0
21-02-001-027-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PE 29,000 45,000 43,729 1,271 0
21-02-001-027-002 | ASIGNACION POR DESEMPENO 29,000 45,000 43,729 1,271 0
21-02-001-030-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA 2,000 3,300 3,192 108 0
21-02-001-030-002 | ASIGNACION POST TITULO, AR 2,000 3,300 3,192 108 0
21-02-001-042-000 | ASIGNACION DE ATENCION PR 159,000 247,250 241,476 5,774 0
21-02-001-042-001 | ASIGNACION ATENCION PRIM 159,000 247,250 241,476 5,774 0
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 3,735 4,235 3,901 334 0
21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 14,967 24,967 19,572 5,395 0
21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR P. 5,272 5,272 0 5,272 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 9,695 19,695 19,572 123 0
21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPE 41,066 66,066 65,021 1,045 0
21-02-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 40,066 65,066 64,693 373 0
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21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 21,476 34,976 34,678 298 0
21-02-003-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLO 18,590 30,090 30,015 75 0
21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 1,000 1,000 328 672 0
21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO ART. 1,000 1,000 328 672 0
21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLE 46,292 60,599 59,285 1,314 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 43,292 57,599 56,969 630 0
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 3,000 3,000 2,316 684 0
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 14,405 33,080 32,131 949 0
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 6,339 7,939 7,651 288 0
21-02-005-001-001 | AGUINALDO FIESTAS PATRIAS 2,609 3,509 3,468 41 0
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 3,730 4,430 4,183 247 0
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 702 777 776 1 0
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 7,141 24,141 23,522 619 0
21-02-005-003-001 | BONO EXTRAORDINARIO ANU 7,141 24,141 23,5622 619 0
21-02-005-004-000 | BONO ADICIONAL AL BONO ES 223 223 182 41 0
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNERACIONES 103,636 141,742 126,931 14,811 0
21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ALZAD 10,000 28,404 25,055 3,349 0
21-03-002-000-000 | HONORARIOS ASIMILADOS A G 0 0 0 0 0
21-03-004-000-000 | REMUNER. REGULADAS PORE 0 0 0 0 0
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 93,636 58,136 50,779 7,357 0
21-03-007-000-000 | ALUMNOS EN PRACTICA 0 0 0 0 0
21-03-999-000-000 | OTRAS 0 55,202 51,097 4,105 0
21-04-000-000-000 | OTROS GASTOS EN PERSONAL 121,603 0 0 0 0
21-04-004-000-000 | PRESTACIONES DE SERVICIOS 121,603 0 0 0 0
22-00-000-000-000 | BIENES Y SERVICIO DE CONSU 509,863 641,322 545,222 96,100 0
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 0 0 0 0
22-01-001-000-000 | PARA PERSONAS 0 0 0 0 0
22-02-000-000-000 | TEXTILES VESTUARIO Y CALZ 10,000 10,000 0 10,000 0
22-02-001-000-000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTI 0 0 0 0 0
22-02-002-000-000 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PR 10,000 10,000 0 10,000 0
22-02-003-000-000 | CALZADO 0 0 0 0 0
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLE Y LUBRICANTE 29,611 29,611 24,822 4,789 0
22-03-001-000-000 | PARA VEHICULOS 29,611 29,611 24,822 4,789 0
22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 0 0 0 0 0
22-03-999-000-000 | PARA OTROS 0 0 0] 0 0
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSU 185,425 216,629 184,752 31,877 0
22-04-001-000-000 | MATERIALES DE OFICINA 5,000 6,000 4,906 1,094 0
22-04-002-000-000 | TEXTOS Y OTROS MATERIALE 0 0 0 0 0
22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0
22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 126,898 128,337 112,670 15,667 0
22-04-005-000-000 | MATERIALES Y UTILES QUIRU 27,573 35,699 31,794 3,905 0
22-04-007-000-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASE 12,338 13,338 12,008 1,330 0
22-04-008-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIN 0 1,550 1,504 46 0
22-04-009-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCE 4,000 4,000 3,903 97 0
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANT. YR 0 0 0 0 0
22-04-011-000-000 | REPUESTOS Y ACCE. PARA MA 2,000 3,000 2,298 702 0
22-04-012-000-000 | OTROS MAT. Y UTILES DIVERS 960 960 407 553 0
22-04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES 2,169 9,954 4,901 5,053 0
22-04-014-000-000 | PRODUCTOS ELABORADOS DE 0 0 0 0 0
22-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIQOS 0 0 0 0 0
22-04-999-000-000 | OTROS 4,487 13,791 10,362 3,429 0
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 27,443 34,043 32,394 1,649 0
22-05-001-000-000 | ELECTRICIDAD 17,159 20,459 20,302 157 0
22-05-002-000-000 | AGUA 4,120 7,420 7,158 262 0
22-05-003-000-000 | GAS 4,415 3,515 2,608 907 0
22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 0 0 0 0 0
22-05-006-000-000 | TELEFONIA CELULAR 1,249 2,149 1,836 313 0
22-05-007-000-000 | ACCESO A INTERNET 0 0 0 0 0
22-05-999-000-000 | OTROS 500 500 490 10 0
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 30,389 43,903 25,970 17,933 0
22-06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 0 8,514 7,932 582 0
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22-06-002-000-000 | MANT. Y REPARACIONES DE V 15,086 20,086 13,553 6,533 0
22-06-003-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 2,557 2,557 0 2,557 0
22-06-004-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 4,162 4,162 2,105 2,057 0
22-06-006-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACI 7,000 7,000 1,999 5,001 0
22-06-007-000-000 | MANT. Y REP. DE EQUIPOS INF 1,584 1,584 381 1,203 0
22-06-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 0
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 5,861 6,361 4,824 1,537 0
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 861 861 70 791 0
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 5,000 5,500 4,754 746 0
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 49,928 27,428 24,251 3,177 0
22-08-002-000-000 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 0] 0 0 0 0
22-08-007-000-000 | PASAIJES, FLETES Y BODEGAIJE 24,651 11,151 10,184 967 0
22-08-008-000-000 | SALAS CUNA Y/O JARDINES IN 12,000 0 0 0 0
22-08-999-000-000 | OTROS 13,277 16,277 14,067 2,210 0
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 466 5,466 3,172 2,294 0
22-09-003-000-000 | ARRIENDO DE VEHICULOS 0 5,000 2,992 2,008 0
22-09-999-000-000 | OTROS 466 466 180 286 0
22-10-000-000-000 | SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 10,038 26,538 25,636 902 0
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGURO 10,038 26,538 25,636 902 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS PROFESI 156,722 229,012 213,443 15,569 0
22-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 4,877 5,877 5,230 647 0
22-11-003-000-000 | SERVICIOS INFORMATICQOS 3,909 3,909 3,406 503 0
22-11-999-000-000 | OTROS 147,936 219,226 204,807 14,419 0
22-11-999-001-000 | EXAMENES DE LABORATORIO 126,936 126,936 120,375 6,561 0
22-11-999-002-000 | SALUD ORAL EMBARAZADAS 0 0 0 0 0
22-11-999-003-000 | PROTESIS DENTALES 0 0 0 0 0
22-11-999-004-000 | PROGRAMA MUEJERES Y HOM 0 0 0 0 0
22-11-999-005-000 | SALUD ORAL 60 ANOS 0 0 0 0 0
22-11-999-006-000 | PROGRAMA RESOLUTIVIDAD 0 0 0 0 0
22-11-999-007-000 | IMAGENES DIAGNOSTICAS 21,000 26,000 22,455 3,645 0
22-11-999-008-000 | EXAMENES DE LABORATORIO 0 0 0 0 0
22-11-999-024-000 | PROGRAMA IRA - ERA (R.TORA 0 0 0 0 0
22-11-999-026-000 | ENDODONCIAS 0 0 0 0 0
22-11-999-027-000 | MEJORAMIENTO DEL ACCESO 0 0 0 0 0
22-11-999-029-000 | PROGRAMA MAS SONRISAS 0 0 0] 0 0
22-11-999-030-000 | OTROS 0 66,290 61,976 4,314 0
22-12-000-000-000 | OTROS GASTOSEN BIENES Y S 3,980 12,330 5,957 6,373 0
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 1,980 2,680 2,661 19 0
22-12-004-000-000 | INTERESES MULTAS Y RECARG 0 0 0 0 0
22-12-999-000-000 | OTROS 2,000 9,650 3,296 6,354 0
23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGU 0 31,000 30,782 218 0
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE 0 31,000 30,782 218 0
23-01-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACIO 0 31,000 30,782 218 0
24-00-000-000-000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTE 0 0 0 0 0
24-01-000-000-000 | SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
24-01-008-000-000 | PREMIOS Y OTROS 0 0 0 0 0
24-01-999-000-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS AL S 0 0 0 0 0
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIE 3,000 4,500 4,453 47 0
26-01-000-000-000 | DEVOLUCIONES 3,000 4,500 4,453 47 0
29-00-000-000-000 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO 22,423 46,748 30,429 16,319 0
29-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 0 0 0 0
29-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0
29-03-001-000-000 | VEHICULOS - INSTITUCIONAL 0 0 0 0 0
29-03-902-000-000 | VEHICULOS - FONDOS FET 0 0 0 0 0
29-04-000-000-000 | MOBILIARIOS Y OTROS 8,349 8,349 5,152 3,197 0
29-05-001-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFI 6,651 8,651 6,242 2,409 0
29-05-999-000-000 | OTRAS 0 18,334 12,435 5,899 0
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 7,423 11,414 6,599 4,815 0
29-06-001-000-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 7,423 10,241 6,230 4,010 0
29-06-001-001-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 7,423 10,241 6,230 4,010 0
29-06-001-902-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 0 0 0 0 0
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29-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONE 0 1,173 368 805 0
29-99-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE 0 0 0 0 0
31-00-000-000-000 | C X P INICIATIVAS DE INVERSI 0 0 0 0 0
31-02-000-000-000 | PROYECTOS 0 0 0 0 0
31-02-004-000-000 | OBRAS CIVILES 0 0 0 0 0
31-02-004-153-000 | AMPLIACION BOX FARMACIA 0 0 0 0 0
31-02-004-175-000 | PROYECTO MEJORAMIENTO PL 0 0 0 0 0
34-00-000-000-000 | CXP SERVICIO DE LA DEUDA 0 200 200 0 0
34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 0 200 200 0 0
TOTAL 3,205,568 3,670,767 3,469,085 201,683

CLAUDIO PLAZA LIRA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION FINANZAS Y RR.HH

FERNANDO MARTINEZ MEDINA
ADM. MUNICIPAL POR ORDEN DEL ALCALDE
D.A. N°148/26
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