REPUBLICA DE CHILE

APRUEBA “REGLAMENTO CONTROL DE
ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE HORARIOS
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA
LUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA"

DECRETO-ADM. EXENTO N° 164

PALMILLA, 04 de Junio de 2015 .
CONSIDERANDO:

. umﬁWmhmaﬁvalmaqmmmhdmmduMHMymnm
de jomadas laborales de los funcionarios de los establecimientos educacionales de Ia
Municipalidad de Paimilla.

» Lo dispuesto en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcicnarios Municipales: ley N®
18070 Estatuto Docente: y, D.L. N° Cadigo del Trabajo.

. EIMierﬂudaiH.GmmﬁuMmﬁpaldaSasiﬁnN‘Hﬂ“dafemamdejum de 2015, que con
la anuencia de los Sres. Concsfales presentes. aprueban el presente Reglamento.

VISTOS:
Las facutades que me conflere la Ley N° 18695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:

APRUEBASE, “REGLAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE
WPMLGSFUWDELDEESTWOSEWSDE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PALMILLA", & que se circunscribe en el siguiente arficulada;

ARTiBLlGﬁEprmnmﬁeglmﬁemmnbjeMmmaHmnEddeMay
permanencia en los lugares de trabajo de! funcionario(a) que realiza su trabajo en ios .
establecimientos educacionales de la llustre Municipaidad de Paimila.

ARTICULO 2% Comespondera al Departamento de Educacion a través de los directores de los
respectivos establecimientos, supervigiar el control de asistencia diaria y cumplimiento de horarios
de todo el perscnal del Departamento de Educacitn Municipal
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(oficina secretaria) de cada establecimiento educacional,

ARTICULO 4% Para prever las medidas de conol en las oporfunidades Gue s& pudieran generar
cortes de energia yo desperfecios de! Reloj Centrol, los funcionarios deberan fimar ibro de
asistencia, ubicado en el mismo lugar del reloj control. En este registro ef funcionario debera escribir
su nombre, hora de entrada ¢ salida, segln comesponda y su respectiva firma.

ARTICULO 5% La jomada de trabajo de los funcionarios de Educacién de Ia Municipalidad de
Paimilla es de acuerdo a los horarios convenidos entre el dirsctor y el funcionario y siempre serd de
acuerdo a la cantidad de horas contratadas, en tode ¢aso las horas deberdn ubicarse en el horario
de funcionamiento normal de cada colegio.. Para Ia hora de ingresoc, no se considerara un margen
de tolerancia por atrasos, de ser asf los minutos de atrasos, deberan ser compensados en el mismo
tiempo, desde a hora de salida. )

ARTICULO 6° Al persona! que ingrese a sus lsbores después del horaro acordado se e
contabilizara como afrasc, dando motivo al descuenio que comespondera al exceso sobre 59
minutos al mes,

ARTICULO 7°: En la oportunidad que no exista registro de la hora de ingreso de! funcionario, s
presurmiré que este se encuentra ausente del establecimiento. En 'a evertualidad que por diversas
razones debidamente justificadas por el superior jerarquico, el funcionario haya omitido su registro
de ingresc, esto se podra reguiarizar intemamente durante el mismo dia. :

ARTICULO 7° Excedido el [apso sefialado en e atticulo anterior, ese tiempo serd considerado
mmk&ﬁ@ymdﬁn@i&hmmdmmmm.mmm
efectuarén en la remuneracidn del funcicnaric, en ef mes comespondiente.

ARTICULO 9° La omision de ta marcacién en el reloj control al inicio o al final de la jomada diaria de
trabajo. stlo podré ser justificada mediante comunicacién escrita del superior o encargado de
personal, dirigida al Director dei Establecimiento explicando el motivo de la causa por la cual no se
realizd la marcacion comespondients.

La Justificacion sera visada por el-Director del Establecimignto y posteriormente derivada &l jefe de
personal para que se realice la consideracion comespondiente. Cada funcionario no podra exceder
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en este caso, la regularizacion de més tres marcaciones por mes. De no reafizarse este proceso el
director quedara facultado para soficitar el descuento cormespondiente a una hora por cada omisian
&n el registro de confrol de asistencia.

Wammﬁymmdﬁhmdﬂﬁmh}mﬁmmm :
registros en el sistema de control, aquellos que obedezcan 2 actividades escolares fuera de horario
en seclores donde viven los funcionarios y en las cuales se requiere su participacion,

ARTICULD 10°: Sin perjuicio de lo establecido en los Articulos N* 5 y 6 de este regiamento y, en
casos calificados por resolucién escrita ordenada por la Alcaldesa, podrd determinarse herario
mmmammmmmmmmmmm.mmv
una jomada distinta a a habitual de funcionamiento del colegio, como reuniones fuera de 'a comuna
por méas de un dia.

ARTICULO 11% No obstante lo dispuesio el articulo 1 y 2 del presente Reglamento, podrén quedar
Mdﬂmﬂd&aﬁsh'daym.mmmwemdamh

ARTICULO 12 Las siuaciones no previstas en el presente reglamento, quedardn sujelas a
mmmpmmdﬁwmd&mmﬁn y de la Alcaldesa o en quisn actué en su
ARTICULO 13: Se considerara como falta grave a la disciplina funcionaria, manipular ! sistema de
registro, marcar el registro a un tercera persona o adulterar la informacion de registro de asistencia

ARTICULO 14: Se enfiende que el presente reglamento se enmarca en fa normativa legal vigente y
es supletorio a las normas sefialadas en ios considerandos del presente decreto y de los decretos de
nombramiento de cada docente o asistente de 12 educacitn.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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