APRUEBA “REGLAMENTO CONTROL DE
ASISTENCIA, CUMPLIMIENTO DE HORARIOS Y
PERMANENCIA EN LUGARES DE TRABAJO
PARA LOS FUNCIONARIOS DEL
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNCIPAL DE
PALMILLA"

DECRETO ADM. EXENTO N° 833

PALMILLA, 21 de Agosto de 2014,
CONSIDERANDO:
* La necesidad de fjar un marco normativo que regule el control de asistencia, el

cumplimiento de horarios y ia permanencia en el lugar de trabaje de los funcionarios
del Departamento de Salud Mun'cipal

s Lo dispuesto en la Ley N° 19.378, Estatuto Atencidn Primaria ¢e Salud Municipal

= El Acuerdo del H. Conceio Municipal ce Sesitn N° 76 de fecha 21 de Agosto de 2014,
que aprobd por la uranimidad de los Sres. Concejales presemes. el presenie
Reglamento,

Las facultades que me confiere la Ley N® 18.695. Organica Consttucional de
Municipalidades y sus modificaciones

DECRETO:

APRUEBASE, “REGLAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO
DE HORARIOS Y PERMANENCIA EN LUGARES DE TRABAJO PARA LOS
FUNCIONARIOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE PALMILLA", &
que se circunscribe en el sigulente articulado:

ARTICULO 1. El presente Reglamento tene por objetve normar el control de asistencia y
permanencia en los lugares de trabajo del funcionaricia) del Departamento de Salud
Municipal de Palmilia.

ARTICULO 2: Comesponderd a la Oficina de Finanzas y Recursos Humanos del
Departamento, supenvigilar el control de asistencia diaria, cumplimiento de horarios y
permanencia en los lugares de trabajc de todo el personal del Departamento de Salud
Municipal.
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ARTICULO 3. La Jomada de Trabajo sera e forma continua, de 44 horas semanales, de
lunes a wemes, desde las 08:00 horas y hasta las 16:48 horas. E! tiempo destinado a
colacidn se establece en 30 minutos. los que seraén de cargo del empieador. Los horarios
de colacion se deberdn definr intemmamente por el departamento para garantizar la
continuidad del servicio. lo que se debera establecer por decreto alcaldicio. fundamentado
en informe fundado de la jefatura del departamento de salud
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cumplir serda aguel que se establezca en sus respectvos contratos o decretos de
nombramiento, originade del acuerdo en conjunto entre &l empleador, el Jefe(a) cel
Departamento de Saud y el funcionario(a).

En & caso de las funcionarias con derecho a tempo de lactancia y/o con licencas
médicas a liempo parcial por enfermedad o matemnidad. se aplicard igual crtero gue &
establecido en el parrafo anterior, debiendo dejar establecido por decreto los horarios y
jomada de trabajo para el penodo establecido en la respectva licencia médica.

ARTICULO 4 EI control de asistencia y cumplimiento de horarios de trabajo se sjecutard
mediants Reloj Control ge huefla digital o de similar tecnologia, el que se dispondra en
lugar accesibie en cada uno ce los establecrmientos de salud municipal de la comuna.
Sera de carécter abligatorio el registro de ingreso y saiida al inicio y términc de la jomada
laboral respectivamente, para todos los funcionarios del Departamento.

En la eventualidad de que &l sistema elecirnico establecido. excepcronalmente. estuwviara
fuera de funcionamnto por razones de fuerza mayor. y/o en ! caso de salidss de! lugar
de trabajo durante la jomada, los funcionarios firmardn un libro oe registro foliadc que se
debe disponer para el efecto.

En la Posta de Paimilla el refendo ibro de registro permanecerd en la Oficina de
Finanzas y Recursos y, an las demds postas, en el SOME.

ARTICULO 5 Se considerard un margen diario de hasta 10 minutos exentos de
cescuentos por atrasos en las remuneracicnes del mes respectivo. contados desda (a
hora de inicio de la jornada laboral definido en el presente regiamento. Para e caso de
los funcionarios que deban desplazarse distancias superiores a los 40 kildmetros desde
sus domucilios al lugar habitual ce trabajo, el margen diario exentos de descuentos por
alraso en sus remuneraciones an 8l mes respectivo, sera de hasta 15 minutos.

En ambos casos. los funcionanos deberan recuperar ef tiempo no trabajo producto de sus
alrasos gue no se hayan descontados en sus remuneraciones del respectivo mes. con el
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obsete de dar cumplmiento efectivo a las 44 horas semsnales o las gue dsponga su
obligacién contractual.

ARTICULO 6 A los funcionarios que ingresen a sus funciones pasado las 08 10 o las
08.15 horas, segin commesponda, se les contabilizard como atraso afecto a descuento de
sus remuneraciones. desde las 08:00 horas. Los descuentos se apicardn sobre los
atrasos lotales del mes, que excadan los 58 minutos en el mismo pericdo. Los atrasos
hasta 59 minutos en e/ mes estardn exentos de descuentos y deberdn ser recuperados
para & cumpiimiento de las 44 horas

ARTICULO 7 El funcionario qua no regstre su asistencia al inico de la jomada se
presumird como inasistente al cumplimiento de sus funciones y que se encuentra ausome
de su lugar de trabajo con o gue se originard el descuento comespondients de sus
remuneraciones por ei tiempo no trabajado Podrd excepcionaimente el o la funcionaria
regularizar su situacién, por causa estrictamente justificada, en el plazo ce una hora del
mismo dia que no se regisird ls asistencia, con autorizacién por escrito de la jefatura
directa.
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regisiro, marcar el regisiro a un tercera persona o adulterar la informacién de registro de

ARTICULO 8: En el caso de los funcionarios(as) que sean destinagos a reuniones o
actividades propias de sus cargos fuera de |a comuna y que les impida marcar su registro
de ingreso yio salida, deberan justificar su asistencia con documentos oficiales tales como
invitaciones, ctaciones o memos de destinc debidamente firmados por la jefatura del
departamento, (o que se considerard vdlido para efectos del registro por e control de
asistencia diaria.

ARTICULO 9 En ningin caso se considerard como trabajo extraordinario, las horas
trabajadas entre las 07.00 y 08:00 de la mafiana de dias habiles Como tampoco aqualias
trabajadas después de las 1648 horas de dias habies, ni sabados domingo y festivos,
gque no se enmarmguen estrictamente a la panificacién previa de las jomadas
axtraordinanas.

Para todos los efectos las jomadas exiraordinarias obedeceran a cumplimiento de
funciones impostergables definida as! por la jefatura del departamento. La compensacidn
de jomadas se realizard con tempo compensatono y sdio cuando las necesidades del
servicio, definida por la jefatura del departamento. lo requisra. estas serdn cancelas

Los trabajos extracrdinarios se deberan regular por un reglamento para el efecto,
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ARTICULO 10: ias situaciones no previstas en el presente reglamerto quedaran sujetas
a evaluacién de ia jefatura del departamento y de la Alcaldesa o en guen actué en su
representacién. Estss stuaciones se entenderdn como excepcionales y por causa
justificada, las que se resolveran por escrito con su debida resciucién o decreto alcaldicio.

ARTICULO 11. Se entiende que el presente reglamento se enmarcar &n la normativa
MMywﬁdemmMmm!Mrimmﬁmmm
Salud Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

»\J
MARIO PENA PEREZ__ MAREDES\F&DES
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDESA .
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